[bookmark: _GoBack]Інформація про керівництво

Директор підприємства- Радудік Дмитро Васильович

1948 року народження, громадянин України, освіта вища.
В 1981 році закінчив Вінницький політехнічний інститут.

Очолює підприємство з 17.01.1990 р.

На даний час працює по контракту згідно рішення 38 сесії 7 скликання від 26 червня 2019 р. № 842.

Тел. моб. 067-583-36-64
Ел.пошта - oblagrostandartt@ukr.net

Керівник виконує обовязки, покладені на нього контрактом та статутом підприємства, а саме здійснює управління підприємством, забезпечує його прибуткову діяльність, забезпечує виконання завдань підприємства, ефективне використання і збереження закріпленого за підприємством майна.

За період роботи зарекомендував себе як компетентний, ініціативний, політично-грамотний керівник з високим рівнем професійних знань, навичок, великим досвідом роботи, вмінь. 

Чесна, доброзичлива людина із стійкими соціально-психологічними якостями, має практичний досвід роботи з людьми, хороші організаторські здібності. У вирішенні виробничих питань принципіальний.

Під його керівництвом з високою ефективністю завжди виконувались завдання, поставлені перед підприємством.
Річні звіти керівника та наглядової ради
Річні звіти керівника та наглядової ради відсутні. Періодично проводяться збори трудового колективу, де обговорюються всі питання підприємства.
Винагороди керівника 
Заробітна плата директора нараховується згідно контракту за рахунок частки доходу,одержаного підприємством в результаті його господарської діяльності,виходячи з установлених керівнику:
а)посадового окладу в розмірі 6-х мінімальних посадових окладів (ставки) працівника основної професії;
б) премії ,яка нараховується відповідно до Положення про преміювання керівників підприємств о"єктів спільної власності територіальних громад сіл,селищ,міст Вінницької області ,затвердженого рішенням 13 сесії обласної Ради 6 скликання від 18 грудня 2012 року №432 "Про затвердження Положень щодо окремих питань комунальної власності".
Крім того ,керівникові можуть виплачуватись винагороди ,доплати,допомоги,надбавки,передбачені Постановою Кабінету Міністрів України від 19.05.1999р.№859 "Про умови і розмір оплати праці керівників підприємств,заснованих на державній ,комунальній власності,та об"єднань державних підприємств".
Керівникові надається щорічна оплачувана відпустка згідно чинного законодавства.Оплата відпустки проводиться ,виходячи з його середньоденного заробітку,обчисленого у порядку ,встановленому Кабінетом Міністрів України.Уразі відпустки керівникові надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі його середньомісячного заробітку.

