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СТАТУТ
комунального підприємства
"Трамвай”
1. Загальні положення.
1.1. Комунальне підприємство "Трамвай", назване в подальшому "Підприємство", є підприємство з комунальною формою власності, яке утворено згідно з рішенням міської ради від 29.09.2000р. №254-12/ХХІІІ і в своїй діяльності керується Законами України, підзаконними актами Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради, цим Статутом, іншими нормативними актами.
1.2. Засновником "Підприємства" є Дніпродзержинська міська
рада.
1.3.  "Підприємство" є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, штамп та печатку Нз позначенням найменування ' "Підприємства", зображенням державного герба України та інші, необхідні реквізити.
1.4. До складу "Підприємства” входять підрозділи, служби і відділи, необхідні для: господарчої діяльності.
ї.5. Взаємовідносини "Підприємства" з підприємствами, організаціями та іншими, об'єктами господарської діяльності будуються на договірній підставі.
1.6.  Внесення' змін та доповнень до Статуту здійснюється тільки за згодою засновника або уповноваженого ним, органу.
1.7. "Засновник" не відповідає за зобов'язаннями "Підприємства", а "Підприємство" не відповідає за зобов'язаннями "Засновника", крім випадків, передбаченних чинним законодавством України.
1.8. Юридична адреса "Підприємства": 51931 Україна
м.Дніпродзержинськ вул. Москворецька, 19
2. Цілі і предмет діяльності.
2.1. "Підприємство" створено з метою надання населенню послуг з перевезень міським електротранспортом.

2.2. Організовує та контролює рух рухомого складу на маршрутах, оперативно обслуговує' та вивчає напрямки потоку Населення, аналізує виконання руху.
2.3. Забезпечує контроль за безпекою руху.
2.4. Організовує виконання вимог технічного обслуговування та ремонту рухомого складу.
2.5. Розглядає справи, пов'язані з порушенням вимог ремонту та обслуговування рухомого складу, забезпечення підприємства нормативно-технічною документацією.
2.6. Проводить керівництво капітальним будівництвом, в,т.ч. в депо, тягових підстанціях та контактній мережі, на трамвайних коліях і об'єктах соцкультпобуту.
2.7. Організовує матеріально-технічне забезпечення.
2.8. Організовує зовнішньоекономічну діяльність у обсязі, визначеному діючим законодавством.
2.9. Організовує підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації кадрів.
2.10. Організовує та контролює своєчасність та правильність розгляду пропозицій, заяв, скарг громадян, приймає заходи по ліквідації причин, які їх породжують.
2.11. Організовує виконання та контроль за здійсненням заходів у створенні сприятливих умов та охорони праці на підприємстві згідно з діючим законодавством.
2.12. Займається комерційною діяльністю, як то:
· закупівля та продаж автотранспортної техніки, запасних частин;
· юридична практика;
· організація та участь у виставках, торгах, аукціонах, презентаціях, ярмарках, конкурсах, конференціях та інших масових заходах;
· організація підсобних господарств;
—- переробка та реалізація сільскогосподарської продукції.
2.13. Надає послуги населенню по пасажирським автоперевезенням, а також проводить транспортне обслуговування комунальних підприємств, населення, юридичних та фізичних осіб.
2.14. Виготовляє продукцію, необхідну для обслуговування і експлуатації комунальної власності міста, а також для підприємств на основі договорних зобов’язань.
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2.15. Проводить закупівлю різноманітних матеріалів, сировини, металопродукції, необхідних для господарської діяльності та утримки об’єктів підприємства.
2.16. Надає якісні послуги, населенню, підприємствам та організаціям міста з побуту.
2.17. "Підприємство" здійснює зовнішньоекономічну діяльність відповідно до діючого законодавства.
При	здійсненні	зовнішньоекономічної	діяльності
"Підприємство" має право:
· самостійно визначати направлення та конкретну межу співробітництва;
· вибирати іноземні організації і фірми, з якими доцільно установлювати зв’язок в області виробництва, науки, технології, техніки, надання послуг;
· укладати на території України і за її межами будь-які
не заборонені діючим	законодавством угоди з
іноземними юридичними та фізичними особами;
· укладати довгострокові контракти (договори);
· здійснювати товарообмінні (бартерні) операції та іншу діяльність, побудовану на формах зустрічної торгівлі з іноземними юридичними особами;
·  імпортувати для здійснення виробничої та іншої діяльності сировину, матеріали, комплектуючи вироби, машини, обладнання, запасні частини, технологію, товари народного споживання, різні послуги.
2.18. Види діяльності, які	підлягають ліцензуванню,
"Підприємство" здійснює при наявності ліцензії.
З.Юридичний статус "Підприємства"
3.1. "Підприємство" є самостійною юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи "Підриємство" набуває з дня його державної реєстрації.
3.2. ."Підприємство" здійснює свою діяльність на підставі і відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.
3.3. Участь "Підприємства" в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об’єднаннях здійснюється на' добровільних засадах, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України.
Створення будь-яких спільних підприємств за участю "Підприємства" здійснюється за рішенням "Засновника".

3.4. "Підприємство" має право створювати самостійні госпрозрахункові підрозділи та дочірні підприємства.
[bookmark: bookmark1]4. Фонди, майно "Підприємства", фінанси.
4.1. На балансі "Підприємства" знаходяться основні фонди, які передані "Засновником" для використання у виробничих цілях, що не можуть бути відчужені ним самостійно.
4.2.  Рухоме та нерухоме майно, що є комунальною власністю міста і закріплене за "Підприємством" належить йому на праві повного господарського відання.
4.3. "Підприємство" несе відповідальність за збереження рухомого і нерухомого майна, що належить до комунальної власності міста.
4.4.  Майко підприємства складають основні фонди, обігові кошти, матеріальні цінності та фінансові ресурси, вартість яких відображається в самостійному балансі "Підприємства".
4.5. [bookmark: bookmark2]Фонд комунальної власності здійснює керівництво та контроль за належним використанням комунального майна.
4.6. Відчуження комунального майна від "Підприємства" та надання його під заставу здійснюється виключно за рішенням "Засновника" або уповноЕаженного ним органу.
4.7. "Підприємство" має право здавати в оренду тимчасово вільні від використання приміщення та майно з дозволу фонду комунальної власності міста.
4.8. [bookmark: bookmark3]Джерелом фінансування є:
· прибуток від діяльності "Підприємства";
· прибуток від власної господарської діяльності;
· кредит банків;
· прибуток від цінних паперів;
· добровільні внески, передані юридичними і фізичними особами;
· інші джерела, не заборонені діючим законодавством.
4.9. В області фінансів "Підприємство":
· удосконалює фінансово-економічну роботу;
· розробляє та реалізує заходи по закріпленню фінансового стану "Підприємства";
забезпечує при оформленні господарсько-фінансового плану збалансованість усіх видів ресурсів з показниками свого економічного і соціального розвитку.

4.10. "Підприємство" -	. дотаційне-госпрозрахункове
підприємство.
4.11. При наявності валютних коштів, які отримані внаслідок комерційної діяльності, "Підприємство" формує валютний фонд і самостійно ним користується.
[bookmark: bookmark4]5.Управління "Підприємством"
5.1. Діяльність "Підприємства" здійснюється на підставі Закону України "Про підприємства в Україні".
5.2 Управління "Підприємством" здійснюється його "Засновником" та виконавчим комітетом міської ради, в межах повноважень, передбачених чинним законодавством.
5.3. "Підприємство" підзвітне "Засновнику", підпорядковане та підконтрольне виконавчому комітету міської ради.
5.4. "Підприємство" очолює директор, який відповідно до законодавства призначається і звільняється міським головою, та з яким укладається контракт.
5.5. [bookmark: bookmark5]Директор:
керує діяльністю "Підприємства", несе відповідальність за виконання покладених на підприємство завдань;
· у відповідності з законодавством приймає на роботу і звільняє від роботи працівників "Підприємства";
· на контрактній основі призначає та звільняє своїх заступників, керівників підрозділів "Підприємства" та головних спеціалістів цих підрозділів.
· видає в межах компетенції "Підприємства" накази на
підставі і по	виконанню рішень	міської ради,
виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, а також актів вищих органів місцевого самоврядування, організовує і, перевіряє їх виконання;
· укладає договори і забезпечує участь представників в розгляді господарських, громадських, інших суперечок в судах, арбітражі і інших органах;
здійснює розпорядження фінансами "Підприємства"; несе персональну	відповідальність	за збереження
комунального майна, переданого "Підприємству" для виконання статутних завдань.
5.6. Умови оплати	праці директора	"Підприємства"
обумовлюються укладеним контрактом.
5.7. "Підприємство" звітує про свою роботу перед міською радою, виконавчим комітетом міської ради, а також на зборах трудового колективу.

б.Матеріально-технічне постачання.
6.1. "Підприємство" вносить пропозиції "Засновнику" та виконкому міської ради по встановленню нових чи зміні діючих тарифів, калькуляцій та розцінок на виконання і надання послуг.
6.2. "Підприємство" може встановити ціну на матеріали та послуги у випадках особистого виготовлення, або зі зміною технологічного процесу, на основі розроблених калькуляцій.
6.3. Для успішного виконання робіт по експлуатації і ремонту рухомого складу "Підприємство" має право самостійно, за рахунок власних коштів, міського бюджету придбати матеріали, механізми, обладнання та інше, що сприяє виконанню поставлених перед "Підприємством" завдань,
6.4. Організовує матеріально-технічне забезпечення підприємств згідно з укладеними договорами.
[bookmark: bookmark6]7.Праця та її оплата.
7.1. "Підприємство" за рахунок та в межах коштів фонду споживання, самостійно визначає порядок, форми і розмір оплати праці і преміювання працівників. Директор регулює індивідуально заробітну плату по результатах роботи й розмірів кожному окремому працівнику, включаючи керівників відомств, служб, підрозділів.
7.2. Оплата праці працівникам "Підприємства” здійснюється у формі щомісячної заробітної плати.
7.3. Директор затверджує штатний розклад з розрахунковими окладами і часовими тарифними ставками на працівників
и ті і	п
7.4. Директор своїм наказом по "Підприємству" індивідуально установлює посадові оклади спеціалістам.
7.5. Працівники "Підприємства" мають право користуватись пільгами згідно з діючим законодавством, колективним договором та ідем Статутом.
7.6. Для працівників "Підприємства" за рахунок власних коптів можуть бути встановлені додаткові пільги,1 які передбачені колективним договором, а також власними, нормативними актами "Підприємства".
7.7. "Підприємство" вносить в Державний бюджет України відрахунки по соціальному страхуванню працівників "Підприємства”

8. Облік, звітність і перевірка діяльності
"Підприємства"
8.1. "Підприємство" здійснює облік своєї діяльності, веде бухгалтерську і статистичну звітність, встановлену діючими правилами.
8.2. "Підприємство" несе відповідальність за достовірність облікової інформації, регулярно проводить фінансово-економічний аналіз своєї діяльності.
8.3. "Підприємство" несе відповідальність за розрахунки з бюджетом та своєчасністю оплати податків.
8.4. Перевірка діяльності "Підприємства" проводиться контролюючими органами міста та службами виконкому міської ради не більше одного разу на рік.
8.5. Перевірка діяльності "Підприємства" іншими контролюючими органами здіснюється згідно з діючим законодавством.
8.6. "Підприємство" звітує перед "Засновником" по своїй господарсько-фінансовій діяльності відповідно до установлених термінів, Статуту, а також при оперативній необхідності.
9. Трудовий колектив та його компетенція
9.1. Трудовий колектив здійснює свої права через загальні збори та профспілкову організацію.
9.2. Загальні збори колективу мають право:
· розглядати та вносити пропозиції до проекту колективного договору;
· обговорювати питання виконання планових завдань, покращення умов праці, організацію роботи;
· вносити пропозиції про розподіл прибутку та преміювання працівників.
9.3. Профспілкова організація має право :
створити самостійний профспілковий комітет;
· узгоджувати колективний договір.
10. Пожежна безпека та охорона праці
10.1. "Підприємство" забезпечує заходи пожежної безпеки згідно з Законом України "Про пожежну безпеку". Забезпечення пожежної безпеки є складовою частиною виробничої та господарської діяльності "Підприємства".

' .2. Директор "Підприємства" назначає відповідальних ■ ;их осіб по , забезпеченню пожежної безпеки, призначає дальних за пожежну безпеку окремих споруд, приміщень, іь і т.п., технологічного та іншого обладнання, а також за тня і експлуатацію технічних засобів протипожежного
.3. "Підприємство" згідно з Законом України "Про охорону
забезпечує відповідний нагляд за роботою своїх робітників, вживає залежно від розміру та характеру їх діяльності організаційні заходи з безпеки, гігієни праці та с виробничного середовища, проводить необхідний інструктаж та підготовку, враховуючи функції та властивості різних категорій працівників;
· додержується вимог Закону України "Про охорону праці", норм та правил додержання техніки безпеки, пожежної безпеки, норм санітарії, створює сприятливі умови праці, проводить обов'язкове соціальне страхування працівників від нещасних випадків і профзахворювань;
· несе відповідальність згідно з діючим законодавством за шкоду, заподіяну працівникові каліцтвом, або інше ушкодження здоров'я, пов'язане з виконанням ним трудових обов'язків.
"Засновник" Закону Украї
контролює "Підприємство" в питаннях
л "Про охорону праці", "Про пожежну
11. [bookmark: bookmark7]Військовий облік та цивільна оборона
.1. "Підприємство" здійснює військовий облік та гнійні заходи у відповідності до чинного законодавства
рівник "Підприємства" є начальником цивільної оборони
.2. Заходи з цивільної оборони організовуються та ться на підставі Закону України "Про цивільну оборону", Уряду та органів місцевого самоврядування.
12. [bookmark: bookmark8]Реорганізація та ліквідація "Підприємства"
.1. Реорганізація і ліквідація "Підприємства" проводиться нню міської ради або згідно з діючим законодавством.

13. [bookmark: bookmark9]Взаємовідносини "Підприємства"
1. У своїй господарсько-фінансовій діяльності ковується:
Дніпродзержинській міській раді;
Виконавчому комітету Днілродзержинської міської ради;
· Комітету по будівництву,- архітектурі : та житлово-
комунальному господарству;	‘
· Управлінню комунального господарства;
· В питаннях належного використання, комунальногоІ майна - фонду комунальної власності міста.
2. Проводить розрахунки, сплачує податки податковим та іим органам в розмірах та в строки, встановлені діючим
3. "Підприємству" відшкодовуються витрати за надані та утримання соціальної сфери в розмірах згідно з умовами
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