
Пояснювальна записка до звiту

фiнансового плану комунального пiдприсмства
<Ладижинський мiськи й чентр первинноТ медико-санiтарноТ допомогl8>

Лаllил<и нс ькоТ м i ськоТ ра.д,и

За II квартал2022 року
Комунальне пiдприсмство <Ладиrкинський мiський центр первинноТ

медико-санiтарноТ допомоги> ЛалижинськоТ MicbKoT ради (далi - пiдприсмство) с

закладом охороllи здоров'я , tllo налас первиIlFlу медико-санiтарну допомогу
населенню MicTa Ладижин, села Лукашiвка, селища Губник , хутора Ружицьких ,

села Василiвка , села Заозерне.

N4iсцезнаходження пiдгrриемства: 2432|, Вiнгrицька область, м. Ладижин,

вул. Ентузiастiв, 24.

Загальна характеристика пiдприсмства : Пiлприсмство обслуговус 2З725

чоловiк, з них: |94]8 доросJого tlаселеIlllя, 4247 дитячого населення . Виробнича

потужнiсть пiдпри€мстI]а 265 вi,цвiдувань в змiну.
кiлькiсть штатних посад по К[l <ладижиtлський мiський центр первиннот

медико-санiтарноТ допомоги)) ЛадижинськоТ MicbKoT ради становить 74,5

одиниць, в т. ч.:

лiкарi - 16,5 од.;

середнiй ме/lперсонал - З7,0 од;

молодший медперсоFIал - 8,0 од.;

iнший персонал - l3,0 од.;

l. Щохоли

Доходи пiдприсмства формуIоться iз надходжень вiд НацiональноТ служби

здоров'я УкраТни на медичне обслуI,овуваI{Llя rlаселення за програмою медичних

гарантiй, мiсцевого бttlджету, благодiйrrоТ допоN,lоги та чентралiзованого

постачання .

Формування доходiв заплановано за рахунок отримання коштiв за надання

медичних послуг, пов'язаних з первинною медичною допомогою пацiснтам, що

подали деклараlliТ rlpo вибiр :Iiкаря, який нала€,первинну медичну /lопомогу l,а

суми оплати надання медичtlих послуг, пов'язаних з первино}о медичною

допомогою, При розрахунку коtштiв вiд надання медичних послуг з первинноТ

медичноТ допомоги протягом 2022 року застосоваrrо тарифи на надання l,аких

послуг у межах програми медичI{их гараrrтiй у виглядi капiтацiйlrсlТ ставки за

одного пацiснта - 786,б5 грн на piK iз застосуванням вiкових коефiчiснтiв )

супровiд та лiкування.дорослих та дi,гей , хворих гrа туберкульоз , на первинному

piBHi медичноТ допомоги - капiтаttiйна ставка на мiсяць становить 835,00 грн. ( +

60,00 грн) , вакL(иItацiя вiд I,ocтpoT рссrriраторrlоТ хвороби COVID - 19 ,

спричиненоТ KopoHaBipycoM SARS-CoV-2 - тариф визIlачаIоть просто як ставку на

медичну посJIуI,у за проведення вакцинацiТ , ulо становить : 35,00 грн. - за



ПроВеДеНня I-Го ЩеПЛенНя l пацiснту (перrrrий рауrrл вакцинацiт вiд COVID -l9);
даними ЕсоЗ , в4,00 грн. - за проведеr{ня 2-го щеплення l пацiснту (першllй
раУНД ВакЦиНаttiТ вiд COVID -l9) за ДаНИМи ЕСоЗ,60,00 грн.- за проведення 3*го
щеплення l пацiснту (перший раунд вакцинацiТ вiд COVID -l9) за даними Есоз ,

Протягом tI кварl.алу 2022 року гriдприсмством заплановано отри\{ати
коштiв за надаI{ня медич}Iих rIосJIуг з llepBиtll-toi' медичноТ /lогlоNtоги на загаjlьну
суму 422з,0 тис, грн. . фактично }к отримано 4240,8 тис. гривеrIь, тобто пJаI{ по
доходах отриманих в якостi надходжень вiд нсзУ виконано на I00,4 о/о,

Також фiнансовим Ilланом пiдприсмства запланоВаFIо В II кварта лi 202l року
от,рима,гИ 2,5 тиС, грн. доходУ Bi:t фiнаНсовоl'дiяrrьностi, вiдсо,гкiв вiд розмiщення
кош,гiв tla дегtозитний рахуFlок фак,гичrtо }к о,гримаtlо tIa 2,0 l.ис. грн. , Що
становить 80 0% до планового виконання.

KpiM цього протягом II кварталу 2022 року пiдприсмством заплановано
отримати iнrшого Доходу lзiд оltерацiйноi'дiя.lll,гtос,гi, а саме доходУ вiд безоп-_ l.Ho
отриманих активiв (вакцини, медиtllli препарати та витратнi матерiали, Тощо) на
суму 720,0 тис, гр}I. факr,ично ж отримано на 696,6 тис. грн. план виконано на 96,8
%.

Заплановано проl,ягом II KвapтaJly 2022. року на/Iхо/iження з мiсtlевого
бюджету , на забезпечення меликамеII,гами .га виробами медич'ого лризначення
пiльговоТ категорiТ населенtlЯ , в cyMi 306,6 тис. ГРН. , фактично витрачено 22З,4
l,ис. грн. план виконано на J2,9 о/о , Ta*o)t заплановано з мiсцевого бюджету на
комунальнi послуги в cyMi 20,8 ,гис,гр}l. , 'I'з використано 0,0 тис.грн. план
виконано на 0,0 О/о , На випJIа,гу заробir-ноТ п.llа,ги ,га ССВ 525,0 тис. грн. виконано
на 100 %.

2. Витрати
Планова собiвартiстЬ реалiзованоТ продукцiТ на II квартаЛ 2о22 ._ ку

враховуС очiкуваНе помiрНе зростаНня оtIлати прачi, тарифiв на електроенергiю,
матерiалИ, пальне, газ та ilt.,говаРи l,а IIосJIуги. IIлаttовий показник собiвартосr.i
виконано на 91,8 уо й сr,ановиr,ь 4584,1 ,гис. I,pH. iз:заlt"llанованих на II KBap.I.aJI
4995,8,гис. гривень, в 1..ч.:

- Матерiальнi витрати становJIять 862,5 тис. l.p'. та складаються iз:
- l]иl,ра,г на меликамснти та гlерев'язувальнi мат,ерiали -7]З,5 тис.грн.,
- госполарчi товари та iHBeltTap - 89,0 тис.грн.,

- Па.пиво-мастиЛьнi маr.ерiа.lrи - l5,3 тис. грн..
- Витрати на сплату комунальних послуг та енергоIJосiТв - 84,4
- Витрати на опJlа.гу llparli - 2624,6.гис,I.рн.,
- ВiлрахУваiJня на coltii.,rbtti захо,llи * 55б,5 .гис.I,рl,i.,

- Амортизацiя - 90,9 тис.грII.)
- Витрати на пiдr,римання об'скr,iв в робочому cr.aHi - 44,8 тис.
- Iншi витрати вкJIIочаIоть в себе:

тис.грн.,

грн



- витраl,и на JIаборат,орrri досrriдження - l98,1 тис.грн.,

- витрати на послуги охорони - 5,4 тис.грн.,

- витрати на транспор,гнi llослуги - 0,7 тис.грн,,

- витрати Ila дезiнфекцiю та дератизацirо - 0,4 тис.грLI.,

- витрати на зв'язок ,га iн,гернет - З,8 тис.грн.,

- витрати на забезпечеtrня пiльгового населення лiкарськими

96,5 тис.грн.,
Пrrан по адмiнiс,гративних ви,гратах за II квар,гал 2022 року виконано на 98,5%о й

становлять l138,7 ,гис. грн., iз заlt.ltановаI-Iих ll55,B тис. гривень. Адмiнiстраr'ивtli

витрати вкJIючають в себе витра,ги на оIlJIа,гу гrраui й вiдрахування на соцiальнi

заходи, на службовi вiлрядженIlя, витрати LIa каLIцтовари, оплату послуг зв'язку

та iHTepHeTy, витрати з придбання та супроводу програмного забезпечення,

затрати на обслуг-овування оргтехнiки адмiнiстративно-господарського персонаJIу,

амортизацiя, витрати Iia сl,рахуваIjIlя, охорону прачi ,га навчання працiвникiв,

пiдписку, послуги з техIliчного обслуговування сайту, lоридичrri й нотарiальнi

послуги та iHrlri адмiнiстра,гивнi I]итрати (виr,рати на оIIлату комунальних послуг з

розрахунку на адмiнпримiщеннь, оплату сигналiзацiТ (кнопка швидкого

реагування вi:tдirrу охорони), iнформаrtiйно-консуJIы,ативнi послуги тощо).
'l'акож IIа II кварl,ал ?.022 року заIlJIановано itlших l]итрат вiдt

операчiйноТдiяльностi в cyMi l0,5 тис. грI-I., фактично ж воI]и склали 9,4тис. Грн.,

що становить 89,9 О/о до плановоI,о виконання,

flo iнших ви,грат вiд оIlерацiйrrоТ лiяльгtос,гi вклtочено опла,гу I]ерших 5-,ги дtIiв по

лiкарняним JIисl,ам. ССR I]o виlIJlатах Ilo ,гимчасовiй неrrраlIездатнос,гi , оренда,

уr,и"lr iзачiя вiдхолi в.

Фittансовим планом пiдприсмства на lI квартал 2022 року заплановано

перевищення t]итратноТ частини вi.ц ,цохiltноТ на З]З,2 тис.грн, фактично Ж

враховуIочи екогtомilо оl,риN,lаIiу за 202l piK r]L],граги II Kвap,I,zuly I]ереl]иllltlJlи

доходи на52,6 тис. гривеIlь.

3. КапiтальtIi ilrBecTиrtii

Протягом II кварталу 2022 року пiдприсмством заплановано капiтальнi

iнвес,гиl{iТ, на якi IlJ]aHyBaJlocb виl,ра,ги,ги коIIll,и в заl,аJ]ьнiй cyMi 9,0,гис. I,риt]ень.

Фактично здiйснеrlо каtlir,альttих illвесr,иrtiй tla загаJIьI,1у суму 8,2 тис. гривеIlь.

Капiтальнi l]идатки як i tl"пануваJIось гlроводились за рахунок власних

коштiв, отрима_ плата за нада[iня медичних послуг, пов'язаних з первиною

медично}о в cyмi 3,7 тис. грI{. (свiчi 5 - портовi , то}iометри) та

:о в cyMi 4,5 r,ис. r,pH.( глюкометри,пульсоксимет,ри).

засобами -

отримано

Щиректор Наталiя tJ]EPCTKA


