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Сумська  обласна  державна  адміністрація

ДЕПАРТАМЕНТ  ОСВІТИ І НАУКИ

НАКАЗ

19.11.2019                                           м. Суми                                            № 727-ОД
	Про затвердження Порядку перевірки дотримання керівниками закладів професійної (професійно-технічної) освіти умов контрактів


Відповідно до Закону України «Про професійну (професійно-технічну) освіту», розпорядження Кабінету Міністрів України від 25 жовтня 2017 р.        № 831-р «Питання управління державними закладами професійної (професійно-технічної) освіти, підпорядкованими Міністерству освіти і науки» (зі змінами), розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації                    від 06.02.2018 № 74-ОД «Про управління закладами професійної (професійно-технічної) освіти» (зі змінами), на виконання розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 27.06.2018 № 402 (зі змінами) «Про антикорупційну програму Сумської обласної державної адміністрації на 2018-2019 роки», з метою визначення правових, організаційних та інших заходів, направлених на мінімізацію проявів корупції, упровадження та поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень для подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління освітою

НАКАЗУЮ:


1. Затвердити Порядок перевірки дотримання керівниками закладів професійної (професійно-технічної) освіти умов контрактів (додається).

2. Утворити комісію з проведення перевірки дотримання керівниками закладів професійної (професійно-технічної) освіти умов контрактів та затвердити її склад, що додається.
3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Директор                                                                                    Вікторія ГРОБОВА 










      ЗАТВЕРДЖЕНО                                                             

	
	
	   Наказ Департаменту

   освіти і науки

   19.11.2019 № 727-ОД


Склад комісії

Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації з проведення перевірки дотримання керівниками закладів професійної (професійно-технічної) освіти умов контрактів
	Голова комісії
	Роженко П.П.-– заступник директора Департаменту –  начальник управління професійної, вищої освіти, наукової роботи та ресурсного забезпечення;

	Заступник голови комісії
	Тихенко В.С. – начальник відділу професійної, вищої освіти та наукової роботи управління професійної, вищої освіти, наукової роботи та ресурсного забезпечення Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації;

	Секретар комісії
	Шаповал М.Д. – головний спеціаліст-юрисконсульт  Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації;

	Члени комісії:
	Бєлік О.В. – заступник директора Центру фінансово-економічного моніторингу та технічного забезпечення освітніх закладів Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації;

	
	Кудрявцева Я.В. – завідувач сектору з управління персоналом управління професійної, вищої освіти, наукової роботи та ресурсного забезпечення  Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації;

	
	Новиков В.В. – голова Ради директорів закладів професійної (професійно-технічної) освіти Сумської області (за згодою);

	
	Самойленко Н.Ю. – директор Навчально-методичного центу професійно-технічної освіти у Сумській області (за згодою).


_______________

Директор
                                                                            Вікторія ГРОБОВА









      ЗАТВЕРДЖЕНО                                                             

	
	
	   Наказ Департаменту

   освіти і науки

   19.11.2019 № 727-ОД


Порядок перевірки дотримання керівниками закладів професійної (професійно-технічної) освіти умов контрактів

I. Загальні положення

1.1. Перевірка дотримання умов контрактів керівниками здійснюється з метою визначення правових, організаційних та інших заходів, направлених на мінімізацію проявів корупції, упровадження та поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень для подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління освітою.
1.2. Комісія Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації з проведення перевірки дотримання керівниками закладів професійної (професійно-технічної) освіти умов контрактів (далі – Комісія) є постійно діючим органом та утворюється наказом Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації з метою перевірки дотримання керівниками закладів освіти умов контрактів, забезпечення здійснення заходів щодо запобігання та виявлення корупції, запровадження заходів зі зниження (мінімізації) корупційних ризиків шляхом звітування керівником закладу.

1.3. Звітування проводиться не рідше одного разу на два роки після закінчення навчального року.
1.4. У разі необхідності наказом Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації може утворюватися робоча група з метою об’єктивного та повного розгляду окремого питання, що стосується перевірки дотримання керівниками закладів професійної (професійно-технічної) освіти умов контрактів.
1.5. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією України та законами України, указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, іншими актами законодавства України у сфері освіти та науки, цим Порядком.

II. Склад та організація роботи

2.1. Комісія утворюється в кількості 7 осіб та у складі голови, заступника голови, секретаря та членів комісії.
2.2. Склад Комісії та визначення функцій кожного члена Комісії затверджується наказом Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації.
2.3. До складу Комісії входять: представники сектору з управління персоналом, профільних структурних підрозділів Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, Центру фінансово-економічного моніторингу та технічного забезпечення освітніх закладів, Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області, головний спеціаліст-юрисконсульт і представники громадськості.

2.4. У разі наявності конфлікту інтересів особа інформує про це голову Комісії, який приймає відповідне рішення щодо проведення процедури без участі такого члена Комісії.
2.5. Організаційною формою роботи Комісії є засідання.

2.6. Засідання комісії вважається правомочним, якщо в його роботі бере участь більше половини від складу Комісії. 

2.7. Керівництво роботою Комісії здійснює голова.
У разі відсутності голови його обов’язки виконує заступник голови Комісії.
За відсутності секретаря Комісії його обов’язки виконує інший член Комісії, визначений її головою, а в разі відсутності голови – його заступником.

2.8. Голова Комісії:

1) організовує роботу Комісії та забезпечує для цього необхідні умови; визначає перелік питань для розгляду Комісією.
2) забезпечує можливість усім присутнім на засіданні членам Комісії висловити свою думку.

2.9. Секретар Комісії:

1) готує проєкт порядку денного засідання Комісії.
2) інформує членів Комісії та запрошених осіб про дату, час і місце проведення засідання Комісії, порядок денний.
3) готує проєкти та складає протоколи, акти, інші документи, необхідні для забезпечення роботи Комісії.

2.10. Члени Комісії мають право: 

1) висловлювати свою позицію під час засідання Комісії та брати участь у прийнятті рішень шляхом голосування.
2) здійснювати інші повноваження, які пов’язані із забезпеченням діяльності Комісії.

2.11. Члени Комісії зобов’язані:

1) брати участь у засіданнях Комісії та, у разі відсутності, повідомляти голову Комісії про причини неявки на засідання;
2) дотримуватися вимог чинного законодавства та цього Порядку;
3) не допускати конфлікту інтересів;
4) бути неупередженим та об’єктивним;
5) не розголошувати або використовувати в інший спосіб у своїх інтересах службову інформацію, у тому числі конфіденційну, яка стала їм відома у зв’язку з виконанням своїх завдань.

2.12. На різних етапах проведення перевірки можуть бути залучені інші співробітники Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Сумській області та представники громадськості, які не є членами Комісії, але можуть надати корисну інформацію для більш об’єктивної та якісної роботи Комісії.

2.13. Рішення Комісії приймаються простою більшістю голосів, присутніх на засіданні, шляхом відкритого поіменного голосування. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні Комісії.

2.14. Рішення Комісії оформляється протоколом, який підписується головою, заступником голови, секретарем та всіма членами Комісії, які брали участь у засіданні. 
2.15. Кожен член Комісії має право внести до протоколу свої пропозиції та зауваження щодо питання, яке розглядалось на засіданні. Член комісії, який не погоджується з прийнятим Комісією рішенням, висловлює окрему думку в письмовому вигляді, що додається до протоколу.

III. Критерії дотримання керівниками закладів освіти умов контрактів

3.1. Департамент здійснює контроль за виконанням керівником своїх обов’язків, зазначених у контракті, оцінюючи такі критерії:

1) створення безпечних та нешкідливих умов праці та навчання;
2) дотримання установчих та інших документів, що регламентують діяльність закладу освіти;
3) забезпечення організації підвищення кваліфікації працівників закладу освіти;
4) робота зі зверненнями громадян щодо діяльності керівника та закладу освіти;
5) виконання програми розвитку закладу та пл0анових завдань;
6) недопущення випадків порушення трудової дисципліни;
7) якість наданих освітніх послуг;
8) вжиття заходів щодо запобігання проявам корупції.
3.2. Методами та інструментами для оцінки діяльності керівника можуть бути:

1) індивідуальне спілкування з окремими працівниками, здатними з огляду на свій досвід, компетенцію або виконувані обов’язки більш детально висвітлити проблемні (потенційно ризиковані) сфери тієї чи іншої діяльності;

2) спостереження, яке полягає у здійсненні постійного технічного (шляхом аналізу окремих документів через доступ до файлів на офіційних веб-сайтах) контролю за діяльністю керівника;
3) аналіз повідомлень у засобах масової інформації та соціальних мережах про діяльність установи.
3.3. За результатами перевірки дотримання керівниками закладів освіти умов контрактів Комісія готує довідку. Довідка надається для ознайомлення керівникам закладів освіти та розміщується на веб-сайті Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації.
IV. Заключні положення

4.1. Порядок набуває чинності з дати його затвердження.
4.2. Зміни та доповнення до Порядку затверджуються в установленому порядку.

4.3. У разі невідповідності будь-якої частини Порядку чинному законодавству України, у тому числі у зв’язку з прийняттям нових нормативних актів, цей Порядок буде діяти лише в тій частині, яка не суперечитиме чинному законодавству України.

4.4. Перегляд Порядку здійснюється за необхідності.

_______________
Директор                                                                                Вікторія ГРОБОВА
