
    

 

ГОЛОВА ЦЕНТРАЛЬНО-МІСЬКОЇ  

РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ  

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
 

18.03.2020 м.Кривий Ріг                              № 52-р 

 

  ⌐                                                            

Про запровадження 

протиепідемічних заходів 

у виконкомі районної у 

місті ради   

 

 

З метою запобігання поширенню інфекційних хвороб;  відповідно до 

Постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 року №211 «Про 

запобігання поширенню на території України гострої респіраторної  хвороби  

COVID-19, спричиненої короновірусом SARS-CoV-2», зі змінами, протоколів 

позачергових засідань  міської  комісії з питань техногенно-екологічної безпеки 

і надзвичайних ситуацій при виконкомі міської ради від 12.03.2020 № 4, 

16.03.2020 № 5, ураховуючи розпорядження міського голови від 12.03.2020 

№ 67-р «Про запобігання поширенню коронавірусу COVID-19 на території 

м.Кривого Рогу»; керуючись Кодексом законів про працю України, Законами 

України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя 

населення», «Про захист населення від інфекційних хвороб»: 

 1. Запровадити на території району та у виконкомі районної у місті ради 

протиепідемічні заходи у зв'язку з установленням карантину, передбачені 

розпорядженням. 

  

2. Відділу освіти  виконкому районної у місті ради (Сабадаш Ж.Ф.): 

2.1 забезпечити контроль на період проведення карантину за 

припиненням постачання теплової енергії  та коригуванням графіків вивозу 

сміття з територій підпорядкованих закладів освіти району;  

2.2 заборонити проведення всіх масових заходів освітнього, наукового, 

спортивного та мистецько-розважального характеру на території закладів 

освіти, зокрема: олімпіад, спартакіад, змагань, тренувань, конкурсів, виставок, 

концертів, пробного зовнішнього незалежного оцінювання тощо, та участь у 

них; 

2.3 організувати інформування здобувачів освіти та працівників закладів 

освіти щодо заходів запобігання поширенню коронавірусу COVID-19, проявів 

хвороби та дій у випадку захворювання, розміщення відповідної інформації на 

вебсайтах закладів та інформаційних стендах; 
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2.4 розробити заходи щодо забезпечення проведення навчальних занять за 

допомогою дистанційних технологій та відносно відпрацювання занять 

відповідно до навчальних планів після нормалізації епідемічної ситуації; 

2.5 розробити заходи щодо часткового переведення працівників на роботу 

в дистанційному режимі та на виконання інших видів робіт (організаційно-

педагогічна, методична, наукова тощо); 

2.6 забезпечити виконання профілактичних заходів з попередження 

масового розповсюдження гострої респіраторної хвороби, спричиненої 

коронавірусом COVID-19, і гострих респіраторних інфекцій; 

2.7 зобов’язати керівників закладів освіти провести первинний 

інструктаж з безпеки життєдіяльності на період карантину для учасників 

освітнього процесу та цільовий інструктаж з питань запобігання захворюванню 

на гострі респіраторні хвороби, спричинені коронавірусом COVID-2019; 

2.8 обмежити проведення нарад, перевірок, експертиз тощо до 

нормалізації епідемічної ситуації. 

  

3. Комітету по фізичній культурі і спорту виконкому районної у місті 

ради (Василенко Т.І.): 

 3.1 скасувати проведення та участь у масових заходах спортивного 

характеру в усіх дитячо-юнацьких спортивних школах та спортивних клубах, 

зокрема спартакіадах, змаганнях, навчально-тренувальних заняттях; 

 3.2  виключити планування спортивних заходів, у тому числі, пов'язаних з 

пересуванням територією міста, виїздом до інших областей України та за 

кордон, до стабілізації епідеміологічної ситуації; 

  

4. Відділу культури виконкому районної у місті ради (Ігнатова В.В.): 

4.1 забезпечити контроль на період проведення карантину за 

припиненням освітнього процесу у мистецьких школах, зокрема музичних, 

художніх, мистецтв, та заняття в гуртках у Палацах культури орієнтовно на 

період до 03.04.2020;  

4.2 заборонити проведення масових заходів (фестивалі, конкурси, 

концерти, вистави, виставки, майстер-класи, семінари, конференції тощо) у 

закладах культури та мистецтва, орієнтовно до особливого розпорядження. 

  

5.Загальному відділу виконкому районної у місті ради (Шаповалова О.В.): 

5.1 забезпечити розміщення в будівлі виконкому оголошення про 

обмеження в роботі у зв'язку з карантином та проханням до відвідувачів 

звертатися через онлайнсервіси та "гарячі" лінії зв'язку; 

5.2 запровадити щоденний температурний скринінг працівників 

виконкому.  

    

6. Управлінню праці та соціального захисту населення виконкому 

районної у місті ради (Угринович Л.В.): 
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 6.1  посилити щоденний контроль за умовами життя, забезпечення 

продуктами харчування, ліками, предметами особистої гігієни, догляду літніх 

людей, які  обслуговуються соціальними працівниками територіального центру 

соціального обслуговування, та оперативно вживати відповідних заходів 

реагування, у тому числі й з допомогою їм у сплаті комунальних платежів; 

 6.2 забезпечити своєчасні виплати громадянам усіх видів соціальної 

допомоги, передбаченої рішеннями міської ради та її виконкому. 

 

     7. Керівникам структурних підрозділів виконкому районної у місті ради: 

 7.1 посилити інформаційно-роз’яснювальну роботу з підпорядкованими 

працівниками виконкому та населенням з питань дотримання санітарно-

гігієнічних норм, правил запобігання зараженню інфекцією і правил поведінки 

на період  карантину (додаток 1); 

 7.2 максимально обмежити: 

7.2.1 пересування працівників по будівлі виконкому, а також у 

громадських місцях без нагальної потреби;  

7.2.2 проведення нарадчих заходів, засідань колегіальних і дорадчих 

органів або перевести їх в режим телефонних чи відеоконференцій. Перенести 

проведення раніше запланованих заходів н    а інший термін; 

 7.3 визначитись щодо наявності технічної та практичної можливості 

запровадження на період карантину здійснення підпорядкованим персоналом  

роботи в режимі віддаленого доступу із застосуванням електронних 

комунікацій і технологій та терміново надати до відділу з питань служби в 

органах місцевого самоврядування та кадрової роботи відповідні пропозиції;  

 7.4 запровадити щоденний режим профілактичного спостереження за 

підлеглими працівниками, негайно відправляти додому на самоізоляцію всіх, 

хто має ознаки гострих респіраторних захворювань та інформувати керуючого 

справами виконкому про самопочуття працівників підрозділу;  

 7.5 передбачити режим регулярного провітрювання службових 

приміщень, за можливості здійснювати в них дезінфекційні заходи.  

  

 8. Установити, що персональну відповідальність за дотримання 

працівниками виконкому районної у місті ради санітарно-гігієнічних норм та 

правил запобігання зараженню інфекцією несуть керівники структурних 

підрозділів виконкому районної у місті ради. 

 

 9. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою, 

координацію роботи  - покласти на заступників голови районної у місті ради, 

керуючого справами виконкому згідно з розподілом обов’язків.  

 

 

 

Голова районної у місті ради                                                      Сергій Нєженцев 


