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Про роботу Нижньосірогозької районної  
філії Херсонського обласного центру 

зайнятості щодо надання соціальних послуг  
населенню відповідно до Закону України  
«Про зайнятість населення» за 6 місяців 2018 року 
 

Відповідно до Законів України «Про зайнятість населення», «Про 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття» 
протягом січня-червня 2018 року фахівцями Нижньосірогозької районної філії 

Херсонського обласного центру зайнятості (далі – Нижньосірогозька районна 
філія) було проведено роботу по наданню соціальних послуг населенню, 
спрямованих на підвищення рівня зайнятості населення, забезпечення умов 
для створення роботодавцями нових робочих місць та працевлаштування на 

них безробітних. 
Так, у звітному періоді на вільні та новостворені робочі місця 

працевлаштовано 433 особи, що складає 67%  від виконання річного завдання 

районної Програми зайнятості населення Нижньосірогозького району на період 

до 2020 року з працевлаштування населення у 2018 poці. Послугу з 

професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації отримали 

175 безробітних, що складає 85,4% виконання річного показника районної 

програми зайнятості; у громадських та інших роботах тимчасового характеру 

взяли участь 154 безробітних, що складає 50,5% від виконання річного 

показника програми. 

На виконання заходів програми щодо професійної орієнтації молоді, що 

навчається, протягом січня-червня 2018 року спеціалістами  Нижньосірогозької 
районної філії проведено 14 профорієнтаційних (уроків) семінарів, 7 
інформаційних семінарів для батьків учнів, 2 - для педагогічних працівників;  
профорієнтаційними заходами охоплено 451 особу (учні загальноосвітніх 

навчальних закладів району). 
Водночас є низка питань, що потребують особливої уваги:  орієнтація 

безробітних на самозайнятість, у тому числі шляхом надання безробітним 
одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації ними 
підприємницької діяльності та професійна підготовка безробітних на 
замовлення роботодавців.  



          Враховуючи вищезазначене та з метою забезпечення стабільного 

підвищення рівня зайнятості населення, керуючись статтею 6, пунктом 1 

частини першої статті 39, частиною першою статті 41 Закону України «Про 

місцеві державні адміністрації»: 

1. Нижньосірогозькій районній філії Херсонського обласного центру 

зайнятості: 

1.1. Забезпечити виконання районної програми зайнятості населення 

Нижньосірогозького району на період до 2020 року у частині надання 

населенню соціальних послуг у повному обсязі відповідно до встановлених 

Програмою завдань. 

 1.2. Спільно з виконкомами сільських та селищної рад забезпечити 

організацію оплачуваних громадських робіт у вcix населених пунктах району 

для безробітних з проведення благоустрою територій. 

 1.3. Спільно з роботодавцями району: 

1.3.1. Забезпечити першочергове працевлаштування на новостворені та 

вільні робочі місця зареєстрованих безробітних з числа соціально-

незахищених верств населення, інвалідів, неповнолітніх, дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, у тому числі шляхом надання 

роботодавцю компенсацій фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

1.3.2. Проводити роботу по професійній підготовці та перепідготовці 

безробітних з подальшим їх працевлаштуванням на підприємствах та 

організаціях району. 

1.4. Долучатися до системи профорієнтаційної роботи шкільної молоді, що 

проводиться в закладах освіти району.  

1.5. До 05 грудня 2018 року поінформувати районну державну 

адміністрацію про стан виконання підпунктів 1.1. – 1.4. даного 

розпорядження. 

2. З метою орієнтації громадян на організацію ефективного малого 

підприємництва виконкомам сільських та селищної рад до 05 вересня  2018 

року надати Нижньосірогозькій районній філії затверджені заходи щодо 

розвитку і підтримки малого та середнього бізнесу на підпорядкованій їм 

території. 

3. Вважати виконаним та зняти з контролю розпорядження голови 

районної державної адміністрації від 28 липня 2017 року № 231 «Про 

виконання районним центром зайнятості районної програми зайнятості 

населення Нижньосірогозького району на період до 2017 року у частині 

надання соціальних  послуг відповідно до Закону України  «Про зайнятість 

населення» за 6 місяців 2017 року». 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на 

першого заступника голови районної державної адміністрації Полуекто О.М. 

 

Голова районної  

державної адміністрації        П.С.Павлов  


