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СУМСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ МОЛОДІ ТА СПОРТУ

Н А К А З
	05.03.2018
	м. Суми
	№ 119-ОД


	Про проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий держав-ний службовець» у 2018 році


На виконання розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 27.02.2018 № 134-ОД «Про проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» у 2018 році», з метою підвищення рівня професійної компетентності державних службовців, виявлення працівників, які мають професійні навички, що ґрунтуються на сучасних спеціальних знаннях і аналітичних здібностях, для прийняття та успішної реалізації сучасних методів управління, планування їхньої кар’єри
НАКАЗУЮ:

1. Утворити організаційний комітет з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» 
в управлінні та затвердити його склад (додається).

2. Затвердити Положення про організаційний комітет з проведення першого туру Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» (додається). 
3. Організаційному комітету з проведення першого туру Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» управління провести 17.04.2018 перший тур щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець».
4. Визнати таким, що втратив чинність наказ управління від 29.02.2016 
№105-ОД «Про проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» у 2016 році».
5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
	Начальник
	
	Д.С.Лантушенко
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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ управління молоді та спорту Сумської обласної державної адміністрації 

05.03.2018 № 119-ОД

Склад

організаційного комітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»   

	Лнтушенко
Дмитро Сергійович
	-
	начальник управління, голова організаційного комітету

	Резніченко
Ольга Борисівна
	-
	заступник начальника управління – начальник відділу у справах молоді управління, заступник голови організаційного комітету

	Малько 
Наталія Олександрівна
	-
	головний спеціаліст з управління персоналом, секретар організаційного комітету

	Кравченко 
Олександр Миколайович
	-
	заступник начальника управління – начальник відділу фізичної культури та спорту

	Федорова 
Ірина Олексіївна
	-
	головний спеціаліст відділу у справах молоді управління

	
	
	


	Начальник
	
	Д.С.Лантушенко
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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ управління молоді та спорту Сумської обласної державної адміністрації 

05.03.2018 № 119-ОД
Положення про організаційний комітет 

з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу 
«Кращий державний службовець»


Це Положення визначає загальний порядок діяльності організаційного комітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» (далі – організаційний комітет) в управлінні молоді та спорту Сумської обласної державної адміністрації. 

І. Загальні положення
1. Організаційний комітет утворюється згідно з наказом начальника управління молоді та спорту Сумської обласної державної адміністрації з метою організації та проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець».



2. До складу організаційного комітету входить не менше 5 осіб: голова, заступник голови, секретар та члени організаційного комітету. Кількісний та персональний склад оргкомітету визначається наказом управління молоді та спорту Сумської обласної державної адміністрації.

ІІ. Правові підстави діяльності організаційного комітету
У своїй діяльності організаційний комітет керується постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 р. № 1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець», наказом Національного агентства України з питань державної служби від 15.02.2012 № 29 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець», наказом управління молоді та спорту Сумської обласної державної адміністрації та цим Положенням.
ІІІ. Повноваження організаційного комітету
1. Здійснює розподіл обов'язків між головою, заступником, секретарем та членами, затверджує план роботи організаційного комітету.
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2. Проводить роз’яснювальну роботу з організації та проведення конкурсу.

3. Розглядає подані претендентами документи на участь у конкурсі та приймає рішення щодо допуску їх до участі у конкурсі або надсилає їм обґрунтовану відмову.
4. Розробляє та затверджує порядок проведення конкурсу.

5. Розглядає узагальнені підсумки проведення конкурсу.

6. Визначає переможців конкурсу за його підсумками.

7. Вносить пропозиції керівництву управління молоді та спорту Сумської обласної державної адміністрації, в яких працюють переможці конкурсу та лауреати щодо заохочення цих працівників.  
ІV. Порядок роботи організаційного комітету

1. Засідання організаційного комітету проводяться відповідно до затвердженого плану роботи.

2. Засідання організаційного комітету є правоможними, якщо в їх роботі беруть участь не менше як дві третини його загального складу.

3. Рішення організаційного комітету приймаються простою більшістю від присутніх його членів відкритим голосуванням.

4. У випадку рівного розподілу голосів членів організаційного комітету вирішальним є голос головуючого. Члени організаційного комітету в разі незгоди з будь-яким рішенням мають право вносити окрему думку в письмовому вигляді, що додається до протоколу.

5. За підсумками засідань організаційний комітет приймає рішення, що оформлюються протоколом.

6. Організаційне забезпечення діяльності організаційного комітету здійснює його секретар.

V. Повноваження голови організаційного комітету
1. Здійснює загальне керівництво організаційним комітетом.

2. Вносить зміни у разі потреби до складу організаційного комітету.

3. Організовує роботу щодо висвітлення інформації про умови проведення конкурсу. 
VI. Повноваження заступника голови організаційного комітету
1. Заміщує голову організаційного комітету у випадках його відсутності.

2. Забезпечує присутність членів організаційного комітету при виконанні учасниками першого туру конкурсу завдань.
VII. Повноваження секретаря організаційного комітету
1. Здійснює організаційне забезпечення діяльності організаційного комітету відповідно до зазначеного Положення.
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2. Готує необхідні документи для розгляду на засіданнях організаційного комітету.

3. Сповіщає та запрошує керівництво та членів організаційного комітету на чергове його засідання, інформує про хід виконання затвердженого плану роботи організаційного комітету, складає протоколи його засідань.
VIII. Повноваження членів організаційного комітету

1. Виконують повноваження відповідно до розподілу обов’язків між керівництвом та членами організаційного комітету, приймають участь у засіданнях.

2. Беруть участь у проведенні першого туру конкурсу та визначають переможців та лауреатів за номінаціями конкурсу.

	Начальник

		Д.С.Лантушенко


	
	
	


