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СУМСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ МОЛОДІ ТА СПОРТУ

Н А К А З
	04.12.2020
	м. Суми
	№ 486-ОД


Про затвердження Інструкції з охорони праці під час роботи в умовах карантину в управлінні молоді та спорту Сумської обласної державної адміністрації

Відповідно до законів України «Про державну службу», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», «Про захист населення від інфекційних хвороб», «Про охорону праці», постанови Кабінету Міністрів України від 22 липня 2020 р. № 641 «Про встановлення карантину та запровадження посилених протиепідемічних заходів на території із значним поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19, на виконання розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 02.12.2020 № 589-ОД «Про підготовку інструкцій з охорони праці під час роботи в умовах карантину»
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Інструкцію з охорони праці під час роботи в умовах карантину в управлінні молоді та спорту Сумської обласної державної адміністрації (далі – Інструкція), що додається.

2. Всім керівникам та працівникам управління молоді та спорту Сумської обласної державної адміністрації забезпечити неухильне виконання забезпечення дотримання вимог Інструкції.
3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Начальник
Євген ПОХОДНЯ
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ управління молоді та  спорту Сумської обласної державної адміністрації
04 грудня 2020 року № 486-ОД
ІНСТРУКЦІЯ

з охорони праці під час роботи в умовах карантину 
в управлінні молоді та спорту Сумської обласної державної адміністрації
1. Інструкція з охорони праці під час роботи в умовах карантину в управлінні молоді та спорту Сумської обласної державної адміністрації (далі – Інструкція) встановлює вимоги з охорони праці під час роботи в умовах карантину, запровадженого на території із значним поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 (далі – COVID-19). 

2. Вимоги Інструкції є обов’язковими до застосування державними службовцями управління молоді та спорту Сумської обласної державної адміністрації (далі – працівники). 
3. Працівники виконують свої посадові обов’язки відповідно до затверджених чинним законодавством протиепідемічних вимог та встановлених санітарно-гігієнічних правил. 
4. Начальник управління молоді та спорту Сумської обласної державної адміністрації:

1) визначає по дві відповідальні особи за дотримання протиепідемічного режиму, закріплених за робочими кабінетами приміщення управління молоді та спорту Сумської обласної державної адміністрації (далі – управління);
2) створює необхідні умови для дотримання працівниками правил особистої гігієни та проведення антисептичної обробки рук;
3) забезпечує інформування з працівників щодо роботи в умовах карантину; 

4) встановлює дієвий контроль за дотриманням протиепідемічного режиму.

5. Відповідальні особи за дотримання протиепідемічного режиму, закріплені за робочими кабінетами приміщення управління:
1) забезпечують проведення температурного скринінгу працівників перед початком роботи;

2) організовують інформування відвідувачів щодо встановлених обмежень шляхом розміщення відповідних матеріалів при вході до кабінетів приміщення управління.
6. Працівники повинні обов’язково використовувати медичні маски або респіратор (без клапану), які повністю прикривають ніс та рот, заміну яких здійснюють відповідно до встановлених вимог.
7. До виконання обов’язків не допускаються працівники, в яких при проведенні температурного скринінгу було виявлено температуру тіла понад 37,00С або з ознаками респіраторних захворювань, які скеровуються до сімейного лікаря/лікаря-терапевта за місцем обслуговування. У разі захворювання працівника респіраторним захворюванням вдома, він інформує про це свого безпосереднього керівника засобами телефонного зв’язку.
8. У разі виявлення працівника з ознаками гострого респіраторного захворювання під час роботи, вживаються заходи:

1) для його негайної тимчасової ізоляції від здорових осіб;

2) щодо повідомлення лікаря для вирішення питання необхідності госпіталізації та/або можливості амбулаторного лікування хворого.

9. Після госпіталізації та/або направлення на амбулаторне лікування працівника з ознаками гострого респіраторного захворювання забезпечується організація проведення заключної дезінфекції і наскрізного провітрювання в приміщеннях, де перебував працівник, та місцях спільного перебування або загального користування (санвузли, кімнати прийому їжі, роздягальня тощо).

10. Щодо осіб, які контактували з захворілим, проводиться опитування для встановлення ступеню контакту відповідно до стандартів надання медичної допомоги хворим на COVID-19.

11. Особи, щодо яких встановлено тісний контакт з пацієнтом з підтвердженим випадком COVID-19, направляються на самоізоляцію на 14 днів з останнього дня контакту за направленням сімейного лікаря, крім осіб, які під час виконання службових обов’язків використовували засоби індивідуального захисту відповідно до рекомендацій щодо їх застосування. 

12. Залежно від ситуації можливе переведення контактних осіб на віддалений (дистанційний) режим роботи.
13. У разі захворювання (підозри на захворювання) у членів родини працівника за рекомендацією сімейного лікаря таких працівників також рекомендується переводити на самоізоляцію (дистанційний режим роботи).
14. Прийом громадян здійснюється з урахуванням дотримання дистанційних розривів між працівниками та відвідувачами та між робочими місцями працівників не менше 1,5 м, а також виходячи з норми перебування у приміщеннях з розрахунку не більше ніж 1 особа на 10 кв. м площі приміщення для прийому громадян. 
15. На вході до робочих кабінетів приміщення управління облаштовуються місця для обробки рук відвідувачами спиртовмісними антисептиками з концентрацією активно діючої речовини понад 60% для ізопропілових спиртів та понад 70% для етилових спиртів в диспенсерах. Відповідальні особи контролюють питання обробки рук відвідувачами.
16. Допуск відвідувачів до робочих кабінетів приміщення управління дозволяється лише у засобах індивідуального захисту, зокрема респіраторі або захисній масці (у тому числі виготовлених самостійно), так, щоб були покриті ніс та рот та після обробки ними рук. 

17. Розміщення відвідувачів та працівників здійснюється з дотриманням принципів соціального дистанціювання (не менше 1,5 м). У разі стаціонарного розташування робочих місць з меншою дистанцією необхідно займати робочі місця через одне.

18. Протягом робочого дня проводиться провітрювання приміщень, дезінфекція контактних поверхонь (ручки дверей, поручні, поверхні столів, інші поверхні).

19. Використання килимів у період карантину не рекомендується. У разі неможливості прибрати килими чи ковролін можливе їх прибирання з використанням миючих пилососів з парогенераторами. 

20. При проведенні протиепідемічних заходів необхідно використовувати деззасоби та антисептики, зареєстровані та дозволені до використання в Україні, відповідно до Методичних рекомендацій на їх використання, затверджених Міністерством охорони здоров’я України.

21. Після кожного зняття засобів індивідуального захисту (відпрацьованої маски, одноразових рукавичок) перед одяганням чистої маски, одноразових рукавичок працівникам необхідно ретельно помити руки з милом та обробити їх антисептичним засобом.

Начальник
Євген ПОХОДНЯ
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