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 ТОМАШПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

25 лютого 2020 року                смт Томашпіль                                        № 39
Про розподіл обов’язків між головою, заступником голови та                  керівником апарату районної державної адміністрації

Відповідно до статей 39, 40, 44 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», розпорядження голови районної державної адміністрації                      від 22 листопада 2019 року № 242 «Про структуру та граничну чисельність апарату  та структурних підрозділів районної державної адміністрації» (зі змінами):

1. Затвердити розподіл обов’язків між головою заступником голови та керівником апарату районної державної адміністрації, що додається.

2. Покласти на заступника голови, керівника апарату районної державної адміністрації відповідальність за здійснення делегованих повноважень виконавчих комітетів селищних рад об’єднаних територіальних громад та сільських рад, координацію діяльності підприємств, установ та організацій і взаємодію з ними, згідно з додатками 1, 2.

3. Установити, що:

1) Доручення та вказівки заступника голови та керівника апарату районної державної адміністрації з питань, що належать до їх компетенції, є обов’язковими для виконання відповідними структурними підрозділами районної державної адміністрації, державними органами, організаціями та органами виконавчої влади місцевих рад району.
2) На період тривалої відсутності заступника голови районної державної адміністрації та керівника апарату – виконання їх обов’язків може визначатися розпорядженням голови районної державної адміністрації.

4. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови районної державної адміністрації від 22 вересня 2017 року № 288  «Про розподіл обов'язків між головою, першим заступником голови, заступником голови та керівником апарату районної державної адміністрації».
5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова районної державної 

             адміністрації                                 


  О.ЗАКОРЧЕННИЙ
Калась В.І. 2-11-45
Додаток 1
до розпорядження  голови  районної 

державної  адміністрації 

від 25 лютого 2020 р. № 39
П Е Р Е Л І К

виконавчих комітетів селищних об’єднаних територіальних 

громад та сільських рад для координації роботи 
та надання практичної допомоги

Голова районної державної адміністрації 

Закорченний О.Г.

- Виконавчий комітет Томашпільської селищної ради об’єднаної територіальної громади;
- Виконавчий комітет Вапнярської селищної ради об’єднаної територіальної громади;
Заступник голови районної державної адміністрації 
Бандиш Н.І.
        - Виконавчий комітет Олександрівської сільської ради

- Виконавчий комітет Гнатківської сільської ради;

- Виконавчий комітет Стінянської сільської ради;

- Виконавчий комітет Великорусавської сільської ради.
Керівник апарату районної державної адміністрації 

Калась В.І.
- Виконавчий комітет Комаргородської сільської ради;

- Виконавчий комітет Липівської  сільської ради;
- Виконавчий комітет Вербівської сільської ради;

- Виконавчий комітет Марківської сільської ради;
Керівник апарату районної 

державної адміністрації                            
               
         В.КАЛАСЬ
Додаток 2
до розпорядження  голови  районної 

державної  адміністрації 

від 25 лютого 2020 р. № 39
П Е Р Е Л І К

підприємств, організацій та установ, діяльність яких координується безпосередньо головою,  заступником голови та керівником

апарату районної державної адміністрації
Голова районної державної адміністрації

Закорченний О.Г.

1. Томашпільське відділення поліції Могилів-Подільського відділу поліції Головного управління Національної поліції у Вінницькій області.
2. Ямпільське міжрайонне відділення управління Служби безпеки України у Вінницькій області.
3. Прокуратура району.
4. Районний суд.
5. Управління Державної казначейської служби України у Томашпільському районі Вінницької області.
6. Державна податкова інспекція Крижопільського управління Головного управління Державної податкової служби у Вінницькій області.
7. Фінансове управління районної державної адміністрації.

8. Відділ фінансово-господарського забезпечення апарату районної державної адміністрації.
9. Сектор цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами районної державної адміністрації.
10. Діяльність головного спеціаліста з мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації.

Заступник голови районної державної адміністрації 

Бандиш Н.І.
1. Комунальне некомерційне підприємство «Томашпільська центральна районна лікарня».
2. Комунальне підприємство «Томашпільський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги».
3. Аптеки (комунальні і приватні).
4. Томашпільська райспоживспілка.
5. Комаргородське вище професійне училище.
6. Приватне підприємство «Редакція газети і радіомовлення «Томашпільський вісник».
7. Томашпільський районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.
8. Томашпільська районна філія Вінницького обласного центру зайнятості.
9. Томашпільський відділ обслуговування громадян (сервісний центр) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України.
10. Антопільський будинок-інтернат.
11. Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Томашпільського району.
12.  Гнатківська філія Вінницького обласного центру соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями «Обрій».
13. Вапнярська філія Вінницького обласного центру соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями «Обрій».
 14. Ямпільське відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Вінницькій області.
15. Томашпільська дільниця Структурної одиниці «Крижопільські електричні мережі» Публічного акціонерного товариства «Вінницяобленерго».
16. Центральне відділення поштового зв’язку смт. Томашпіль Центру поштового зв’язку № 6 м. Тульчин Вінницької дирекції Акціонерного Товариства «Укрпошта».
17. Томашпільський районний військовий комісаріат.
18. Томашпільський районний спортивно-технічний клуб товариства сприяння обороні України.
19. Відділ Держпродспоживслужби в Томашпільському районі.

20. Дорожньо-експлуатаційне управління № 648.

21. Філія «Томашпільський райавтодор» дочірнього підприємства «Вінницький облавтодор».
22. Будівельна дільниця № 6;

23. Районна шляхова ремонтно-будівельна дільниця.

24. Комунальне підприємство «Могилів-Подільське міжрайонне бюро технічної інвентаризації».
25. Будівельно-монтажний поїзд № 687 Служби будівельно-монтажних робіт і цивільних споруд Одеської залізниці, смт. Вапнярка.

26. Відокремлений структурний підрозділ колійна машинна станція № 128 Одеської залізниці, смт. Вапнярка.

27. Вапнярська дистанція колії № 21 регіональної філії «Одеська залізниця» публічного акціонерного товариства «Укрзалізниця».
28. Томашпільська дільниця Тульчинського управління експлуатаційного газового господарства товариства з обмеженою відповідальністю «Вінницягаз – збут». 
29. Томашпільське відділення Вінницької дирекції Публічного акціонерного товариства комерційного банку «Приватбанк».
30. Томашпільське територіальне банківське відділення «Ощадбанк».
31. Томашпільське відділення Вінницької філії Публічного акціонерного товариства «Райффайзен Банк Аваль».
32. Управління, відділи, сектори та служби районної державної адміністрації:

- праці та соціального захисту населення;

- освіти;

- культури та туризму;

- сім’ї, молоді та спорту;

- служба у справах дітей;

- з питань надання адміністративних послуг та державної реєстрації;

- житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, енергетики та захисту довкілля.

Керівник апарату районної державної адміністрації

Калась В.І.

1. Відділи апарату районної державної адміністрації:

- загальний відділ;

- відділ фінансово-господарського забезпечення;

- відділ ведення Державного реєстру виборців.
2. Головні спеціалісти апарату районної державної адміністрації:
- головний спеціаліст з питань персоналу;

- головний спеціаліст – юрисконсульт;

- головний спеціаліст з питань запобігання корупції.
3. Архівний відділ районної державної адміністрації.

Керівник апарату районної 

державної адміністрації                            
               
         В.КАЛАСЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження  голови  районної 

державної  адміністрації 

 25 лютого  2020 року № 39
Р О З П О Д І Л    О Б О В’Я З К І В
між головою, заступником голови та керівником апарату районної державної адміністрації

Голова районної державної адміністрації 

Закорченний О.Г.

Відповідно до вимог Конституції України, статей 5, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», очолює районну державну адміністрацію, здійснює керівництво її діяльністю, формує склад і визначає структуру районної державної адміністрації, несе відповідальність за виконання покладених на районну державну адміністрацію завдань і за здійснення наданих повноважень, координує діяльність заступника голови районної державної адміністрації.

Представляє районну державну адміністрацію у відносинах з іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, політичними партіями, громадськими і релігійними організаціями, підприємствами, організаціями, установами, громадянами та іншими особами як в Україні, так і за її межами.

Організовує роботу районної державної адміністрації щодо виконання та дотримання на території району положень Конституції України, законів України, постанов Верховної Ради України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, інших актів законодавчої та виконавчої влади, забезпечення захисту прав і законних інтересів громадян і держави, комплексного соціально-економічного розвитку території та реалізації державної політики у визначених законодавством сферах управління.

Організовує розроблення проектів районного бюджету і програм соціально-економічного та культурного розвитку району з урахуванням загальнодержавних потреб, подає їх на розгляд районної ради, організовує виконання бюджету та затверджених радою програм і щороку звітує перед нею про їх виконання.

Інформує голову обласної державної адміністрації та щорічно звітує про виконання районною державною адміністрацією покладених на неї повноважень, а також суспільно-політичне та соціально-економічне становище в районі, вносить пропозиції з питань удосконалення чинного законодавства України і практики його реалізації, подальшого впорядкування системи державного управління.

Призначає на посади і звільняє з посад в установленому порядку заступника голови, керівника апарату, керівників управлінь, відділів, служб, секторів районної державної адміністрації зі статусом юридичного права, відповідно до статей 10, 11, 14 Закону України «Про місцеві державні адміністрації».

Згідно з чинним законодавством, укладає та розриває контракти з керівниками підприємств, установ, організацій, що належать до сфери управління районної державної адміністрації, погоджує призначення на посади та звільнення з посад визначених законодавством керівників підприємств, установ та організацій.

Утворює для сприяння здійсненню повноважень районної державної адміністрації консультативні, дорадчі та інші органи, служби і комісії, а також визначає їх завдання, функції та персональний склад.

Здійснює керівництво відповідними консультативними, дорадчими та іншими допоміжними органами, службами, комісією з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій.

Очолює колегію районної державної адміністрації. 

У межах затвердженого районного бюджету виступає розпорядником бюджетних коштів районної державної адміністрації.

Забезпечує реалізацію державної політики у сфері охорони державної таємниці в районній державній адміністрації та здійснює державний контроль за додержанням законодавства про державну таємницю на території району. Спрямовує, координує та здійснює контроль за роботою, пов’язаною з забезпеченням режиму секретності в районній державній адміністрації.
Здійснює в районі загальне керівництво мобілізаційною підготовкою, територіальною обороною та цивільним захистом населення в районі.

Координує взаємодію районної державної адміністрації з органами служби безпеки України, районним відділом прокуратури, районним відділом Національної Поліції України у Вінницькій області, податковою інспекцією, державною фінансовою інспекцією.

Координує та контролює діяльність, фінансового управління районної державної адміністрації, сектору цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами районної державної адміністрації, головного спеціаліста з мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації, відділу фінансового забезпечення апарату районної державної адміністрації (в частині фінансів), відділу управління персоналом апарату районної державної адміністрації.
У межах повноважень та відповідно до законодавства України видає розпорядження та доручення.

Визначає обов’язки заступника голови районної державної адміністрації щодо спрямування та контролю діяльності структурних підрозділів районної державної адміністрації.

Розпоряджається використанням транспортних засобів та обладнання, що перебуває у віданні районної державної адміністрації.

Вносить подання обласній державній адміністрації щодо нагородження державними нагородами, президентськими відзнаками та присвоєння почесних звань України працівникам підприємств, установ і організацій району.

Забезпечує відповідно до законодавства вирішення питань опіки і піклування.

Постійно інформує населення про стан виконання повноважень, покладених  на районну державну адміністрацію та її голову.
Відповідно до статті 45 Закону України «Про державну службу», щороку публічно звітує про підсумки діяльності районної державної адміністрації за участю представників громадських рад, громадських об’єднань, організацій роботодавців, професійних спілок, некомерційних організацій, експертів відповідних галузей та засобів масової інформації.
Здійснює в установленому чинним законодавством порядку розгляд звернень громадян.
Відповідає за:
забезпечення відповідно до законодавства вирішення питань опіки;
реалізацію в районі економічної та регіональної політики;

реалізацію на території району фінансової та податкової політики.
Забезпечує:

розробку стратегії соціально-економічного розвитку району, виконання районних програм соціально-економічного розвитку;

супроводження інвестиційних проектів та залучення інвестицій в економіку району, створення сприятливого інвестиційного клімату у районі;

здійснення контролю за станом фінансової дисципліни, обліку та звітності, виконанням зобов’язань перед бюджетом, належним відшкодуванням шкоди, заподіяної державі;

координацію роботи з банківською системою району та залучення кредитних ресурсів у базові галузі  економіки району;

здійснення контролю за станом виконання місцевих бюджетів;

контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань фінансової політики;
формування та виконання районного бюджету;

ефективне використання фінансових ресурсів району. 
У межах наданих повноважень і функцій створює умови для ефективного функціонування ринку зерна, задоволення потреб населення у продуктах першої необхідності, стабілізації ринку основних продовольчих товарів, впроваджує виважену цінову політику на основні продукти харчування, закупівлю зерна до районних ресурсів і потреб.

Здійснює інші функції та повноваження, передбачені Конституцією України, Законом України «Про місцеві державні адміністрації», законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади вищого рівня, регламентом районної державної адміністрації.

Заступник голови районної державної адміністрації
Бандиш Н.І.
У разі відсутності голови районної державної адміністрації, виконує обов’язки голови районної державної адміністрації.
Відповідає за реалізацію повноважень районної державної адміністрації в соціальній та гуманітарній  сферах.
Забезпечує контроль за виконанням Конституції, законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади вищого рівня, розпоряджень, доручень голів обласної та районної державних адміністрації з питань житлово-комунального господарства району.

Відповідає за:

реалізацію державної політики у галузі освіти, культури, молодіжної політики і спорту, охорони здоров’я, соціального захисту населення;

координацію роботи закладів освіти, культури, охорони здоров’я, що належать до сфери управління державної адміністрації, організацією їх матеріально-фінансового забезпечення;

організацію медичної допомоги населенню, надання у межах повноважень пільг і допомог, пов’язаних з охороною материнства і дитинства;

забезпечення відповідно до законодавства вирішення питань опіки;

забезпечення додержання законодавства про пільги;

розробку прогнозів розвитку мереж закладів освіти, культури, охорони здоров’я та врахування їх при підготовці програм соціально-економічного розвитку району;

інформування засобів масової інформації про діяльність районної державної адміністрації;

вирішення питань суспільно-політичного життя району;

додержання законодавства про свободу совісті та релігійні організації на території району;

організацію територій та об’єктів природно-заповідного фонду місцевого значення;

сприяння роботі творчих спілок, національно-культурних товариств, організацій, фондів, асоціацій, інших громадських організацій, які діють у сфері науки, освіти, фізкультури і спорту, молодіжної політики, охорони здоров’я, екології, соціального захисту населення;

реалізацію державної політики у сфері громадянства, забезпечення виконання актів законодавства з питань громадянства, надання притулку іноземним громадянам та особам без громадянства;

забезпечення державних гарантій у сфері праці, організацію їх виконання;

координацію роботи, пов’язаної з проведенням оплачуваних громадських робіт для осіб, зареєстрованих як безробітні;

сприяння підготовці молоді до військової служби;

сприяння розвиткові науки, реалізації наукових програм;

реалізацію державної політики у політико-правовій сфері;

збереження стабільної політичної ситуації, формування належної морально-психологічної атмосфери в районі;

проведення аналізу та прогнозування суспільно-політичних, соціально-економічних процесів в районі;

інформування центральних органів виконавчої влади, голови районної державної адміністрації про суспільно-політичну ситуацію в районі;

визначення впливу діяльності владних структур та посадових осіб на формування суспільно-політичної ситуації, збереження соціальної рівноваги, зміцнення авторитету виконавчої влади;

розробку концептуальних засад взаємодії органів виконавчої влади з населенням району;

формування політичної та правової культури населення;

виявлення причин, прогнозування та попередження можливих конфліктних ситуацій в районі;

дослідження та аналіз тенденцій в інформаційному просторі, розробку заходів, спрямованих на дотримання законодавства у сфері діяльності засобів масової інформації;

вирішення питань, пов’язаних з банківською та податковою діяльністю, казначейським обслуговуванням;

питання погашення кредиторської заборгованості на підприємствах та інших господарських структурах району; 

роботу галузей агропромислового комплексу, розвиток соціальної сфери села, продовольче забезпечення населення; 

розвиток лісового господарства, проведення земельної та аграрної реформи;

вирішення питань землеустрою та моніторингу земель;

додержання правил санітарної охорони, здійсненням заходів щодо запобігання інфекційним захворюванням, епідеміям та їх ліквідації;

формування цін і своєчасні розрахунки з населенням та сільськогосподарськими підприємствами району за здане молоко;

реалізацію в районі розвитку підприємництва, бізнесу, інноваційно-інвестиційної політики, євроінтеграцію і міжнародне співробітництво та здійснює заходи щодо розвитку пріоритетних територій, затвердження інвестиційних проектів і укладання контрактів з інвесторами;

реалізацію державної цінової  та тарифної політики;

координацію роботи арбітражних керуючих в районі.
Забезпечує:

реалізацію державної політики в галузі соціального захисту населення, охорони здоров’я, культури, освіти, спорту, молодіжної політики та туристичної діяльності в політико-правовій сфері;

розробку прогнозів розвитку мережі закладів освіти, культури, охорони здоров’я і соціального захисту населення та врахування їх при підготовці програм соціально-економічного розвитку;

реалізацію державних програм у галузі освіти, культури, охорони здоров’я і соціального захисту населення;

розроблення та реалізацію разом органами місцевого самоврядування комплексних заходів, спрямованих на розвиток туристичної діяльності;

організацію медичної допомоги населенню, надання в межах повноважень пільг і допомог, пов’язаних з охороною материнства і дитинства;

 виконання законодавства про працю щодо мінімальних гарантій в оплаті праці, здійснення моніторингу у сфері оплати праці;

 виконання законодавства про військовий обов’язок;

 організацію охорони, реставрації та використання пам’яток архітектури і містобудування;

 інформування обласної державної адміністрації‚ голови районної державної адміністрації про суспільно-політичну ситуацію в районі;

контроль за виконанням Законів України, Указів і розпоряджень Президента України, актів Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови районної державної адміністрації та рішень районної ради з соціально-гуманітарних питань;
розробку та виконання державних і регіональних програм зовнішньоекономічної діяльності, інтеграційної політики, інвестиційної діяльності, підвищення ефективності виробництва на підприємствах транспорту, залучення інвестицій та інноваційних технологій;

розробку та виконання програм розвитку і функціонування промислового комплексу району, підвищення конкурентоспроможності промислової продукції;

запровадження ефективних методів регулювання цін та тарифів на товари, продукцію, послуги у встановленому законодавством порядку;

організацію перебування в районі зарубіжних делегацій та районних делегацій за кордоном.

Координує роботу з надання адміністративних послуг та функціонування дозвільної системи у сфері господарювання на території району.

Відає питаннями санації, реструктуризації та банкрутства                підприємств. 

Координує роботу щодо участі підприємств та організацій району у виставково-ярмаркових заходах України.

Готує пропозиції щодо залучення іноземних інвестицій для розвитку економічного потенціалу району, забезпечення в установленому порядку регулювання інвестиційної діяльності.
Здійснює відповідно до чинного законодавства координацію та контроль за виконанням заходів, спрямованих на реалізацію державної політики у сфері європейської інтеграції в районі.

Здійснює повноваження, пов’язані з розвитком економічних та соціально-культурних відносин з регіонами іноземних держав. 

Забезпечує виконання повноважень щодо вирішення перспективних та поточних завдань розвитку галузей агропромислового комплексу, використання та охорони земель, лісів, підвищення родючості ґрунтів, реформування земельних і майнових відносин.

Вживає заходів щодо розробки і виконання регіональних програм з підвищення ефективності виробництва в сільському господарстві, переробній та харчовій промисловості, залучення інвестицій та інноваційних технологій в агропромисловому комплексі. 

Організовує виконання програм та заходів природоохоронного спрямування. Вирішує питання організації територій та об’єктів природно-заповідного фонду місцевого значення.
Організовує роботу з реалізації державної політики щодо загальнообов’язкового державного соціального страхування.

Організовує укладання та контролює виконання регіональних угод між районною державною адміністрацією, об’єднанням організації роботодавців і профспілками.
Координує діяльність та вносить кадрові пропозиції щодо: 

управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації;

відділу освіти районної державної адміністрації;

відділу культури та туризму районної державної адміністрації;

відділу сім’ї, молоді та спорту районної державної адміністрації;

служби у справах дітей районної державної адміністрації;
відділу з питань надання адміністративних послуг та державної реєстрації;

        відділу житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, енергетики та захисту довкілля.

районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.
Очолює:

призовну комісію районної державної адміністрації;

комісію районної державної адміністрації у справах альтернативної (невійськової) служби;

конкурсну комісію районної державної адміністрації з визначення претендентів для занесення на районну Дошку пошани;

комісію з перевірки внутрішньо переміщених осіб за фактичним місцем їх проживання по Томашпільському району;

комісію з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам;

комісію з розгляду питань надання одноразової грошової допомоги постраждалим особам та особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України або району проведення антитерористичної операції;

комісію з питань нагород при районній державній адміністрації;

комісію районної державної адміністрації по захисту прав дітей;

координаційну раду з питань здійснення соціальної роботи з сім’ями, які перебувають у складних життєвих обставинах;

координаційну комісію гендерної рівності;

координаційну комісію демографічного розвитку;

координаційну комісію запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми;

координаційну комісію з питань складання плану формування освітніх округів та модернізації мережі загальноосвітніх закладів району;

координаційну комісію з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції СНІДу;

з питань призначення і виплати субсидій та інших соціальних виплат;

міжвідомчу районну робочу групу щодо протидії нелегальному обігу алкогольної продукції;
спільну робочу групу для напрацювання плану дій та механізму передачі повноважень з організації надання адміністративних послуг органами місцевого самоврядування;
надзвичайну протиепізоотичну комісію при районній державній адміністрації;

комісію районної державної адміністрації по раціональному використанню та охороні надр;
комісію районної державної адміністрації з питань безпеки шляхового руху;
конкурсну комісію районної державної адміністрації з питань створення селянських (фермерських) господарств;

конкурсну комісію на зайняття вакантних посад державної служби категорій «Б» і «В» апарату районної державної адміністрації, категорій «Б» і «В» - керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації, заступників керівників та спеціалістів, призначення яких здійснюється головою районної державної адміністрації;

комісію з обстеження земель сільськогосподарського призначення (ріллі) в натурі (на місцевості) на території Томашпільського району;

комісію з визначення та відшкодування збитків власникам землі та землекористувачам;

комісію з питань роботи із службовою інформацією в районній державній адміністрації;

районну комісію з питань поводження з безхазяйними відходами;

районну комісію з обстеження ринків і продажу продовольчих і непродовольчих товарів;

комісії, діяльність яких пов’язана з вирішенням питань соціально-економічного розвитку району;

Координаційну  раду з безпечної життєдіяльності населення;

робочу групу щодо погашення заборгованості за спожиті енергоносії та скорочення  обсягів споживання паливно-мастильних ресурсів;

Регіональний штаб з питань, пов’язаних із соціальним забезпеченням громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції.

Сприяє організації роботи:

районного товариства Червоного Хреста;

фондів Милосердя і здоров’я;

районних рад ветеранів війни, праці, жінок, воїнів-інтернаціоналістів;

Томашпільського районного спортивно-технічного клубу товариства сприяння обороні України;

Томашпільської районної спілки учасників АТО;
промислового, цивільного та шляхового будівництва; 

житлово-комунального господарства; 

забезпечення району електроенергією та іншими енергоресурсами.

Контролює виконання комплексних програм життєзабезпечення  населення району.

Виконує вимоги законодавства щодо захисту персональних даних.

Виконує інші обов’язки відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації».
Керівник апарату районної державної адміністрації 

Калась В.І.

У разі відсутності голови районної державної адміністрації та заступника голови районної державної адміністрації виконує обов’язки голови, а в разі відсутності керівника апарату – його обов’язки виконує заступник голови районної державної адміністрації.

Відповідає за:

організацію своєчасного проходження та доведення до виконавців документів законодавчих і виконавчих органів вищого рівня, районної ради та обласної державної адміністрації;

дотримання законодавства з питань державної служби; 

стан діловодства, обліку та звітності;

належний розгляд заяв та звернень громадян;

виконання планів роботи, розпоряджень голови районної державної адміністрації;

організацію проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних з виконанням функцій держави;
інформатизацію управлінської діяльності.

Забезпечує:

взаємодію структурних підрозділів апарату зі структурними підрозділами районної державної адміністрації, районною, селищними радами об’єднаних територіальних громад, сільськими радами та їх виконавчими комітетами з питань, віднесених до компетенції районної державної адміністрації;

організаційну роботу і діловодство районної державної адміністрації;

організаційно-технічне обслуговування колегій, робочих нарад, зустрічей в районній державній адміністрації;

реалізацію заходів щодо створення удосконалення системи управління;

дотримання вимог чинного законодавства, їх реалізацію та контроль їх виконання;

підготовку матеріалів на розгляд голови районної державної адміністрації;

доведення розпоряджень голови районної державної адміністрації до виконавців;

проведення перевірок діяльності структурних підрозділів районної державної адміністрації, виконкомів місцевих рад у межах і порядку, встановлених законодавством, з питань, що належать до компетенції апарату районної державної адміністрації;

підготовку та подання на розгляд голові районної державної адміністрації проектів планів роботи та заходів районної державної адміністрації;

облік, проходження, контроль за виконанням документів, їх зберігання та передачу в установленому порядку до архівного відділу районної державної адміністрації;

проведення роботи щодо розгляду звернень громадян;

підготовку матеріалів з відзначення громадян, що проживають в районі, державними нагородами та заохоченнями районної державної адміністрації;

підготовку штатних розписів апарату районної державної адміністрації, змін до них;

контроль за виконанням перспективних і поточних планів роботи апарату районної державної адміністрації;

контроль за виконанням управліннями, відділами та іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації Конституції України, законів України, актів Президента України, постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України, розпоряджень і доручень голови обласної державної адміністрації, голови районної державної адміністрації;

підготовку та узгодження проекту Регламенту районної державної адміністрації, Положення про апарат районної державної адміністрації, Положення про колегію районної державної адміністрації, складу колегії районної державної адміністрації та проектів відповідних розпоряджень голови районної державної адміністрації про внесення змін до них;

здійснення підготовки робочих візитів керівництва області до району;

організацію виконання районною державною адміністрацією вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації».

Спрямовує роботу апарату районної державної адміністрації.

Подає на затвердження голові районної державної адміністрації правила внутрішнього трудового розпорядку працівників районної державної адміністрації, правила внутрішнього службового розпорядку для державних службовців Томашпільської районної державної адміністрації, положення про апарат, його відділи та сектори, матеріальне заохочення працівників апарату, посадові інструкції працівників апарату.

Повертає виконавцям проекти розпоряджень та інші документи, підготовлені з порушенням законодавства або подані з порушенням установленого порядку їх підготовки і внесення на розгляд.

Затверджує плани роботи відділів та секторів апарату і контролює їх виконання.

Організовує проходження практики та стажування студентів вищих навчальних закладів у структурних підрозділах апарату районної державної адміністрації.

Координує діяльність та вносить кадрові пропозиції щодо: 

загального відділу апарату районної державної адміністрації;

відділу фінансово-господарського забезпечення апарату районної державної адміністрації;

відділу ведення Державного реєстру виборців апарату районної державної адміністрації;

відділу управління персоналом апарату районної державної адміністрації;

архівного відділу районної державної адміністрації.

головного спеціаліста – юрисконсульта;

головного спеціаліста з питань запобігання корупції.

Співпрацює та забезпечує взаємодію апарату районної державної адміністрації з:

структурними підрозділами районної державної адміністрації зі статусом юридичного права;

органами місцевого самоврядування району;

підприємствами,установами,організаціями району;

Головним територіальним управлінням юстиції у Вінницькій області.

Очолює спостережну комісію районної державної адміністрації.

Виконує інші обов’язки відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації».

__________________________________
