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 УКРАЇНА

ТОМАШПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ


Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

_______________                          смт Томашпіль                                         № ____
	Про організацію громадських 
та інших робіт тимчасового характеру в Томашпільському районі у 2020 році




Відповідно до статей 6, 13, 24, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 31 Закону України «Про зайнятість населення», постанови Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 року № 175 «Про затвердження Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру» (зі змінами)  та з метою забезпечення тимчасової зайнятості безробітних громадян:

1. Затвердити Перелік видів громадських та інших робіт тимчасового характеру, що додається.
2. Затвердити Перелік підприємств, установ, організацій, за участю яких планується організація громадських та інших робіт тимчасового характеру, що додається.

3. Фінансування організації громадських та інших робіт тимчасового характеру здійснюється за рахунок коштів місцевих бюджетів та/або Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, коштів підприємств, установ, організацій та інших джерел, не заборонених законодавством джерел.
4. Юридичному відділу апарату районної державної адміністрації (В.Боднару) подати це розпорядження на державну реєстрацію до Головного територіального управління юстиції у Вінницькій області.
5. Розпорядження набирає чинності з дня його офіційного опублікування в місцевих засобах масової інформації.

        6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації Ставнійчука В.А.
Голова районної державної 

адміністрації                                                            Олександр ЗАКОРЧЕННИЙ
 ПОГОДЖЕНО                                                        

	Перший заступник голови районної 

державної адміністрації 

____________2020 року     


	    В.СТАВНІЙЧУК

	Заступник голови районної 

державної адміністрації 

____________2020 року    


	    Н. БАНДИШ

	Керівник апарату районної 

державної адміністрації 

____________2020 року     


	      В. КАЛАСЬ

	Начальник загального відділу апарату

районної державної адміністрації 

____________2020 року     


	                                А. СУЛИМА

                                    

	Начальник організаційного відділу апарату районної державної адміністрації

____________2020 року     


	                                         І. ПОДОЛЯН



	В.о. головного спеціаліста-юрисконсульта апарату районної державної  адміністрації

____________2020 року  

   
	                                           В.БОДНАР                                     

	Директор Томашпільської районної філії Вінницького обласного центру зайнятості

____________2020 року  


	             Л.ПОЛІЙЧУК 


ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження  голови  районної 

державної  адміністрації 

 ________________ № ____
	
	


ПЕРЕЛІК
видів громадських та інших робіт тимчасового характеру 
1. Благоустрій та озеленення територій населених пунктів, об’єктів соціальної сфери, зон відпочинку і туризму.
2. Прорідження придорожніх смуг.

3. Упорядження меморіалів, пам’ятників, братських могил та інших місць поховання загиблих захисників Вітчизни. 
4. Утримання у належному стані кладовищ.
5. Роботи, пов’язані з будівництвом або ремонтом об’єктів соціальної сфери.

6. Догляд за хворими у закладах охорони здоров’я.
7. Допоміжні роботи у дитячих будинках та будинках для людей похилого віку.

8. Супровід осіб з інвалідністю по зору.

9. Впорядкування територій населених пунктів з метою ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, визнаних такими у встановленому порядку.

10. Роботи з відновлення та догляду заповідників, пам’яток архітектури, історії та культури.
11. Інформування населення про порядок отримання житлових субсидій та робота з документацією.
12. Надання послуг із супроводу, догляду, обслуговування, соціально-медичного патронажу осіб з інвалідністю або тимчасово непрацездатних. 
13. Надання допомоги сім’ям, члени яких загинули, постраждали чи є учасниками АТО та зазнали негативного впливу внаслідок збройного конфлікту.
14. Роботи з екологічного захисту навколишнього середовища (ліквідація стихійних сміттєзвалищ, очистка від сміття водойм та русел річок, прибирання придорожніх смуг від побутового сміття, знищення шкідливих насаджень (амброзія, борщовик).

Голова районної державної 

адміністрації                                                            Олександр ЗАКОРЧЕННИЙ

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження  голови  районної 

державної  адміністрації 

 ________________ № ____

	
	


ПЕРЕЛІК

підприємств, установ, організацій, за участю яких планується організація громадських та інших робіт тимчасового характеру
	1. Вапнярський комбінат комунальних підприємств.


	2. Комунальне підприємство «Антонівське».


	3. Комунальне підприємство «Вапнярське».


	4. Комунальне підприємство «Гнатків».


	5. Комунальне підприємство «Кислицьке».


	6. Комунальне підприємство «Комаргородське».


	7. Комунальне підприємство «Липівка».


	8. Комунальне підприємство «Марківське».


	9. Комунальне підприємство «Олександрівка».


	10.  Комунальне підприємство «Пилипи-Борівські».


	11.  Комунальне підприємство «Русава».


	12.  Томашпільський комбінат комунальних підприємств.


	13.  Томашпільське комунальне підприємство.

	14.  Великорусавська сільська рада.


	15.  Вербівська сільська рада.


	16.  Височанська сільська рада.


	17.  Гнатківська сільська рада.


	18.  Комаргородська сільська рада.


	19.  Липівська сільська рада.


	20.  Марківська сільська рада.


	21.  Олександрівська сільська рада.


	22.  Стінянська сільська рада.


	23.  Вапнярська селищна об’єднана територіальна громада.


	24.  Томашпільська селищна об’єднана територіальна громада.


	25.  «Томашпільський райавтодор» дочірнього підприємства «Вінницький облавтодор».

	

	26.  Товариство з обмеженою відповідальністю «Агрокомлекс «Зелена долина».
27.  Сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю      «Кряж і К».

28.  Товариство з обмеженою відповідальністю «Торговий дім «Фінпром».

29.  Приватне акціонерне товариство продовольча компанія «Поділля». 


Голова районної державної 

адміністрації                                                            Олександр ЗАКОРЧЕННИЙ

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту розпорядження районної державної адміністрації «Про організацію громадських та інших робіт тимчасового характеру в Томашпільському районі у 2020 році»

1. Обґрунтування необхідності прийняття акта

Проект розпорядження розроблено відповідно до статей 6, 13, 24, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 31 Закону України «Про зайнятість населення», постанови Кабінету Міністрів України                         від 20 березня 2013 року № 175 «Про затвердження Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру» (зі змінами), з метою забезпечення тимчасової зайнятості безробітних громадян
Цей проект розпорядження підготовлено для розширення можливостей тимчасової зайнятості безробітних, які звертаються до центру зайнятості в пошуку роботи в зв’язку з ситуацією на ринку праці.

Реалізація розпорядження дозволить надати можливість працевлаштуватись на тимчасові роботи  безробітним,  які не можуть в період перебування на обліку в державній службі зайнятості бути працевлаштованими на постійне місце роботи через брак вакансій від роботодавців за місцем проживання безробітних і, відповідно, знизити соціальну напруженість. 
2. Мета і шляхи її досягнення

Метою прийняття цього розпорядження є організації громадських та інших робіт тимчасового характеру до яких залучаються зареєстровані безробітні та/або працівники, які втратили частину заробітної плати.
3. Правові аспекти

Проект розпорядження розроблено відповідно до статей 6, 13, 24, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 31 Закону України «Про зайнятість населення», постанови Кабінету Міністрів України                         від 20 березня 2013 року № 175 «Про затвердження Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру» (зі змінами).
4. Фінансово-економічне обґрунтування

Фінансування організації громадських та інших робіт тимчасового характеру здійснюється за рахунок коштів місцевих бюджетів та/або Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття та інших не заборонених законодавством джерел.
5. Позиція заінтересованих органів

Проект розпорядження узгоджений з інтересами інших органів.

6. Регіональний аспект
Проект розпорядження не стосується питання розвитку адміністративно-територіальних одиниць та не впливає на регіональний розвиток. 

7. Громадське обговорення 

Проект розпорядження не потребує проведення громадського обговорення.

8. Прогноз результатів 

Прийняття цього розпорядження забезпечить тимчасову зайнятість незайнятого населення району та надасть можливість тимчасового працевлаштування безробітних на роботу, що не потребує додаткової спеціальної, освітньої та кваліфікаційної підготовки.
Голова районної державної 

адміністрації                                                            Олександр ЗАКОРЧЕННИЙ
14 січня 2020 року
Висновок

юридичного відділу апарату районної державної адміністрації за результатами проведення юридичної експертизи проекту розпорядження районної державної адміністрації «Про організацію громадських та інших робіт тимчасового характеру в Томашпільському районі у 2020 році»

       1. Підстави розробки проекту розпорядження
Проект розпорядження розроблений відповідно до статей 6, 13, 24, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 31 Закону України «Про зайнятість населення», постанови Кабінету Міністрів України                         від 20 березня 2013 року № 175 «Про затвердження Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру» (зі змінами).

2. Відповідність проекту розпорядження Конституції України
Проект розпорядження відповідає Конституції України.
       3. Відповідність проекту розпорядження актам законодавства, що мають вищу юридичну силу

Проект розпорядження відповідає актам законодавства, що мають вищу юридичну силу.

        4. Узгодженість проекту розпорядження з актами такої самої юридичної сили
Проект розпорядження узгоджується з іншими нормативно-правовими актами,що мають таку саму юридичну силу. 

         5. Відповідність проекту розпорядження вимогам нормопроектувальної техніки

Проект розпорядження відповідає  вимогам нормопроектувальної техніки.

       6. Наявність у проекті розпорядження норм, що можуть сприяти вчиненню корупційних правопорушень
Проект розпорядження не містить норм, що можуть сприяти вчиненню корупційних правопорушень.

       7. Узагальнений висновок

Проект розпорядження можливо погодити без зауважень.
В.о. головного спеціаліста-юрисконсульта 

апарату районної державної адміністрації
                       Василь БОДНАР                                                                 

14 січня 2020 року

Висновок

про проведення антидискримінаційної експертизи проекту розпорядження районної державної адміністрації «Про організацію громадських та інших робіт тимчасового характеру в Томашпільському районі у 2020 році»
Проект розпорядження розроблено Томашпільською районною державною адміністрацією Вінницької області.

1. Положення проекту акта, які містять ознаки дискримінації

У проекті розпорядження відсутні положення, що містять ознаки дискримінації.

2. Обґрунтування дискримінаційного характеру положень проекту акта

У проекті розпорядження відсутні положення дискримінаційного характеру.

 3. Пропозиції щодо усунення у проекті акта положень, які містять ознаки дискримінації

Пропозиції щодо усунення положень, які містять ознаки дискримінації відсутні, оскільки такі положення у проекті розпорядження відсутні.

В.о. головного спеціаліста-юрисконсульта 

апарату районної державної адміністрації
                       Василь БОДНАР                                                                 

14 січня 2020 року

                                                        ВИСНОВОК 
про проведення гендерно-правової експертизи проекту розпорядження районної державної адміністрації «Про організацію громадських та інших робіт тимчасового характеру в Томашпільському районі у 2020 році»
Проект розпорядження розроблено Томашпільською районною державною адміністрацією Вінницької області.

1. Перелік міжнародних договорів України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, та резолюцій міжнародних конференцій, міжнародних організацій, їх органів, використаних під час проведення експертизи.

Під час проведення гендерно-правової експертизи проекту нормативно-правового акта були використані такі акти: Міжнародний пакт про громадянські і політичні права, 1966 рік; Конвенція про боротьбу з торгівлею людьми і з експлуатацією проституції третіми особами, 1949 рік; Конвенція про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок, 1979 рік; Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод, 1950 рік та протоколи до неї; Європейська соціальна хартія (переглянута), 1996 рік; Конвенція Ради Європи про заходи щодо протидії торгівлі людьми, 2005 рік; Конвенція про права осіб з інвалідністю, 2006 рік; Конвенція Міжнародної організації праці №156 про рівне ставлення і рівні можливості для трудящих чоловіків і жінок: трудящі із сімейними обов’язками, 1981 рік; Конвенція Міжнародної організації праці № 100 про рівне винагородження чоловіків і жінок за працю рівної цінності, 1951 рік; Міжнародна конвенція про ліквідацію всіх форм расової дискримінації, 1965 рік; Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні права, 1966 рік; Рамкова конвенція про захист національних меншин, 1995 рік; Загальна декларація прав людини, 1948 рік; Пекінська декларація, 1995 рік; Резолюція 47/135 Генеральної Асамблеї ООН «Декларація про права осіб, що належать до національних або етнічних, релігійних та мовних меншин», 1992 рік.

2. Перелік актів законодавства, використаних під час експертизи.

Під час проведення гендерно-правової експертизи проекту нормативно-правового акта були використані такі акти законодавства: Конституція України, закони України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про протидію торгівлі людьми».

3. Наявність або відсутність положень проекту нормативно-правового акта, які не відповідають принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

В проекті нормативно-правового акта відсутні положення, які не відповідають принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

4. Проведення аналізу положень проекту нормативно-правового акта, які можуть порушувати принцип забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

Аналіз положень, які не відповідають принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, не проводився, оскільки такі положення в проекті  нормативно-правового акта відсутні.
Голова районної державної 
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