
У К Р А Ї Н А 

ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 
від «04» січня  2019р.                                                                                   № 1– К 
 
Про частину щорічної основної 
відпустки Подорожної Т.Л. 
 

Відповідно до ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого
самоврядування», Закону України «Про відпустки», Кодексу законів про працю
України, параграфа 2 статті 7 Конвенції №132 «Про оплачувані відпустки
(переглянута у 1970 році)», ратифікованої Законом України від 29.05.2001р.
№2481-ІІІ, враховуючи лист Міністерства соціальної політики України від
05.01.2012 р. №7/13/133-12 «Про виплату відпусткових»: 

 
1. Надати ПОДОРОЖНІЙ Тамарі Леонідівні, керуючому справами

виконавчого апарату районної ради, частину щорічної основної  відпустки за
робочий рік з 24.03.2018р. по 23.03.2019р. тривалістю 01 календарний день
08 січня 2019 р. 

Підстави:  заява Подорожної Т.Л.  від 04.01.2019р.; 
Закони України «Про службу в органах місцевого   
самоврядування», «Про відпустки»,  
Кодекс законів про працю України 
 

2. Внести зміни до графіку відпусток на 2019 р. 
Підстави: заява Подорожної Т.Л.  від 04.01.2019р.; 

Закон України «Про відпустки»,  
Кодекс законів про працю України 
 

3. Відпусткові виплатити у день виплати заробітної плати за першу
половину січня місяця, у зв’язку зі стислими термінами надання відпустки за
сімейними обставинами. 

Підстави: заява Подорожної Т.Л.  від 04.01.2019р.; 
лист Міністерства соціальної політики 
від 05.01.2012 р. № 7/13/133-12 

 
 
Голова районної ради                                                                        С.Г.Крутій 
 
 
 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 

 

від «04» січня  2019р.                                    № 2- К 

 
Про погодження Нижнику В.Т. 

роботи по спеціальності  

у межах робочого часу за  

основною посадою та доплату  

 

    Керуючись пп. 3.1.3. п. 3.1. розділу 3 Умов оплати праці працівників 

закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення, 

затверджених наказом Міністерства праці та Міністерства охорони здоров’я  

України від 05.10.2005 p. № 308/519 (зі змінами та доповненнями), ст. 55 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Положенням про 

порядок  управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл 

та селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії районної ради 6 скликання 

від 27.11.2013р. №416 (зі змінами та доповненнями): 

                               

1. Надати погодження НИЖНИКУ Володимиру Тимофійовичу,  

головному лікарю комунальної установи «Територіальне стоматологічне 

об’єднання» Житомирської районної ради,  на ведення роботи з 02.01.2019р. 

по 31.12.2019р. за спеціальністю «Лікар-стоматолог-ортопед» у межах 

робочого часу за основною посадою  з  виплатою  25 відсотків до посадового 

окладу лікаря відповідної спеціальності. 

Підстави:  звернення головного лікаря КУ ТСО  

                                                     від 02.01.2019р. №7; 

                                                     наказ Мінпраці та МОЗ України  

                                                     від 05.10.2005 p. № 308/519 

 

2. Бухгалтерії  КУ «Територіальне стоматологічне об’єднання» районної 

ради здійснювати відповідні розрахунки та виплати. 

 
 

 

Голова районної ради                                                                  С.Г.Крутій 
 
  

 

 
Із розпорядженням ознайомлений: 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 

 

від «04» січня 2019 р.                                                         № 3– К 

 
Про надання погодження  

Нижнику В.Т. на відпустку без збереження 

заробітної плати 

 

Відповідно до Положення про управління об’єктами спільної власності 

територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії 

районної ради 6 скликання від 27.11.2013р. № 416 (зі змінами та 

доповненнями), умов трудового контракту № 28/5-16 «К» від 15.12.2016р., 

керуючись ст. 55 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  

ст. 26 Закону України «Про відпустки», ст. 84 Кодексу законів про працю 

України: 

 

1. Надати погодження НИЖНИКУ Володимиру Тимофійовичу, 

головному лікарю комунальної установи «Територіальне стоматологічне 

об’єднання» Житомирської районної ради, на відпустку без збереження 

заробітної плати, на термін 5 днів з 21 січня  по 25 січня 2019 року. 

 

Підстави: заява Нижника В.Т. від 03.01.2019р.; 

трудовий контракт № 28/5-16 «К»  

від 15.12.2016р.; 

Закон України «Про відпустки»; 

Кодекс законів про працю України 

 

 

 

Голова районної ради                                                                           С.Г.Крутій 

 

 

 

 

 

 
Із розпорядженням ознайомлений: 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 

 

від «04» січня  2019 р.                                № 4 - К 

 
Про надання погодження  

на преміювання та надбавку Собку Т.Д. 

 

Керуючись п. 1.6. розділу 1, п. 4.4. розділу 4 Умов оплати праці 

працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту 

населення, затверджених наказом Міністерства праці та Міністерства охорони 

здоров’я  України від 05.10.2005 p. № 308/519 (зі змінами та доповненнями), 

ст. 55 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Положенням 

про порядок управління об’єктами спільної власності територіальних громад 

сіл та селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії районної ради 6 

скликання від 27.11.2013р. №416 (зі змінами та доповненнями), умов 

контракту, укладеного із Собком Т.Д.  на посаді головного лікаря 

комунального некомерційного підприємства «Центральна районна лікарня» 

Житомирської районної ради № 40/5-18 «К» від 21.12.2018р. (укладеного на 

термін з 26.12.2018 року по 25.12.2023 року): 

 

1. Погодити встановлення на 2019 рік СОБКУ Тарасу Дмитровичу, 

головному лікарю комунального  некомерційного підприємства «Центральна 

районна лікарня» Житомирської районної ради, щомісячної надбавки за 

інтенсивність праці та особливий характер роботи у розмірі 50 % до 

посадового окладу та щомісячної премії у розмірі 50 %  до посадового окладу 

у межах фонду заробітної плати. 

Підстави: звернення КНП «Центральна районна лікарня» 

районної ради від 28.12.2018р. № 2048;  

Статут КНП «Центральна районна лікарня» 

Житомирської районної ради; 

контракт № 40/5-18 «К»  від 21.12.2018р. 

 

2. Бухгалтерії  КНП «Центральна районна лікарня» районної ради 

здійснювати відповідні розрахунки та виплати. 

 
 

 

Голова районної ради                                                                  С.Г.Крутій 
 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 

__________________ Т.Д. Собко 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 

 

від «10» січня  2019 р.                                 № 5 - К 

 
Про надання погодження  

на надбавку Кліменку В.М. 

 

Відповідно до Наказу Міністерства юстиції України від 15.11.2011р. 

№3327/5 «Про умови оплати праці працівників архівних установ на основі 

Єдиної тарифної сітки» із внесеними змінами та доповненнями, Статуту 

комунальної установи «Трудовий архів» Житомирської районної ради, умов 

Трудового контракту № 25/5-16 «К» від 29.07.2016р. (укладеного на термін з 

29.07.2016р. по 28.07.2021р.), Положення про оплату праці та преміювання 

працівників комунальної установи «Трудовий архів» Житомирської районної 

ради: 

 

1. Погодити встановлення на 2019 рік КЛІМЕНКУ Валерію 

Миколайовичу, директору комунальної установи «Трудовий архів» 

Житомирської районної ради, щомісячної надбавки за складність та 

напруженість у роботі у розмірі 50 % до посадового окладу у межах фонду 

заробітної плати. 

Підстави: звернення Кліменка В.М. від 04.01.2019р. №2;  

Статут КУ «Трудовий архів» Житомирської 

районної ради; 

Трудовий контракт № 25/5-16 «К» від 29.07.2016р.; 

Положення про оплату праці та преміювання 

працівників КУ «Трудовий архів» Житомирської 

районної ради 

                                 

2. Бухгалтеру  КУ «Трудовий архів» Житомирської районної ради 

здійснювати  відповідні розрахунки та виплати. 

 

 
 

Голова районної ради                                                                  С.Г.Крутій 
 

 

 

 

 

 

 

 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 

 

від «10» січня  2019р.                                   № 6 - К 

 
Про надання погодження  

на встановлення надбавок та премій Горбенку Г.В. 

 

Керуючись п. 1.6 розділу 1, п. 4.4 розділу 4 Умов оплати праці 

працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту 

населення, затверджених наказом Міністерства праці та Міністерства охорони 

здоров’я  України від 05.10.2005 p. № 308/519 (зі змінами та доповненнями), 

Статуту комунального некомерційного підприємства  «Центр первинної 

медико-санітарної допомоги» Житомирської районної ради, умов контракту  

№ 41/5-18 «К» від 21.12.2018р. (укладеного на термін з 26.12.2018р. по 

25.12.2023р.):  

 

1. Погодити встановлення на 2019 рік ГОРБЕНКУ Геннадію 

Валентиновичу, головному лікарю комунального некомерційного 

підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Житомирської 

районної ради, щомісячної надбавки за інтенсивність праці та  особливий 

характер роботи у розмірі 50 % до посадового окладу та щомісячної премії у 

розмірі 50%  до посадового окладу у межах фонду заробітної плати. 

Підстави:  звернення КНП «ЦПМСД» від 08.01.2019р. №  24;  

Статут КНП «ЦПМСД» Житомирської районної ради; 

контракт № 41/5-18 «К» від 21.12.2018р. 

 

2. Бухгалтерії  КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги»  

Житомирської районної ради здійснювати відповідні розрахунки та виплати. 

 

 

 

Голова районної ради                                                                  С.Г.Крутій 
 
  

 

 

 

 

 

 
Із розпорядженням ознайомлений: 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 

 

від «10» січня  2019 р.                                                          № 7 – К 

 
Про надання погодження  

Кліменку В.М. на іншу частину  

щорічної основної відпустки   

 

Відповідно до Положення про управління об’єктами спільної власності

територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії

районної ради 6 скликання від 27.11.2013р. № 416 (зі змінами та

доповненнями), умов трудового контракту № 25/5-16 «К» від 29.07.2016р.,

керуючись ст. 55 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,

Законом України «Про відпустки» та Кодексом законів про працю України:  

 

1. Надати погодження КЛІМЕНКУ Валерію Миколайовичу, директору

комунальної установи «Трудовий архів» Житомирської районної ради, на іншу

частину щорічної основної відпустки за робочий рік з 01.06.2018р. по

31.05.2019р. тривалістю 3 календарних дні з 09 січня по 11 січня 2019 року.    

Підстави:  заява Кліменка В.М. від 08.01.2019 р.; 

трудовий контракт № 25/5-16 «К» від 

29.07.2016р.;   

Закон України «Про відпустки»; 

Кодекс законів про працю України 

 

2. Бухгалтерії комунальної установи «Трудовий архів» Житомирської

районної ради здійснити відповідні розрахунки та виплати. 

 

 

 

Голова районної ради                                                                          С.Г.Крутій 

 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 

___________  В.М. Кліменко 

«__» січня  2019 р. 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 

 

від «10»  січня 2019р.                             № 8- К 

 
Про надання погодження на  

преміювання та надбавку Нижнику В.Т. 

 

Керуючись п. 1.6. розділу 1, п. 4.4. розділу 4 Умов оплати праці

працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту

населення, затверджених наказом Міністерства праці та Міністерства охорони

здоров’я  України від 05.10.2005 p. № 308/519 (зі змінами та доповненнями),

ст. 55 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Положенням

про порядок управління об’єктами спільної власності територіальних громад

сіл та селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії районної ради 6

скликання від 27.11.2013р. №416 (зі змінами та доповненнями), умов

контракту, укладеного із Нижником В.Т. на посаді головного лікаря

комунальної установи «Територіальне стоматологічне об’єднання»

Житомирської районної ради   № 28/5-16 «К» від 15.12.2016р. (укладеного на

термін з 22.03.2017р. по 21.03.2022р.), Положення про преміювання

працівників КУ «Територіальне стоматологічне об’єднання» Житомирської

районної ради та надання матеріальної допомоги:  

1. Надати погодження на встановлення на 2019 рік НИЖНИКУ

Володимиру Тимофійовичу,  головному лікарю комунальної установи

«Територіальне стоматологічне об’єднання» Житомирської районної ради,

надбавки за складність та напруженість у роботі щомісячно у розмірі 50%  до

посадового окладу у межах фонду заробітної плати та щомісячної премії у

розмірі 50% до посадового окладу  у межах фонду заробітної плати. 

Підстави: звернення головного лікаря КУ ТСО  

від 02.01.2019р. №6; 

                                                     контракт № 28/5-16 «К» від 15.12.2016р.; 

                                                     Положення про преміювання працівників  

                                                     КУ ТСО та надання матеріальної допомоги 

2. Бухгалтерії  КУ «Територіальне стоматологічне об’єднання»  районної

ради здійснювати відповідні розрахунки та виплати. 

 

 

Голова районної ради                                                                 С.Г.Крутій 
 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 

 

від «14»  січня  2019 року                        № 9 -К 

 

Про проведення щорічної оцінки виконання  

посадовими особами виконавчого апарату  

районної ради покладених  на них  завдань  

та обов’язків за підсумками 2018 року 

  

Відповідно до Положення про проведення атестації посадових осіб 

місцевого самоврядування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 26 жовтня 2001 року №1440, Загальних методичних рекомендацій 

щодо проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого 

самоврядування покладених на них завдань та обов’язків, затверджених 

наказом Головного управління державної служби України від 30 червня 2004 

року № 102  із змінами і доповненнями, внесеними наказом Головного 

управління державної служби України від 23 грудня 2009 року № 391, Порядку 

проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого 

самоврядування виконавчого апарату районної ради покладених на них 

обов’язків і завдань, затвердженого розпорядженням голови районної ради від 

19 січня 2012 року № 04-ОД: 

 

1. Провести  у  січні  2019 року  у виконавчому апараті районної ради 

щорічну оцінку виконання посадовими особами місцевого самоврядування  у 

2018 році покладених на них завдань та обов’язків. 

2. Не підлягають щорічному оцінюванню заступник голови районної 

ради, працівники патронатної служби, особи, які перебувають на займаній 

посаді менше одного року, молоді спеціалісти, вагітні жінки чи жінки, які 

працюють менше одного року після виходу з відпустки у зв'язку з вагітністю та 

пологами чи по догляду за дитиною, а також особи, прийняті на роботу на 

визначений термін. 

3. Встановити, що щорічній оцінці підлягають наступні посадові особи 

місцевого самоврядування виконавчого апарату районної ради: 

- Подорожна Тамара Леонідівна – керуючий справами виконавчого 

апарату районної ради; 

- Мірошниченко Юлія Олександрівна – начальник організаційного 

відділу виконавчого апарату районної ради ; 

- Мельник Олена Володимирівна – начальник фінансово-господарського 

відділу – головний бухгалтер виконавчого апарату районної ради; 



- Хоменко Тетяна Григорівна – головний спеціаліст організаційного 

відділу виконавчого апарату районної ради; 

- Уницький Сергій Олександрович - головний спеціаліст з питань 

комунальної власності відділу з юридичних питань, кадрового забезпечення та 

комунальної власності виконавчого апарату Житомирської районної ради. 

4. Затвердити  графік співбесід з посадовими особами місцевого 

самоврядування виконавчого апарату районної ради, що підлягають щорічній 

оцінці. 

5. Щорічна оцінка проводиться головою районною ради. У разі 

відсутності голови районної ради - заступником голови районної ради. 

6. Особі, відповідальній за кадрову роботу у виконавчому апараті 

районної ради – головному спеціалісту з питань кадрового забезпечення відділу 

з юридичних питань, кадрового забезпечення та комунальної власності 

виконавчого апарату районної ради Тульській Т.В.: 

6.1. Ознайомити посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого 

апарату районної ради, що підлягають щорічній оцінці,  з порядком проведення 

щорічної оцінки. 

6.2. Надати посадовим особам місцевого самоврядування форми бланків 

щорічної оцінки виконання покладених на них завдань та обов’язків. 

7. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою. 

  

 

 

Голова районної ради                                                                 С.Г.Крутій 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО 

                                                                    розпорядженням голови районної ради 

                                                                    від 14.01.2019 № 9-К 

 

Г Р А Ф І К 

співбесід з посадовими особами місцевого самоврядування виконавчого 

апарату районної ради, що підлягають щорічній оцінці  

виконання посадовими особами місцевого самоврядування  у 2018 році 

покладених на них завдань та обов’язків 

 

№ 

з/п 

ПІБ Посада  Дата та час 

проведення 

співбесіди 

Підпис 

працівника про 

ознайомлення 

із графіком 

1.  Подорожна 

Тамара 

Леонідівна 

керуючий 

справами 

30.01.2019р. 

10 - 00 год. 

 

2.  Мірошниченко 

Юлія 

Олександрівна 

начальник 

організаційного 

відділу 

30.01.2019р. 

10 - 20 год. 

 

3.  Мельник  

Олена 

Володимирівна 

начальник 

фінансово-

господарського 

відділу – 

головний 

бухгалтер 

30.01.2019р. 

10 - 40 год. 

 

4.  Хоменко  

Тетяна 

Григорівна 

 

головний 

спеціаліст 

організаційного 

відділу 

30.01.2019р. 

11 - 00 год. 

 

5.  Уницький 

Сергій 

Олександрович 

головний 

спеціаліст з 

питань 

комунальної 

власності 

відділу з 

юридичних 

питань, 

кадрового 

забезпечення та 

комунальної 

власності 

30.01.2019р. 

11 - 20 год. 

 

 

 

 

Заступник голови районної ради                                                                В.М.Стах 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 

 

від «14»  січня  2019 року                        № 10 -К 

 

Про проведення атестації посадових  

осіб виконавчого апарату районної ради 

  

З метою оцінки ділових та професійних якостей, кваліфікації посадових 

осіб місцевого самоврядування виконавчого апарату районної ради, керуючись 

статтею 17 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», 

Постановою Кабінету Міністрів України  від 26 жовтня 2001 р. №1440  «Про 

затвердження Типового положення про проведення атестації посадових осіб 

місцевого самоврядування» та Положенням про проведення атестації 

посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого апарату районної ради, 

затвердженим розпорядженням голови районної ради від 28.02.2011р. №49 (зі 

змінами): 

 

1. Провести  у  лютому  2019 року  у виконавчому апараті районної ради 

атестацію працівників виконавчого апарату районної ради, що є посадовими 

особами місцевого самоврядування. 

 

2. Не підлягають атестації заступник голови районної ради, працівники 

патронатної служби, особи, які перебувають на займаній посаді менше одного 

року, молоді спеціалісти, вагітні жінки чи жінки, які працюють менше одного 

року після виходу з відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами чи по догляду 

за дитиною, а також особи, прийняті на роботу на визначений термін. 

 

3. Встановити, що атестації підлягають наступні посадові особи 

місцевого самоврядування виконавчого апарату районної ради: 

 

- Подорожна Тамара Леонідівна – керуючий справами виконавчого 

апарату районної ради; 

- Мірошниченко Юлія Олександрівна – начальник організаційного 

відділу виконавчого апарату районної ради ; 

- Мельник Олена Володимирівна – начальник фінансово-господарського 

відділу – головний бухгалтер виконавчого апарату районної ради; 

- Хоменко Тетяна Григорівна – головний спеціаліст організаційного 

відділу виконавчого апарату районної ради; 

 



- Уницький Сергій Олександрович - головний спеціаліст з питань 

комунальної власності відділу з юридичних питань, кадрового забезпечення та 

комунальної власності виконавчого апарату Житомирської районної ради. 

 

4. Затвердити  графік атестації посадових осіб місцевого самоврядування 

виконавчого апарату районної ради (додається). 

 

5. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою. 

  

 

 

 

Голова районної ради                                                                 С.Г.Крутій 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО 

                                                                    розпорядженням голови районної ради 

                                                                    від 14.01.2019  № 10-К 

 

Г Р А Ф І К 

атестації посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого апарату 

районної ради у 2019 році 

 

№ 

з/п 

ПІБ Посада  Дата та час 

проведення 

атестації 

Підпис 

працівника про 

ознайомлення 

із графіком 

1.  Подорожна 

Тамара 

Леонідівна 

керуючий 

справами 

15.02.2019р. 

10 – 00 год. 

 

2.  Мірошниченко 

Юлія 

Олександрівна 

начальник 

організаційного 

відділу 

15.02.2019р. 

10 – 30 год. 

 

3.  Мельник  

Олена 

Володимирівна 

начальник 

фінансово-

господарського 

відділу – 

головний 

бухгалтер 

15.02.2019р. 

11 – 00 год. 

 

4.  Хоменко  

Тетяна 

Григорівна 

 

головний 

спеціаліст 

організаційного 

відділу 

15.02.2019р. 

11 – 30 год. 

 

5.  Уницький 

Сергій 

Олександрович 

головний 

спеціаліст з 

питань 

комунальної 

власності 

відділу з 

юридичних 

питань, 

кадрового 

забезпечення та 

комунальної 

власності 

15.02.2019р. 

12 – 00 год. 

 

 

  

 

Заступник голови районної ради                                                                В.М.Стах 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 

 

від «14»  січня  2019 року                        № 11 -К 

 

Про утворення атестаційної комісії 

  

З метою оцінки ділових та професійних якостей, кваліфікації посадових 

осіб місцевого самоврядування виконавчого апарату районної ради, керуючись 

статтею 17 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»,  

Постановою Кабінету Міністрів України  від 26 жовтня 2001 р. №1440  «Про 

затвердження Типового положення про проведення атестації посадових осіб 

місцевого самоврядування» та Положенням про проведення атестації 

посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого апарату районної ради, 

затвердженим розпорядженням голови районної ради від 28.02.2011р. №49 (зі 

змінами): 

 

1. Утворити атестаційну комісію у складі 5 членів: 

- Стах Василь Миколайович – заступник голови районної ради, голова 

комісії; 

- Подорожна Тамара Леонідівна – керуючий справами виконавчого 

апарату районної ради, член комісії; 

- Мірошниченко Юлія Олександрівна – начальник організаційного 

відділу виконавчого апарату районної ради, член комісії; 

- Мельник Олена Володимирівна - начальник фінансово-господарського 

відділу – головний бухгалтер виконавчого апарату районної ради, член комісії; 

- Тульська Тетяна Володимирівна – головний спеціаліст з питань 

кадрового забезпечення відділу з юридичних питань, кадрового забезпечення 

та комунальної власності виконавчого апарату районної ради, секретар комісії. 

 

2. Вважати таким, що втратив чинність попередній склад атестаційної 

комісії, затверджений розпорядженням голови районної ради від 06.05.2015р. 

№73-К «Про утворення атестаційної комісії». 

 

3. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

Голова районної ради                                                                 С.Г.Крутій 

 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 

від «23»січня  2019р.                  №15- К 

 
Про надання погодження  

на преміювання Кліменка В.М. 

                           

Відповідно до Наказу Міністерства юстиції України від 15.11.2011р. 

№3327/5 «Про умови оплати праці працівників архівних установ на основі 

Єдиної тарифної сітки» із внесеними змінами та доповненнями, Статуту 

комунальної установи «Трудовий архів» Житомирської районної ради, умов 

Трудового контракту від 29.07.2016р. № 25/5-16 «К», Положення про оплату 

праці та преміювання працівників КУ «Трудовий архів» Житомирської 

районної ради: 

 

1. Надати погодження на преміювання КЛІМЕНКА Валерія 

Миколайовича, директора комунальної установи «Трудовий архів» 

Житомирської районної ради, у січні 2019 року у розмірі 70% від посадового 

окладу в межах  фонду оплати праці та за рахунок економії фонду заробітної 

плати. 

Підстави: звернення Кліменка В.М. від 23.01.2019р. №9;  

Статут КУ «Трудовий архів» районної ради; 

Трудовий контракт від 29.07.2016р. № 25/5-16 «К»; 

Положення про оплату праці та преміювання 

працівників; 

КУ «Трудовий архів» Житомирської районної ради. 

                                 

2. Бухгалтеру  КУ «Трудовий архів» Житомирської районної ради 

здійснити відповідні розрахунки та виплати. 

 

 

 

Голова районної ради                                                                С.Г. Крутій 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 

________________В.М.Кліменко 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 

 

від «23» січня  2019 р.                                                          № 16 – К

 
Про надання погодження  

Кліменку В.М. на іншу частину  

щорічної основної відпустки   

 

Відповідно до Положення про управління об’єктами спільної власності

територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії

районної ради 6 скликання від 27.11.2013р. № 416 (зі змінами та

доповненнями), умов трудового контракту № 25/5-16 «К» від 29.07.2016р.,

керуючись ст. 55 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,

Законом України «Про відпустки» та Кодексом законів про працю України:  

 

1. Надати погодження КЛІМЕНКУ Валерію Миколайовичу, директору

комунальної установи «Трудовий архів» Житомирської районної ради, на іншу

частину щорічної основної відпустки за робочий рік з 01.06.2018р. по

31.05.2019р. тривалістю 2 календарних дні з 24 січня по 25 січня 2019 року.    

Підстави:  заява Кліменка В.М. від 23.01.2019 р.; 

трудовий контракт № 25/5-16 «К» від 

29.07.2016р.;   

Закон України «Про відпустки»; 

Кодекс законів про працю України 

 

2. Бухгалтерії комунальної установи «Трудовий архів» Житомирської

районної ради здійснити відповідні розрахунки та виплати. 

 

 

 

Голова районної ради                                                                          С.Г.Крутій 

 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 

___________  В.М. Кліменко 

«__» січня  2019 р. 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 

від «23»січня  2019р.                                                    № 17– К 

 
Про встановлення  Юрчуку С.Є.  

доплати 

 

Відповідно до Положення про управління об’єктами спільної власності

територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії

районної ради 6 скликання від 27.11.2013р. №416, умов трудового контракту

№39/5-18 «К» від 19.10.2018р., методичних рекомендацій щодо організації

матеріального стимулювання праці працівників підприємств і організацій,

затверджених наказом Міністерства праці та соціальної політики України від

29.01.2003р. №23: 

 

1. Встановити ЮРЧУКУ Святославу Євгеновичу, директору комунального

підприємства  «Архітектура» Житомирської районної ради, у січні 2019 року

доплату  за поліпшення виробничих показників у розмірі 10%  від посадового

окладу за фактично відпрацьований час у межах  фонду оплати праці. 

 Підстава: звернення Юрчука С.Є.  від 21.01.2019р.; 

трудовий контракт № 39/5-18 «К» від 19.10.2018р.; 

наказ Міністерства праці та соціальної політики

України від 29.01.2003р. №23 

 

2. Головному бухгалтеру комунального підприємства «Архітектура»

Житомирської районної ради здійснити відповідні розрахунки та виплати. 

 

 

 

Голова районної ради                                                                          С.Г.Крутій 

 

 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 

________________С.Є. Юрчук 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 

від «23»січня  2019р.                                                    № 18 – К 

    
Про надання погодження  

Юрчуку С.Є. на преміювання 

 

Відповідно до Положення про управління об’єктами спільної власності

територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії

районної ради 6 скликання від 27.11.2013р. №416, умов трудового контракту

№39/5-18 «К» від 19.10.2018р.: 

 

1. Надати погодження на преміювання ЮРЧУКА Святослава Євгеновича,

директора комунального підприємства  «Архітектура» Житомирської районної

ради, у січні 2019 року у розмірі 50%  від посадового окладу за фактично

відпрацьований час у межах  фонду оплати праці. 

 Підстава: звернення Юрчука С.Є.  від 21.01.2019р.; 

трудовий контракт № 39/5-18 «К» від 19.10.2018р. 

 

2. Головному бухгалтеру комунального підприємства «Архітектура»

Житомирської районної ради здійснити відповідні розрахунки та виплати. 

 

 

 

Голова районної ради                                                                          С.Г.Крутій 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 

________________С.Є. Юрчук 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  

голови районної ради 

 

від «01» лютого 2019 року                                №  19- К 

 
Про  встановлення Шихевич Л.А. 

надбавки за стаж служби в органах  

місцевого самоврядування 

   

Відповідно до статті 22 Закону України «Про службу в органах 

місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 

25.03.2016 №229 «Про затвердження порядку обчислення стажу державної 

служби», від 03.05.1994 №283 «Про порядок обчислення стажу державної 

служби (постанова втратила чинність, але відповідно до пункту 8 розділу XI  

Прикінцевих та перехідних положень  Закону України «Про державну 

службу» стаж державної служби за періоди роботи (служби) до набрання 

чинності  Законом України «Про державну службу» обчислюється у порядку 

та на умовах, установлених на той час законодавством), підпункту 4 пункту 3 

постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р. № 268 «Про 

упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 

виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» та керуючись 

ч. 8 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»: 

 

1. Встановити ШИХЕВИЧ Лілії Анатоліївні, головному спеціалісту з 

питань діяльності постійних комісій, депутатів ради та зв’язків з 

територіальними громадами і органами місцевого самоврядування 

організаційного відділу виконавчого апарату Житомирської районної ради, 

стаж   служби   в   органах   місцевого самоврядування, що дає право на 

встановлення надбавки за вислугу років,  станом   на   03 лютого  2019  року  

05 років 00 місяців 00 днів. 

                             Підстава:  записи у трудовій книжці Шихевич Л.А. 

 

2. Встановити   ШИХЕВИЧ Лілії Анатоліївні  надбавку  за  вислугу  

років у розмірі 15%  до посадового окладу з 03 лютого 2019 року. 

                         Підстава: постанова Кабінету Міністрів України  

                                          від  09.03.2006р. №268 (зі змінами та  

                                          доповненнями) 

 

 

 



 

3. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної 

ради  проводити відповідні розрахунки та виплати. 

 

          

                                                          

Голова районної ради                                                                        С.Г.Крутій 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Із розпорядженням  ознайомлена: 

__________________Л.А. Шихевич 

«___»___________2019 року 

 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  

голови районної ради 

 

від «01» лютого 2019 року                                №  20- К 

 
Про  встановлення Уницькому С.О. 

надбавки за стаж служби в органах  

місцевого самоврядування 

   

Відповідно до статті 22 Закону України «Про службу в органах 

місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 

25.03.2016 №229 «Про затвердження порядку обчислення стажу державної 

служби», від 03.05.1994 №283 «Про порядок обчислення стажу державної 

служби (постанова втратила чинність, але відповідно до пункту 8 розділу XI  

Прикінцевих та перехідних положень  Закону України «Про державну 

службу» стаж державної служби за періоди роботи (служби) до набрання 

чинності  Законом України «Про державну службу» обчислюється у порядку 

та на умовах, установлених на той час законодавством), підпункту 4 пункту 3 

постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006р. № 268 «Про 

упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 

виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» та керуючись 

ч. 8 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»: 

 

1. Встановити УНИЦЬКОМУ Сергію Олександровичу, головному 

спеціалісту  з питань комунальної власності відділу з юридичних питань, 

кадрового забезпечення та комунальної власності виконавчого апарату 

Житомирської районної ради,   стаж   служби   в   органах   місцевого 

самоврядування, що дає право на встановлення надбавки за вислугу років,  

станом   на 15 лютого  2019  року  03 роки 00 місяців 00 днів. 

                             Підстава:  записи у трудовій книжці Уницького С.О. 

 

 2. Встановити   УНИЦЬКОМУ Сергію Олександровичу надбавку за 

вислугу років у розмірі 10%  до посадового окладу з 15 лютого 2019 року. 

                         Підстава: постанова Кабінету Міністрів України  

                                          від  09.03.2006р. №268 (зі змінами та  

                                          доповненнями) 

 

3. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної 

ради проводити відповідні розрахунки та виплати. 

 

          



 

                                                       
Із розпорядженням  ознайомлений: 

__________________С.О. Уницький 

«___»___________2019 року 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  

голови районної ради 

 

від «01 » лютого 2019 року                                  №  21- К 

 
Про звільнення Ткачука І.В.  

із роботи та  займаної посади 

   

1. Звільнити ТКАЧУКА Івана Васильовича, водія  Житомирської 

районної ради, із роботи та  займаної посади 05 лютого 2019 року за угодою 

сторін. 

Підстави: заява Ткачука І.В. від 29.01.2019 р.; 

п.1.ч.1 ст.36 Кодексу законів про працю України 

                                                                                                              

2. Відповідно до статті 24 Закону України «Про відпустки» виплатити 

Ткачуку І.В. грошову компенсацію за 04 (чотири) дні не використаної ним 

щорічної основної відпустки за відпрацьований період з 01.12.2018 р. по 

05.02.2019 р.  Додаткових відпусток працівник не має. 

                          Підстави: ст. 24 Закону України «Про відпустки»; 

заява Ткачука І.В. від 29.01.2019 р.; 

                                            облікові дані з кадрових питань 

 

3. Ткачуку І.В. здійснити передачу матеріальних цінностей,  що передані 

йому за актом приймання-передачі від 01.12.2015 р., а також ті, що надійшли 

під його звіт протягом періоду роботи, раднику голови Житомирської 

районної ради  Рєбдєву Я.А.  

 

4. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної 

ради (начальник відділу-головний бухгалтер Мельник О.В.) провести 

необхідні розрахунки та виплати. 

 

          

                                                          

Голова районної ради                                                                        С.Г.Крутій 
 
 
 
 
 
 
Із розпорядженням  ознайомлений: 

__________________І.В.Ткачук 

«___»___________2019 року 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 

 

від «05» лютого  2019 року                        № 23-К 

 

Про підсумки проведення щорічної оцінки виконання  

посадовими особами виконавчого апарату  

районної ради покладених  на них  завдань  

та обов’язків у 2018 році 

  

Відповідно до Положення про проведення атестації посадових осіб 

місцевого самоврядування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 26 жовтня 2001 року №1440, Загальних методичних рекомендацій 

щодо проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого 

самоврядування покладених на них завдань та обов’язків, затверджених 

наказом Головного управління державної служби України від 30 червня 2004 

року № 102  із змінами і доповненнями, внесеними наказом Головного 

управління державної служби України від 23 грудня 2009 року № 391, Порядку 

проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого 

самоврядування виконавчого апарату районної ради покладених на них 

обов’язків і завдань, затвердженого розпорядженням голови районної ради від 

19 січня 2012 року № 04-ОД, та розпорядження голови районної ради від 14 

січня  2019 року № 9 -К «Про проведення щорічної оцінки виконання 

посадовими особами виконавчого апарату районної ради покладених  на них  

завдань та обов’язків за підсумками 2018 року»: 

1. Затвердити підсумки проведення щорічної оцінки виконання 

посадовими особами місцевого самоврядування виконавчого апарату районної 

ради покладених на них завдань та обов’язків у 2018 році (згідно додатку). 

2. Результати щорічної оцінки враховувати при атестації посадовими 

особами осіб місцевого самоврядування, при розгляді питань просування по 

службі, присвоєнні чергових рангів, встановленні передбачених 

законодавством надбавок та премій, формуванні кадрового резерву, при 

вирішенні інших питань проходження служби в органах місцевого 

самоврядування. 

3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника 

голови районної ради Стаха В.М. 

  

 

 

Голова районної ради                                                                 С.Г.Крутій 

 



 

 

                                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО 

                                                                    розпорядженням голови районної ради 

                                                                    від 05.02.2019 № 23-К 

 

Підсумки  

проведення щорічної оцінки  

виконання посадовими особами місцевого самоврядування  у 2018 році 

покладених на них завдань та обов’язків 

 

№ 

з/п 

ПІБ Посада  Результат 

щорічної 

оцінки 

1.  Подорожна 

Тамара 

Леонідівна 

керуючий справами відмінно 

2.  Мірошниченко 

Юлія 

Олександрівна 

начальник організаційного 

відділу 

відмінно 

3.  Мельник  

Олена 

Володимирівна 

начальник фінансово-

господарського відділу – 

головний бухгалтер 

відмінно 

4.  Хоменко  

Тетяна 

Григорівна 

головний спеціаліст 

організаційного відділу 

добре 

5.  Уницький 

Сергій 

Олександрович 

головний спеціаліст з 

питань комунальної 

власності відділу з 

юридичних питань, 

кадрового забезпечення та 

комунальної власності 

добре 

 

 

 

Заступник голови районної ради                                                                В.М.Стах 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «06 » лютого 2019 р.                                                                              № 25 - К 
 
Про частину щорічної основної 
відпустки Тульської Т.В. 
 
       Відповідно до ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого
самоврядування», ст.ст. 4, 6, 10, 12 Закону України «Про відпустки», ст.ст. 74,
75, 79 Кодексу законів про працю України: 
 

1. Надати ТУЛЬСЬКІЙ Тетяні Володимирівні, головному спеціалісту з
питань кадрового забезпечення відділу з юридичних питань, кадрового
забезпечення та комунальної власності виконавчого апарату Житомирської
районної ради, іншу частину щорічної основної  відпустки за  робочий рік з
01.12.2017 р. по 30.11.2018 р. терміном на 5 календарних днів та частину
щорічної основної відпустки за робочий рік 01.12.2018 р. по 30.11.2019 р.
терміном  9 календарних днів з 11 лютого по 24 лютого 2019 року (загальна
тривалість відпустки 14 календарних днів). 

 
                                     Підстави: заява Тульської Т.В. від 30.01.2019 р.; 

графік відпусток на 2019 рік; 
Закон України «Про відпустки»; 
Кодекс законів про працю України 

                                                       
     2.   Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради
провести відповідні нарахування та виплатити відпускні у день виплати першої
частини (аванс) заробітної плати у лютому 2019 року відповідно до заяви
Тульської Т.В. 
    
 
 
Голова районної ради                                                                        С.Г.Крутій 
 
 
 
 
 
Із розпорядженням ознайомлена: 

________________ Т.В. Тульська  



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 

 

від «06 »лютого  2019р.                                                                                № 26 – К 

 

Про частину щорічної основної  

відпустки Мельник О.В. 

 

 Відповідно до ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого

самоврядування», ст.ст. 4, 10, 12 Закону України «Про відпустки», ст.ст.  74, 75,

79, 82 Кодексу законів про працю України: 

 

1. Надати МЕЛЬНИК Олені Володимирівні, начальнику фінансово-

господарського відділу - головному бухгалтеру виконавчого апарату районної

ради,  іншу частину щорічної основної  відпустки за робочий рік з 03.06.2018р.

по 02.06.2019р. тривалістю 05 календарних днів  з 14 лютого 2019 року  по

18 лютого 2019 року. 

Підстави: заява Мельник О.В.  від 06.02.2019р.; 

Закони України «Про відпустки», 

«Про службу в органах місцевого   

самоврядування»; 

Кодекс законів про працю України 

 

 2. Внести зміни до графіку відпусток на 2019 рік. 

Підстави: заява Мельник О.В. від 06.02.2019р.; 

Закон України «Про відпустки», 

Кодекс законів про працю України 

 

3. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради

провести відповідні розрахунки та виплати. 

 

 

 

Голова районної ради                                                                        С.Г.Крутій 

 

 
 
 
 
Із розпорядженням ознайомлена: 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 

 

від «08 »лютого 2019 р.                                                     №27– К 

 

 
Про надання погодження  

Собку Т.Д. на частину щорічної відпустки 

 

Відповідно до Положення про управління об’єктами спільної власності 

територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії 

районної ради 6 скликання від 27.11.2013р. №416, умов контракту  

№40/5-18 «К» від 21.12.2018р., керуючись  ст. 55 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Законом України «Про відпустки» та Кодексом 

законів про працю України:  

1. Надати погодження СОБКУ Тарасу Дмитровичу, головному лікарю 

комунального некомерційного підприємства «Центральна районна лікарня» 

Житомирської районної ради, на частину щорічної основної відпустки за 

робочий рік з 21.08.2017р. по 20.08.2018р. тривалістю 14 календарних днів з 

11лютого по 24 лютого 2019 року.    

                             Підстави: заява Собка Т.Д.  від 04.02.2019р.; 

                                              контракт №40/5-18 «К» від 21.12.2018р.;            

                                                        Закон України «Про відпустки»; 

                                                        Кодекс законів про працю України. 

 

2. На період відпустки Собка Т.Д. обов’язки головного лікаря 

комунального некомерційного підприємства «Центральна районна лікарня» 

Житомирської районної ради  покласти на заступника головного лікаря з 

експертизи тимчасової непрацездатності комунального некомерційного 

підприємства «Центральна районна лікарня» Житомирської районної ради  

Юхимчук Тамару Олександрівну.    

            Підстава: заява Собка Т.Д.  від 04.02.2019р. 

 

3. Бухгалтерії  комунального некомерційного підприємства «Центральна 

районна лікарня» Житомирської районної ради здійснити відповідні 

розрахунки та виплати. 

 

 

 

Голова районної ради                                                                           С.Г.Крутій 
 
Із розпорядженням ознайомлений: 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 

 

від «22» лютого  2019 року                      № 31/1 -К 

 

Про результати атестації посадових осіб  

виконавчого апарату районної ради 

 

За результатами атестації, відповідно до протоколу засідання 

атестаційної комісії районної ради від 15 лютого 2019 року та атестаційних 

листів на керуючого справами виконавчого апарату районної ради  

Подорожну Т.Л., начальника організаційного відділу виконавчого апарату 

районної ради  Мірошниченко Ю.О., начальника фінансово-господарського 

відділу - головного бухгалтера виконавчого апарату районної ради  

Мельник О.В., головного спеціаліста організаційного відділу виконавчого 

апарату районної ради Хоменко Т.Г., головного спеціаліста з питань 

комунальної власності відділу з юридичних питань, кадрового забезпечення та 

комунальної власності виконавчого апарату районної ради Уницького С.О., 

керуючись статтею 17 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», Постановою Кабінету Міністрів України  від 26 жовтня 

2001р. №1440  «Про затвердження Типового положення про проведення 

атестації посадових осіб місцевого самоврядування» та Положенням про 

проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого 

апарату районної ради, затвердженим розпорядженням голови районної ради 

від 28.02.2011р. №49 (зі змінами), визнати керуючого справами виконавчого 

апарату районної ради Подорожну Тамару Леонідівну, начальника 

організаційного відділу виконавчого апарату районної ради Мірошниченко 

Юлію Олександрівну, начальника фінансово-господарського відділу - 

головного бухгалтера виконавчого апарату районної ради Мельник Олену 

Володимирівну, головного спеціаліста організаційного відділу виконавчого 

апарату районної ради Хоменко Тетяну Григорівну, головного спеціаліста з 

питань комунальної власності відділу з юридичних питань, кадрового 

забезпечення та комунальної власності виконавчого апарату районної ради 

Уницького Сергія Олександровича атестованими та такими, що відповідають 

займаним посадам. 

 

 

 

Голова районної ради                                                                 С.Г.Крутій 

 

 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 

від «22»лютого  2019р.                                 № 31- К 

 
Про надання погодження  

на преміювання Кліменка В.М. 

                           

Відповідно до Наказу Міністерства юстиції України від 15.11.2011р. 

№3327/5 «Про умови оплати праці працівників архівних установ на основі 

Єдиної тарифної сітки» із внесеними змінами та доповненнями, Статуту 

комунальної установи «Трудовий архів» Житомирської районної ради, умов 

Трудового контракту від 29.07.2016р. № 25/5-16 «К», Положення про оплату 

праці та преміювання працівників КУ «Трудовий архів» Житомирської 

районної ради: 

 

1. Надати погодження на преміювання КЛІМЕНКА Валерія 

Миколайовича, директора комунальної установи «Трудовий архів» 

Житомирської районної ради, у лютому 2019 року у розмірі 80% від 

посадового окладу в межах  фонду оплати праці та за рахунок економії фонду 

заробітної плати. 

Підстави: звернення Кліменка В.М. від 21.02.2019р. №14;  

Статут КУ «Трудовий архів» районної ради; 

Трудовий контракт від 29.07.2016р. № 25/5-16 «К»; 

Положення про оплату праці та преміювання 

працівників; 

КУ «Трудовий архів» Житомирської районної ради. 

                                 

2. Бухгалтеру  КУ «Трудовий архів» Житомирської районної ради 

здійснити відповідні розрахунки та виплати. 

 

 

 

Голова районної ради                                                                С.Г. Крутій 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 

________________В.М.Кліменко 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 

від «25»лютого  2019р.         № 32– К

 
Про встановлення  Юрчуку С.Є.  

доплати 

 

Відповідно до Положення про управління об’єктами спільної власності

територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії

районної ради 6 скликання від 27.11.2013р. №416, умов трудового контракту

№39/5-18 «К» від 19.10.2018р., методичних рекомендацій щодо організації

матеріального стимулювання праці працівників підприємств і організацій,

затверджених наказом Міністерства праці та соціальної політики України від

29.01.2003р. №23: 

 

1. Встановити ЮРЧУКУ Святославу Євгеновичу, директору комунального

підприємства  «Архітектура» Житомирської районної ради, у лютому 2019 року

доплату  за поліпшення виробничих показників у розмірі 20%  від посадового

окладу за фактично відпрацьований час у межах  фонду оплати праці. 

 Підстава: звернення Юрчука С.Є.  від 22.02.2019р. №5; 

трудовий контракт № 39/5-18 «К» від 19.10.2018р.; 

наказ Міністерства праці та соціальної політики

України від 29.01.2003р. №23 

 

2. Головному бухгалтеру комунального підприємства «Архітектура»

Житомирської районної ради здійснити відповідні розрахунки та виплати. 

 

 

 

Голова районної ради                                                                          С.Г.Крутій 

 

 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 

________________С.Є. Юрчук 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 

від «25» лютого  2019р.                        № 33 – К 

    
Про надання погодження  

Юрчуку С.Є. на преміювання 

 

Відповідно до Положення про управління об’єктами спільної власності

територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії

районної ради 6 скликання від 27.11.2013р. №416, умов трудового контракту

№39/5-18 «К» від 19.10.2018р.: 

 

1. Надати погодження на преміювання ЮРЧУКА Святослава Євгеновича,

директора комунального підприємства  «Архітектура» Житомирської районної

ради, у лютому  2019 року у розмірі 50%  від посадового окладу за фактично

відпрацьований час у межах  фонду оплати праці. 

 Підстава: звернення Юрчука С.Є.  від 22.02.2019р. №4; 

трудовий контракт № 39/5-18 «К» від 19.10.2018р. 

 

2. Головному бухгалтеру комунального підприємства «Архітектура»

Житомирської районної ради здійснити відповідні розрахунки та виплати. 

 

 

 

Голова районної ради                                                                          С.Г.Крутій 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 

________________С.Є. Юрчук 



У К Р А Ї Н А 

ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

від «26 »лютого 2019 р.                                                                             № 34-К 

 

Про надання відпустки Хоменко Т.Г. без  

збереження заробітної плати 

 

 

Відповідно до ст. 26 Закону України «Про відпустки», ст.84 Кодексу

законів про працю України: 

1. Надати Хоменко Тетяні Григорівні, головному спеціалісту

організаційного відділу виконавчого апарату районної ради, відпустку без

збереження заробітної плати на термін 3 календарні дні з 27 лютого 2019 року

по 01 березня  2019 року. 

                                          Підстави: заява Хоменко Т.Г. від 26.02.2019р.; 

                                                           Закон України «Про відпустки»; 

                                                           Кодекс законів про працю України 

 

 

 

 

 

Голова районної ради                                                                        С.Г.Крутій 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Із розпорядженням ознайомлена: 

__________________ Т.Г.Хоменко  



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 

 

від «01»березня  2019р.                                                                         № 35  – К 

 

Про частину щорічної основної  

відпустки Стаха В.М. 

 

 Відповідно до ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого

самоврядування», ст.ст. 4, 6, 10, 12 Закону України «Про відпустки», ст.ст.  74,

75, 79 Кодексу законів про працю України: 

      

1. Надати СТАХУ Василю Миколайовичу, заступнику голови районної

ради,  частину щорічної основної  відпустки за робочий рік з 16.03.2018р. по

15.03.2019р. тривалістю 7 календарних днів  з  14 березня 2019 року по

20 березня 2019 року. 

Підстави: заява Стаха В.М. від 27.02.2019р.; 

Закони України «Про відпустки», 

«Про службу в органах місцевого 

самоврядування»; 

Кодекс законів про працю України 

 

2. Внести зміни до графіку відпусток на 2019 рік. 

Підстави: заява Стаха В.М. від 27.02.2019р.; 

Закон України «Про відпустки»; 

Кодекс законів про працю України 

 

3. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради

провести відповідні розрахунки та виплати. 

 

 

 

Голова районної ради                                                                        С.Г.Крутій 

 

 
 
 
 
Із розпорядженням ознайомлений: 

_______________  В.М.Стах 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 

 

від «01» березня 2019р.                                                                                № 36- К 

 

Про  частину щорічної  

основної відпустки  

 

Відповідно до ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого

самоврядування», ст.ст. 4, 10, 12 Закону України «Про відпустки», ст.ст. 74, 76,

79 Кодексу законів про працю України, відбуваю у іншу  частину щорічної

основної відпустки за робочий рік з 25.11.2017р. по 24.11.2018р. терміном на 6

календарних днів з 14 березня 2019 року по 19 березня 2019 року. Вношу зміни

у графік відпусток на 2019 рік. 

 

Підстави: Закони України «Про відпустки», 

«Про службу  в органах місцевого 

самоврядування»; 

Кодекс законів про працю України 

 

 

 

Голова районної ради                                                                            С.Г.Крутій 

 

 
 
 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «04 » березня  2019 р.                                                                           № 37- К 
 
Про частину щорічної основної 
відпустки Тульської Т.В. 
 
 Відповідно до ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого
самоврядування», ст.ст. 4, 6, 10, 12 Закону України «Про відпустки», ст.ст. 74,
75, 79 Кодексу законів про працю України: 
 

1. Надати ТУЛЬСЬКІЙ Тетяні Володимирівні, головному спеціалісту з
питань кадрового забезпечення відділу з юридичних питань, кадрового
забезпечення та комунальної власності виконавчого апарату Житомирської
районної ради, іншу частину щорічної основної  відпустки за  робочий рік з
01.12.2018 р. по 30.11.2019 р. терміном  5 календарних днів з 14 березня 2019 р.
по 18  березня  2019 року. 

Підстави: заява Тульської Т.В. від 01.03.2019 р.; 
Закон України «Про відпустки»; 
Закон України «Про службу в органах 
місцевого самоврядування»; 
Кодекс законів про працю України 

                                                       
2. Внести зміни до графіку відпусток на 2019 рік. 

Підстави: заява Тульської Т.В.  від 01.03.2019р.; 
Закон України «Про відпустки», 
Кодекс законів про працю України 

 
3. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради

провести відповідні нарахування та виплатити. 
 
 
 
Голова районної ради                                                                        С.Г.Крутій 
 
 
 
 
 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 

 

від «04 »березня  2019 р.                                                                           №38 - К 

 

Про частину щорічної основної 

відпустки Мірошниченко Ю.О. 

 

 Відповідно до ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого

самоврядування», ст.ст. 4, 6, 10, 12 Закону України «Про відпустки», ст.ст. 74,

75, 79 Кодексу законів про працю України: 

 

1. Надати МІРОШНИЧЕНКО Юлії Олександрівні, начальнику

організаційного відділу виконавчого апарату Житомирської районної ради,

іншу частину щорічної основної відпустки за робочий рік з 17.11.2018 р. по

16.11.2019 р. терміном  5 календарних днів з 14 березня 2019 р. по

18 березня  2019 року. 

 

Підстави: заява Мірошниченко Ю.О. від 01.03.2019 р.; 

Закон України «Про відпустки»; 

Закон України «Про службу в органах 

місцевого самоврядування»; 

Кодекс законів про працю України 

 

                                                       

2. Внести зміни до графіку відпусток на 2019 рік. 

Підстави: заява Мірошниченко Ю.О.  від 01.03.2019р.; 

Закон України «Про відпустки», 

Кодекс законів про працю України 

 

3. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради

провести відповідні нарахування та виплатити. 

 

 

 

Голова районної ради                                                                        С.Г.Крутій 

 
 
 
 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  

голови районної ради 
 
від «04» березня 2019р.                                № 40 - К 
 
Про  встановлення Подорожній Т.Л. 
надбавки за стаж служби в органах  
місцевого самоврядування 
   

Відповідно до статті 22 Закону України «Про службу в органах 
місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 
25.03.2016 №229 «Про затвердження порядку обчислення стажу державної 
служби», підпункту 4 пункту 3 постанови Кабінету Міністрів України від 
09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 
працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 
інших органів» та постанови Кабінету Міністрів України від 03.05.1994 №283 
«Про порядок обчислення стажу державної служби» (постанова втратила 
чинність, але відповідно до пункту 8 розділу XI  Прикінцевих та перехідних 
положень  Закону України «Про державну службу»  стаж державної служби за 
періоди роботи (служби) до набрання чинності  Законом України «Про 
державну службу» обчислюється у порядку та на умовах, установлених на той 
час законодавством), керуючись ч. 8 ст. 59 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні»: 
 

1. Встановити ПОДОРОЖНІЙ Тамарі Леонідівні, керуючому справами 
виконавчого апарату районної ради, стаж служби в органах місцевого 
самоврядування, що дає право на встановлення надбавки за вислугу років,  
станом на 24 березня  2019 року 20 років 00 місяців 00 днів. 

Підстава: записи у трудовій книжці Подорожної Т.Л. 
 

2. Встановити  ПОДОРОЖНІЙ Тамарі Леонідівні,  керуючому справами 
виконавчого апарату районної ради,   надбавку за вислугу років у розмірі 30%  
до  посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг, за стаж служби в 
органах місцевого самоврядування понад 20 років. 

Підстава: постанова Кабінету Міністрів України  
від  09.03.2006р. №268 (зі змінами та  
доповненнями) 

 
 
 



3. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної 
ради  проводити відповідні розрахунки та виплати з 24 березня 2019 р. 
 
 
 
Голова районної ради                                                                        С.Г.Крутій 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Із розпорядженням  ознайомлена: 

________________Т.Л.Подорожна 

«___» ________ 2019р. 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 

 

від «05 » березня  2019 р.                                                                           № 42- К 

 

Про частину щорічної основної 

відпустки Уницького С.О. 

 

 Відповідно до ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого

самоврядування», ст.ст. 4, 6, 10, 12 Закону України «Про відпустки», ст.ст. 74,

75, 79 Кодексу законів про працю України: 

 

1. Надати УНИЦЬКОМУ Сергію Олександровичу, головному спеціалісту

з питань комунальної власності відділу з юридичних питань, кадрового

забезпечення та комунальної власності виконавчого апарату Житомирської

районної ради, іншу частину щорічної основної  відпустки за  робочий рік з

15.02.2018 р. по 14.02.2019 р. терміном  5 календарних днів з 14 березня 2019 р.

по 18  березня  2019 р. 

Підстави: заява Уницького С.О. від 01.03.2019 р.; 

Закон України «Про відпустки»; 

Закон України «Про службу в органах 

місцевого самоврядування»; 

Кодекс законів про працю України 

                                                       

2. Внести зміни до графіку відпусток на 2019 рік. 

Підстави: заява Уницького С.О.  від 01.03.2019 р.; 

Закон України «Про відпустки», 

Кодекс законів про працю України 

 

3. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради

провести відповідні нарахування та виплатити. 

 

 

 

Голова районної ради                                                                        С.Г.Крутій 

 
 
 
 
 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 

 

від «05» березня 2019р.                                                                                 №  44- К 

 
 

Про визначення Уповноваженої особи  

з питань запобігання та виявлення корупції 
 

 Керуючись  Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні»,

«Про запобігання корупції», постановою Кабінету Міністрів України від

04.09.2013 року № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції» (зі

змінами та доповненнями), Типовим Положенням про уповноважений

підрозділ (особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затвердженим

постановою Кабінету Міністрів України  від 04.09.2013р. № 706 (зі змінами та

доповненнями), враховуючи Методичні рекомендації  щодо діяльності

уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з питань запобігання та

виявлення корупції, затверджених рішенням Національного агентства з питань

запобігання корупції від 13.07.2017р. № 317, Положенням про уповноважену

особу з питань запобігання та виявлення корупції у Житомирській районній

раді, затвердженим розпорядженням  голови Житомирської районної  ради від

14.02.2019 № 12-ОД, у зв’язку з недоцільністю утворення у виконавчому

апараті Житомирської районної ради уповноваженого підрозділу з огляду на

структуру, чисельність працівників, у тому числі тих, які є суб’єктами

декларування, а також обсяг, характер та складність роботи: 

 

1. Визначити Уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення

корупції у Житомирській районній раді керуючого справами виконавчого

апарату Житомирської районної ради Подорожну Т.Л. 

 

2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

      

 

    

Голова районної ради                                                               С.Г.Крутій 

 
 

 

 

 
 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 

від «11»березня 2019р.                                                                             № 45- К 
 
 

Про надання права підпису  
керуючому справами  
 
 

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» на
період моєї відпустки у період з 14 березня 2019 року по 19 березня 2019 року
та відсутності заступника голови районної ради Стаха В.М. у зв’язку з
перебуванням його у щорічній основній відпустці, надаю ПОДОРОЖНІЙ
Тамарі Леонідівні, керуючому справами виконавчого апарату районної ради,
право підпису: на  документах вхідної та вихідної кореспонденції; на
розпорядчих  документах щодо виплати грошових, матеріальних та інших
допомог громадянам району  та працівникам  виконавчого апарату районної
ради, інших фінансово-господарських документах. 
 
 
    
Голова районної ради                                                               С.Г.Крутій 
 
 
 
 
 
 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 

 

від «12 »березня  2019 р.                                             №46– К 

 
Про надання погодження  

Собку Т.Д. на частину щорічної відпустки 

 

Відповідно до Положення про управління об’єктами спільної власності 

територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії 

районної ради 6 скликання від 27.11.2013р. №416, умов контракту  

№40/5-18 «К» від 21.12.2018р., керуючись  ст. 55 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Законом України «Про відпустки» та Кодексом 

законів про працю України:  

1. Надати погодження СОБКУ Тарасу Дмитровичу, головному лікарю 

комунального некомерційного підприємства «Центральна районна лікарня» 

Житомирської районної ради, на частину щорічної основної відпустки за 

робочий рік з 21.08.2017р. по 20.08.2018р.  тривалістю 4 календарних дні з  

15 березня 2019 року по 18 березня 2019 року  

                             Підстави: заява Собка Т.Д.  від 11.03.2019р.; 

                                              контракт №40/5-18 «К» від 21.12.2018р.;            

                                                        Закон України «Про відпустки»; 

                                                        Кодекс законів про працю України 

 

2. На період відпустки Собка Т.Д. обов’язки головного лікаря 

комунального некомерційного підприємства «Центральна районна лікарня» 

Житомирської районної ради  покласти на заступника головного лікаря з 

медичної частини комунального некомерційного підприємства «Центральна 

районна лікарня» Житомирської районної ради   Ковальчука В.В. 

            Підстава: заява Собка Т.Д.  від 11.03.2019р. 

 

3. Бухгалтерії  комунального некомерційного підприємства «Центральна 

районна лікарня» Житомирської районної ради здійснити відповідні 

розрахунки та виплати. 

 

 

 

Голова районної ради                                                                           С.Г.Крутій 
 
 
 
 



У К Р А Ї Н А 

ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 

 

від «12» березня 2019р.                                                                          № 47 -К 

 

Про продовження відпустки Булаєнко Т.О.  

у зв’язку з вагітністю та пологами 

 

Керуючись статтею 179 Кодексу законів про працю України, статей 4, 17

Закону України «Про відпустки», статтею 25 Закону України «Про

загальнообов’язкове державне соціальне страхування», розпорядженням голови

районної ради від «10» грудня  2018р. № 214/1 –К «Про відпустку

Булаєнко Т.О. у зв’язку з вагітністю  і пологами»: 

 

1. Продовжити БУЛАЄНКО Тетяні Олександрівні, начальнику відділу з

юридичних питань, кадрового забезпечення та комунальної власності

виконавчого апарату районної ради, оплачувану відпустку у зв’язку з

вагітністю та пологами тривалістю до 140 календарних днів (70 днів до пологів

та 70 днів після пологів) з 10 квітня 2019 року по 23 квітня 2019 року включно,

у зв’язку  з цим повним періодом оплачуваної відпустки  у зв’язку з вагітністю

та пологами вважати період з 05 грудня 2018 року по 23 квітня 2019 року.  

Підстава:  листок непрацездатності серії АДУ №410456 

від 04.03.2019р. 

                                               

2. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради

проводити відповідні розрахунки та виплати. 

 

 

 

Голова районної ради                                                               С.Г.Крутій 

 

 

 

 
 
 
 
Із розпорядженням ознайомлена: 

__________________Т.О.Булаєнко  



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 

 

від «20»  березня 2019р.                     № 48 - К 

 
Про надання погодження  

на преміювання Нижника В.Т. 

 

    Відповідно до Положення про порядок управління об’єктами спільно

власності територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішенням

20 сесії районної ради 6 скликання від 27.11.2013р. № 416 (зі змінами т

доповненнями), умов трудового контракту №28/5-16 «К» від 15.12.2016р

Положення про преміювання працівників комунальної установ

«Територіальне стоматологічне об’єднання» Житомирської районної ради 

            

1. Надати погодження на преміювання НИЖНИКА Володимир

Тимофійовича,  головного лікаря комунальної установи «Територіальн

стоматологічне об’єднання» Житомирської районної ради, за результатам

роботи за І квартал 2019 року, у розмірі посадового окладу за рахунок економ

фонду заробітної плати. 

              Підстави: звернення головного лікаря КУ ТСО Нижника В.Т.  

                                від 20.03.2019 року; 

                                контракт №28/5-16 «К» від 15.12.2016р.; 

                                Положення про преміювання працівників  

                                КУ «Територіальне стоматологічне об’єднання»             

                                Житомирської районної ради та надання матеріальної  

                                допомоги  від 10.01.2019р. 

 

2. Бухгалтерії  КУ «Територіальне стоматологічне об’єднання»  районно

ради здійснити відповідні розрахунки та виплати. 

 
 

 

 

Голова районної ради                                                                       С. Г. Крутій 

 

 

 
Із розпорядженням ознайомлений: 

__________________ В.Т.Нижник 

«___»______ 2019р. 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 

від «20»березня  2019р.                                                 № 50- К 

 
Про надання погодження  

на преміювання Кліменка В.М. 

                           

Відповідно до Наказу Міністерства юстиції України від 15.11.2011р. 

№3327/5 «Про умови оплати праці працівників архівних установ на основі 

Єдиної тарифної сітки» із внесеними змінами та доповненнями, Статуту 

комунальної установи «Трудовий архів» Житомирської районної ради, умов 

Трудового контракту від 29.07.2016р. № 25/5-16 «К», Положення про оплату 

праці та преміювання працівників КУ «Трудовий архів» Житомирської 

районної ради: 

 

1. Надати погодження на преміювання КЛІМЕНКА Валерія 

Миколайовича, директора комунальної установи «Трудовий архів» 

Житомирської районної ради, у березні 2019 року у розмірі 100% від 

посадового окладу в межах  фонду оплати праці та за рахунок економії фонду 

заробітної плати. 

Підстави: звернення Кліменка В.М. від 19.03.2019р. №15;  

Статут КУ «Трудовий архів» районної ради; 

Трудовий контракт від 29.07.2016р. № 25/5-16 «К»; 

Положення про оплату праці та преміювання 

працівників; 

КУ «Трудовий архів» Житомирської районної ради. 

                                 

2. Бухгалтеру  КУ «Трудовий архів» Житомирської районної ради 

здійснити відповідні розрахунки та виплати. 

 

 

 

Голова районної ради                                                                С.Г. Крутій 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 

________________В.М.Кліменко 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 

від «22 »березня  2019р.               № 53 – К 

    
Про надання погодження  

Юрчуку С.Є. на преміювання 

 

Відповідно до Положення про управління об’єктами спільної власності

територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії

районної ради 6 скликання від 27.11.2013р. №416, умов контракту

№39/5-18 «К» від 19.10.2018р.: 

 

1. Надати погодження на преміювання ЮРЧУКА Святослава Євгеновича,

директора комунального підприємства  «Архітектура» Житомирської районної

ради, у березні  2019 року у розмірі 50%  від посадового окладу за фактично

відпрацьований час у межах  фонду оплати праці. 

 Підстава: звернення Юрчука С.Є.  від 20.03.2019р. №6; 

контракт № 39/5-18 «К» від 19.10.2018р. 

 

2. Головному бухгалтеру комунального підприємства «Архітектура»

Житомирської районної ради здійснити відповідні розрахунки та виплати. 

 

 

 

Голова районної ради                                                                          С.Г.Крутій 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 

________________С.Є. Юрчук 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 

від «22»березня 2019р.              № 54 – К 

 
Про встановлення  Юрчуку С.Є.  

доплати 

 

Відповідно до Положення про управління об’єктами спільної власності

територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії

районної ради 6 скликання від 27.11.2013р. №416, умов контракту №39/5-18 «К»

від 19.10.2018р., методичних рекомендацій щодо організації матеріального

стимулювання праці працівників підприємств і організацій, затверджених

наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 29.01.2003р. №23:

 

1. Встановити ЮРЧУКУ Святославу Євгеновичу, директору комунального

підприємства  «Архітектура» Житомирської районної ради, у березні 2019 року

доплату  за поліпшення виробничих показників у розмірі 20%  від посадового

окладу за фактично відпрацьований час у межах  фонду оплати праці. 

 Підстава: звернення Юрчука С.Є.  від 20.03.2019р. №7; 

контракт № 39/5-18 «К» від 19.10.2018р.; 

наказ Міністерства праці та соціальної політики

України від 29.01.2003р. №23 

 

2. Головному бухгалтеру комунального підприємства «Архітектура»

Житомирської районної ради здійснити відповідні розрахунки та виплати. 

 

 

 

Голова районної ради                                                                          С.Г.Крутій 

 

 

 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 

________________С.Є. Юрчук 



У К Р А Ї Н А 

ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 
від «26»  березня 2019 р.                                                                           № 55-К 

 
Про новий склад постійно-діючої комісії  

по списанню товарно-матеріальних цінностей 

 
Відповідно до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову

звітність»,  Порядку списання об’єктів державної власності, затвердженого

постановою Кабінету Міністрів України від 08.11.2007 № 1314 (із змінами),

Положень та рішень районної ради з даних питань, керуючись статтею 55

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою забезпечення

обліку та контролю за обліком руху товарно-матеріальних цінностей,

раціонального використовування ресурсів: 

 

1. Затвердити постійно діючу комісію по списанню товарно-

матеріальних цінностей у новому складі: 
Голова комісії: 

- Стах В.М.   -  заступник голови районної ради; 

 

Заступник голови комісії: 

-     Мельник О.В. – начальник фінансово-господарського відділу –

головний бухгалтер виконавчого апарату  районної ради; 

 

Секретар комісії: 

-  Шут Н.О. –  головний спеціаліст з бухгалтерського обліку фінансово-

господарського відділу  виконавчого апарату  районної ради;  

 

Члени комісії:   

-  Мірошниченко Ю.О. – начальник організаційного відділу виконавчого

апарату районної ради; 

- Тульська Т.В. – головний спеціаліст з питань кадрового забезпечення

відділу з юридичних питань, кадрового  забезпечення на комунальної власності

виконавчого апарату районної ради; 

-  Уницький С.О. – головний спеціаліст з питань комунальної власності

відділу з юридичних питань, кадрового  забезпечення на комунальної власності

виконавчого апарату районної ради; 

-  Цуркан В.М. - завідувач господарства фінансово-господарського

відділу виконавчого апарату районної ради. 



 

2. Голові постійно діючої комісії Стаху В.М. забезпечити роботу

комісії та списання товарно-матеріальних цінностей у відповідності до вимог

чинного законодавства. 

 

3. Визнати такими, що втратили чинність розпорядження голови

районної ради від  21.06.2018р. № 114-К «Про створення постійно-діючої

комісії по списанню товарно-матеріальних цінностей» та розпорядження

голови районної ради від 26.09.2018р. №176/1-К «Про внесення змін до

розпорядження  голови районної ради від 21.06.2018 р. №114-К «Про створення

постійно-діючої комісії по списанню товарно-матеріальних цінностей». 

 

 

 

Голова районної ради                                                                         С.Г.Крутій 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Із розпорядженням ознайомлені: 

 

________________________ В.М. Стах  

________________________ О.В. Мельник  

________________________ Н.О. Шут  

________________________ Ю.О. Мірошниченко  

________________________ Т.В. Тульська  

________________________ С.О. Уницький  

________________________ В.М. Цуркан  



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «09» квітня  2019р.                                                                           № 56- К 
 
Про частину щорічної основної 
відпустки Хоменко Т.Г. 
 
 Відповідно до ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого
самоврядування», ст.ст. 4, 6, 10, 11, 12 Закону України «Про відпустки»,
ст.ст. 74, 75, 79 Кодексу законів про працю України: 
 

1. Надати ХОМЕНКО Тетяні Григорівні, головному спеціалісту
організаційного відділу виконавчого апарату Житомирської районної ради,
частину щорічної основної  відпустки за  робочий рік з 01.04.2019 по 31.03.2020
терміном  3 календарних дні з 12 квітня 2019 р. по 14  квітня  2019 р. 

Підстави:  заява Хоменко Т. Г. від 09.04.2019; 
Закон України «Про відпустки»; 
Закон України «Про службу в органах 
місцевого самоврядування»; 
Кодекс законів про працю України 

                                                       
2. Внести зміни до графіку відпусток на 2019 рік. 

Підстави:  заява Хоменко Т.Г.  від 09.04.2019; 
Закон України «Про відпустки», 
Кодекс законів про працю України 

 
3. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради

виплати здійснити у день виплати першої частини (аванс) заробітної плати у
квітні 2019 року відповідно до заяви Хоменко Т.Г. 
 
 
 
Голова районної ради                                                                        С. КРУТІЙ 
 
 
 
 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлена: 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «09» квітня 2019р.                                                                                № 57– К 
 
Про частину щорічної основної  
відпустки Мельник О.В. 
 
 Відповідно до ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого
самоврядування», ст.ст. 4, 6, 9, 10, 11, 12 Закону України «Про відпустки»,
ст.ст.  74, 75, 76, 79 Кодексу законів про працю України: 
 

1. Надати МЕЛЬНИК Олені Володимирівні, начальнику фінансово-
господарського відділу - головному бухгалтеру виконавчого апарату районної
ради,  частину щорічної основної  відпустки за робочий рік з 03.06.2018 по
02.06.2019 терміном 8 календарних днів з 11 квітня 2019 р. по
18 квітня 2019 р. та  частину щорічної додаткової відпустки за стаж служби в
органах місцевого самоврядування та стаж державної служби, що зараховується
до стажу служби в органах місцевого самоврядування, понад 15 років  за
робочий рік з 01.02.2018  по 31.01.2019  терміном 3 календарних дні
з 19 квітня 2019 р. по  21 квітня 2019 р. (загальна тривалість відпустки
11 календарних днів з 11 квітня 2019 р. по 21 квітня 2019 р.). 

Підстави: заява Мельник О.В.  від 09.04.2019; 
Закони України «Про відпустки», 
«Про службу в органах місцевого   
самоврядування»; 
Кодекс законів про працю України 
 

 2. Внести зміни до графіку відпусток на 2019 рік. 
Підстави: заява Мельник О.В. від 09.04.2019; 

Закон України «Про відпустки», 
Кодекс законів про працю України 
 

3. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради
виплати здійснити у день виплати першої частини (аванс) заробітної плати у
квітні 2019 року відповідно до заяви Мельник О.В. 
 
 
Голова районної ради                                                                        С. КРУТІЙ 
 
 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 
від «17» квітня 2019 р.                                                 № 58- К 
 
Про надання погодження  
на преміювання Кліменка В.М. 
                           

Відповідно до Наказу Міністерства юстиції України від 15.11.2011р. 
№3327/5 «Про умови оплати праці працівників архівних установ на основі 
Єдиної тарифної сітки» із внесеними змінами та доповненнями, Статуту 
комунальної установи «Трудовий архів» Житомирської районної ради, умов 
Трудового контракту від 29.07.2016р. № 25/5-16 «К», Положення про оплату 
праці та преміювання працівників КУ «Трудовий архів» Житомирської 
районної ради: 

 
1. Надати погодження на преміювання КЛІМЕНКА Валерія 

Миколайовича, директора комунальної установи «Трудовий архів» 
Житомирської районної ради, у квітні 2019 року у розмірі 120% від 
посадового окладу в межах  фонду оплати праці та за рахунок економії фонду 
заробітної плати. 

Підстави: звернення Кліменка В.М. від 15.04.2019р. №18;  
Статут КУ «Трудовий архів» районної ради; 
Трудовий контракт від 29.07.2016р. № 25/5-16 «К»; 
Положення про оплату праці та преміювання 
працівників КУ «Трудовий архів» Житомирської 
районної ради 

                                 
2. Бухгалтеру  КУ «Трудовий архів» Житомирської районної ради 

здійснити відповідні розрахунки та виплати. 
 
 
 

Голова районної ради                                                               С.КРУТІЙ 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 

________________В.М.Кліменко 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 
від «18» квітня 2019р.              № 59– К 
 
Про встановлення  Юрчуку С.Є.  
доплати 
 

Відповідно до Положення про управління об’єктами спільної власності
територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії
районної ради 6 скликання від 27.11.2013р. №416, умов контракту №39/5-18 «К»
від 19.10.2018р., методичних рекомендацій щодо організації матеріального
стимулювання праці працівників підприємств і організацій, затверджених
наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 29.01.2003р. №23:
 

1. Встановити ЮРЧУКУ Святославу Євгеновичу, директору комунального
підприємства  «Архітектура» Житомирської районної ради, у квітні 2019 року
доплату  за поліпшення виробничих показників у розмірі 20%  від посадового
окладу за фактично відпрацьований час у межах  фонду оплати праці. 

 Підстава: звернення Юрчука С.Є.  від 16.04.2019 №10; 
контракт № 39/5-18 «К» від 19.10.2018р.; 
наказ Міністерства праці та соціальної політики
України від 29.01.2003р. №23 

 
2. Головному бухгалтеру комунального підприємства «Архітектура»

Житомирської районної ради здійснити відповідні розрахунки та виплати. 
 
 
 
Голова районної ради                                                                          С.КРУТІЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 
від «18» квітня  2019р.                       № 60 – К 
    
Про надання погодження  
Юрчуку С.Є. на преміювання 
 

Відповідно до Положення про управління об’єктами спільної власності
територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії
районної ради 6 скликання від 27.11.2013р. №416, умов контракту
№39/5-18 «К» від 19.10.2018р.: 
 

1. Надати погодження на преміювання ЮРЧУКА Святослава Євгеновича,
директора комунального підприємства  «Архітектура» Житомирської районної
ради, у квітні 2019 року у розмірі 50%  від посадового окладу за фактично
відпрацьований час у межах  фонду оплати праці. 

 Підстава: звернення Юрчука С.Є.  від 16.04.2019 №9; 
контракт № 39/5-18 «К» від 19.10.2018р. 

 
2. Головному бухгалтеру комунального підприємства «Архітектура»

Житомирської районної ради здійснити відповідні розрахунки та виплати. 
 
 
 
Голова районної ради                                                                          С. КРУТІЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «18» квітня 2019 р.                                                                                № 61– К 
 
Про відпустку Булаєнко Т.О. для догляду  
за дитиною  до досягнення нею трирічного віку 
 
 Керуючись статтями 179, 181 Кодексу законів про працю України, статті
18 Закону України «Про відпустки»: 
  
 1. Надати БУЛАЄНКО Тетяні Олександрівні, начальнику відділу з
юридичних питань, кадрового забезпечення та комунальної власності
виконавчого апарату районної ради, відпустку для догляду за дитиною до
досягнення нею трирічного віку з 24 квітня 2019 року по 25 лютого 2022 року
включно. 

Підстави: заява Булаєнко Т.О. від 17.04.2019; 
свідоцтво про народження дитини  
Серії І-ТП №316145 

 
2. Встановити, що відповідно до статті 21 Закону України «Про

загальнообов’язкове державне соціальне страхування» період відпустки для
догляду  за дитиною  до досягнення нею трирічного віку включається до
страхового стажу. 
 
 
 
Голова районної ради                                                                        С. КРУТІЙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Із розпорядженням ознайомлена: 



У К Р А Ї Н А 

ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 
від «19 »квітня 2019 р.                                                                             № 62-К 
 
Про надання відпустки Уницькому С.О. без  
збереження заробітної плати 

 

 

Відповідно до ст. 26 Закону України «Про відпустки», ст.84 Кодексу
законів про працю України: 

1. Надати УНИЦЬКОМУ Сергію Олександровичу, головному спеціалісту 
з питань комунальної власності відділу з юридичних питань, кадрового
забезпечення та комунальної власності виконавчого апарату районної ради,
відпустку без збереження заробітної плати на термін 1 календарний день
22 квітня 2019 року. 
                                          Підстави: заява Уницького С.О.  від 19.04.2019; 
                                                           Закон України «Про відпустки»; 
                                                           Кодекс законів про працю України 
 
 
 
Голова районної ради                                                                        С. КРУТІЙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Із розпорядженням ознайомлений: 

__________________ С.О.Уницький 

«___» ___________ 2019р. 

 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «23 » квітня 2019 р.                                                                           № 63- К 
 
Про додаткову відпустку 
Подорожної Т.Л. та виплату допомоги  
на оздоровлення 
 
 Відповідно до ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», ст.ст. 4, 10, 11, 12 Закону України «Про відпустки»,  
ст.ст. 73, 74, 76, 78-1, 79, 82 Кодексу законів про працю України, постанов 
Кабінету Міністрів України від 06.04.2016р.  № 270  «Про затвердження 
Порядку надання державним  службовцям додаткових оплачуваних відпусток» 
та від 27.04.1994 № 250 «Про порядок і умови надання державним 
службовцям, посадовим особам місцевого самоврядування додаткових 
оплачуваних відпусток»:  
 

1. Надати ПОДОРОЖНІЙ Тамарі Леонідівні, керуючому справами 
виконавчого апарату районної ради, частину додаткової оплачуваної відпустки 
за стаж роботи в органах місцевого самоврядування понад 15 років  за 
робочий рік з 03.08.2016 по 02.08.2017 тривалістю  8 календарних днів з  
26 квітня 2019 року по 5 травня 2019 року (без врахування святкових 
неробочих днів: 28 квітня - Пасха (Великдень), 1 травня - День праці) та 
виплатити допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної 
плати. 

Підстави: заява Подорожної Т.Л.  від 22.04.2019; 
Закон України «Про відпустки»; 
Закон України «Про службу в органах 
місцевого самоврядування»; 
Кодекс законів про працю України 

                                                    
2. Внести зміни до графіку відпусток на 2019 рік. 

Підстави: заява Подорожної Т.Л.  від 22.04.2019; 
Закон України «Про відпустки», 
Кодекс законів про працю України 

 
 
 
 



3. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної 
ради провести відповідні нарахування та виплатити відпускні у день виплати 
другої частини заробітної плати у квітні 2019 року відповідно до заяви 
Подорожної Т.Л. 
 
 
 
Голова районної ради                                                                        С. КРУТІЙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Із розпорядженням ознайомлена: 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «23» квітня 2019р.                                                                                № 64– К 
 
Про додаткову відпустку Мельник О.В.   
та виплату допомоги  на оздоровлення 
 

 Відповідно до ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого
самоврядування», ст.ст. 4, 10, 11, 12 Закону України «Про відпустки»,
ст.ст. 74, 76, 79, 82 Кодексу законів про працю України, постанов Кабінету
Міністрів України від 06.04.2016р.  № 270  «Про затвердження Порядку
надання державним  службовцям додаткових оплачуваних відпусток» та від
27.04.1994 № 250 «Про порядок і умови надання державним службовцям,
посадовим особам місцевого самоврядування додаткових оплачуваних
відпусток»:  
 

1. Надати МЕЛЬНИК Олені Володимирівні, начальнику фінансово-
господарського відділу - головному бухгалтеру виконавчого апарату районної
ради,  частину додаткової оплачуваної відпустки за стаж роботи в органах
місцевого самоврядування понад 15 років  за робочий рік з 01.02.2018 по
31.01.2019 тривалістю  1 календарний день 02 травня 2019 року та виплатити
допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати. 

Підстави: заява Мельник О.В.  від  23.04.2019; 
Закони України «Про відпустки», 
«Про службу в органах місцевого   
самоврядування»; 
Кодекс законів про працю України 
 

 2. Внести зміни до графіку відпусток на 2019 рік. 
Підстави: заява Мельник О.В. від 23.04.2019; 

Закон України «Про відпустки», 
Кодекс законів про працю України 
 

3. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради
провести відповідні розрахунки та виплати. 

  
 
Голова районної ради                                                                        С. КРУТІЙ 
 
 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «26» квітня 2019р.                                                                                № 67– К 
 
Про надання частини щорічної основної  
відпустки Голік Т.І. та виплату  
матеріальної допомоги 
 

Відповідно до ст.ст. 5, 6, 10 Закону України «Про відпустки», ст.ст. 74,
75, 79 Кодексу законів про працю України, керуючись наказом Міністерства
праці України від 02.10.1996р. №77 «Про умови оплати праці робітників,
зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого
самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших
органів» (зі змінами і доповненнями): 
 

1. Надати ГОЛІК Тетяні Ігнатівні, сторожу службового приміщення
районної ради, частину щорічної основної відпустки за робочий рік з 23.02.2019
по 22.02.2020 загальною тривалістю 14 календарних днів з 15 травня 2019 року
по 28 травня 2019 року та виплатити матеріальну допомогу на оздоровлення у
розмірі середньомісячної заробітної плати. 

Підстави: заява Голік Т.І.  від 10.04.2019; 
Закон України «Про відпустки»; 
Кодекс законів про працю України; 
наказ Мінпраці України від 02.10.1996р. №77 
(зі змінами і доповненнями) 

 
2. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради

(Мельник О.В.) провести відповідні розрахунки та виплати. 
 
 
 
Голова районної ради                                                                        С. КРУТІЙ 
 
 
 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «26» квітня 2019 р.                                                                                  № 68-К 
 
Про надання Рєбдєву Я.А.  частину  
щорічної основної відпустки та виплату  
допомоги на оздоровлення 
 
 Відповідно до ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого
самоврядування», ст. ст. 4, 10, 12 Закону України «Про відпустки», ст. ст. 74,
76, 79 Кодексу законів про працю України,  постанови Кабінету Міністрів
України від 09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати
праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів
та інших органів» (зі змінами та доповненнями): 
 

1. Надати РЄБДЄВУ Ярославу Анатолійовичу, раднику голови
районної ради, частину щорічної основної відпустки за робочий рік з 07.12.2018
по 06.12.2019 тривалістю 15 календарних днів з 10 травня 2019 року по
24 травня 2019 року та виплатити допомогу на оздоровлення у розмірі
середньомісячної заробітної плати. 
                                     Підстави: заява Рєбдєва Я.А. від 22.04.2019; 
                                                      Закон України «Про відпустки»; 
                                                      Кодекс законів про працю України 
                                                       

2. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради
виплати здійснити у день виплати першої частини (аванс) заробітної плати у
травні  2019 року відповідно до заяви Рєбдєва Я.А. 

 
 
 
Голова районної ради                                                                   С.КРУТІЙ 
 
 
 
 
 
 
 
Із розпорядженням ознайомлений: 

__________________ Я.А. Рєбдєв 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «03» травня 2019 р.                                                                             № 69/1- К 
 
Про надання погодження  
Стретович Н.В. на частину відпустки 
 

Відповідно до Положення про управління об’єктами спільної власності
територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії
районної ради 6 скликання від 27.11.2013р. №416, умов контракту
№32/5-17 «К» від 03.11.2017р., керуючись  ст. 55 Закону України «Про місцеве
самоврядування в Україні», Законом України «Про відпустки» та Кодексом
законів про працю України:  
 

1. Надати погодження СТРЕТОВИЧ Наталії Василівні, директору
комунального підприємства «Центральна районна аптека №118» Житомирської
районної ради, на частину щорічної основної відпустки за робочий рік з
10.04.2017 по 09.04.2018 тривалістю 14 календарних  днів з 03 травня 2019 року
по 17 травня 2019 року (без врахування святкового неробочого дня 9 травня -
День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (День перемоги)). 

Підстави: заява Стретович Н.В.  від 03.05.2019; 
контракт №32/5-17 «К» від 03.11.2017;              
Закон України «Про відпустки»; 
Кодекс законів про працю України 

                                                       
 2. Головному бухгалтеру  комунального підприємства «Центральна
районна аптека №118» Житомирської районної ради здійснити відповідні
розрахунки та виплати. 
 

3. На період відпустки Стретович Н.В. обов’язки директора комунального
підприємства «Центральна районна аптека №118» Житомирської районної ради
покласти на головного бухгалтера комунального підприємства «Центральна
районна аптека №118» Житомирської районної ради Набережну Олену
Йосипівну. 
 
 
 
Голова районної ради                                                                        С. КРУТІЙ 
 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «06»травня   2019 р.                                                                             № 69- К 
 
Про частину щорічної основної 
відпустки Хоменко Т.Г. та виплату  
допомоги на оздоровлення 
 
 Відповідно до ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого
самоврядування», ст.ст. 4, 6, 10, 11, 12 Закону України «Про відпустки»,
ст.ст. 74, 75, 79 Кодексу законів про працю України, постанови Кабінету
Міністрів України від 09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та
умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів
прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та доповненнями): 
 

1. Надати ХОМЕНКО Тетяні Григорівні, головному спеціалісту
організаційного відділу виконавчого апарату Житомирської районної ради,
частину щорічної основної  відпустки за  робочий рік з 01.04.2019 по 31.03.2020
тривалістю  14 календарних днів з 13 травня 2019 р. по 26 травня 2019 р. та
виплатити допомогу на оздоровлення. 

Підстави:  заява Хоменко Т. Г. від 03.05.2019; 
Закон України «Про відпустки»; 
Закон України «Про службу в органах 
місцевого самоврядування»; 
Кодекс законів про працю України 
 

2. Внести зміни до графіку відпусток на 2019 рік. 
Підстави:  заява Хоменко Т.Г.  від 03.05.2019; 

Закон України «Про відпустки», 
Кодекс законів про працю України 
 

3. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради
виплати здійснити у день виплати першої частини (аванс) заробітної плати у
травні 2019 року відповідно до заяви Хоменко Т.Г. 
 
 
 
Голова районної ради                                                                        С. КРУТІЙ 
 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «06» травня 2019 р.                                                                                №70 -К 
 
Про додаткову відпустку 
Мірошниченко Ю.О. та виплату  
допомоги на оздоровлення 
 
 Відповідно до ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого
самоврядування», ст.ст. 4, 10, 11, 12 Закону України «Про відпустки»,
ст.ст. 74,  76, 79, 82 Кодексу законів про працю України, постанови Кабінету
Міністрів України від 09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та
умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів
прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та доповненнями), постанови
Кабінету Міністрів України від 27.04.1994 № 250 «Про порядок і умови
надання державним службовцям, посадовим особам місцевого самоврядування
додаткових оплачуваних відпусток»:  

1. Надати МІРОШНИЧЕНКО Юлії Олександрівні, начальнику
організаційного відділу виконавчого апарату районної ради, щорічну
додаткову оплачувану відпустку за стаж роботи в органах місцевого
самоврядування понад 14 років за робочий рік з 18.11.2017 по 17.11.2018
тривалістю  13 календарних днів з  20 травня 2019 року по 01 червня 2019 року
та виплатити допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної
плати. 

Підстави: заява Мірошниченко Ю.О.  від  24.04.2019; 
Закони України «Про відпустки», 
«Про службу в органах місцевого   
самоврядування»; 
Кодекс законів про працю України; 
Постанова КМУ від 27.04.1994 №250 

 
2. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради

провести відповідні розрахунки та виплати. 
  

 
 
Голова районної ради                                                                        С. КРУТІЙ 
 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «06» травня  2019 р.                                                                № 71- К 
 
Про надання погодження  
Собку Т.Д. на частину відпустки 
та виплату матеріальної допомоги 
 

Відповідно до Положення про управління об’єктами спільної власності
територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії
районної ради 6 скликання від 27.11.2013р. №416, умов трудового контракту
№40/5-18 «К» від 21.12.2018р., керуючись  ст. 55 Закону України «Про місцеве
самоврядування в Україні», Законом України «Про відпустки» та Кодексом
законів про працю України:  
 

1. Надати погодження СОБКУ Тарасу Дмитровичу, головному лікарю
комунального некомерційного підприємства «Центральна районна лікарня»
Житомирської районної ради, на частину щорічної основної відпустки за
робочий рік з 21.08.2018 по 20.08.2019 тривалістю 1 календарний день
08 травня 2019 року. 

Підстави: заява Собка Т.Д.  від 03.05.2019; 
контракт №40/5-18 «К» від 21.12.2018;              
Закон України «Про відпустки»; 
Кодекс законів про працю України 

 
2. Виплатити  СОБКУ Тарасу Дмитровичу, головному лікарю

комунального некомерційного підприємства «Центральна районна лікарня»
Житомирської районної ради, у зв’язку з наданням відпустки матеріальну
допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати
відповідно до умов контракту. 

                            Підстави: заява Собка Т.Д. від 03.05.2019; 
                                             п.16 контракту №40/5-18 «К» від 21.12.2018 
                                                         
3. Бухгалтерії  комунального некомерційного підприємства «Центральна

районна лікарня» Житомирської районної ради здійснити відповідні розрахунки
та виплати. 

 
 
 



 
 
4. На період відпустки Собка Т.Д. обов’язки головного лікаря

комунального некомерційного підприємства «Центральна районна лікарня»
Житомирської районної ради покласти на заступника головного лікаря з
медичної частини Ковальчука Володимира Володимировича. 
 
 
 
Голова районної ради                                                                        С. КРУТІЙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Із розпорядженням ознайомлений: 

________________ Т. Собко 

«__»____________2019 р. 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «07»травня  2019 р.                                                                             № 72- К 
 
Про додаткову відпустку 
Подорожної Т.Л.  
у зв’язку з навчанням 
 

Керуючись ст.ст. 4, 15 Закону України «Про відпустки», ст.ст. 215, 216,
217 Кодексу законів про працю України, Законом України «Про службу в
органах місцевого самоврядування», ст. 55 Закону України «Про місцеве
самоврядування в Україні»: 
  

1. Надати ПОДОРОЖНІЙ Тамарі Леонідівні, керуючому справами
виконавчого апарату Житомирської районної ради, додаткову оплачувану
відпустку на період виконання лабораторних робіт/ складання сесії у
Житомирському національному агроекологічному університеті на факультеті
економіки та менеджменту заочної форми навчання ОС «Магістр»
спеціальності «Публічне управління і адміністрування» тривалістю  19 днів з
13 травня 2019 року по 31 травня 2019 року зі збереженням середньої
заробітної плати. 

Підстави: заява Подорожної Т.Л. від 07.05.2019; 
довідка-виклик № 84 від 15.04.2019; 
Закон України «Про відпустки»; 
Кодекс законів про працю України 

                                                      
2. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради

(Мельник О.В.) провести відповідні розрахунки та виплати. 
 
 
 
Голова районної ради                                                                        С. КРУТІЙ 
 
 
 
 
 
 
 

Із розпорядженням ознайомлена: 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «___» _________  2019 р.                                                                     № ___- К 
 
Про прийняття Апонюка В.О. тимчасово  
на посаду сторожа та укладення строкового  
трудового договору  
  
 Відповідно до ч.2 ст. 23, ст. 24 Кодексу законів про працю України,
враховуючи п. 7, 8 Постанови Пленуму Верховного Суду України № 9 від
06.11.1992 року «Про практику розгляду судами трудових спорів»:   
 1. Прийняти АПОНЮКА Валерія Олексійовича, на посаду сторожа
службового приміщення районної ради тимчасово, на період відпустки
основного працівника Голік Т.І., яка перебуває у частині щорічної основної
відпустки з  15 травня 2019 року по 28 травня 2019 року та укласти з
АПОНЮКОМ Валерієм Олексійовичем, строковий трудовий договір із
посадовим окладом згідно штатного розпису. 

Підстави: заява Апонюка В.О. від 06.05.2019; 
розпорядження голови районної ради від
26.04.2019 №67-К; 
Кодекс законів про працю України; 
п. 7, 8 Постанови Пленуму Верховного Суду
України № 9 від 06.11.1992 року «Про практику
розгляду судами трудових спорів» 

 
 2. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради
(Мельник О.В.) у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від
17.06.2015 року № 413 «Про порядок повідомлення Державній фіскальній
службі та її територіальним органам про прийняття працівника на роботу»
повідомити про прийнятого працівника територіальний орган Державної
фіскальної служби за місцем обліку районної ради як платника єдиного внеску
на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за встановленою
формою та у визначений спосіб і терміни та  проводити відповідні розрахунки і
виплати згідно укладеного строкового трудового договору. 
 
 
 
Голова районної ради                                                                        С. КРУТІЙ 
 



Із розпорядженням, посадовою інструкцією та Колективним договором,  

Правилами внутрішнього трудового розпорядку  

та інструкціями з охорони праці, пожежної безпеки , цивільного захисту 

ознайомлений: 

________________ В.Апонюк  

«__»____________2019 р. 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «17» травня  2019 р.                                                                             № 74- К 
 
Про надання Ратинському М.А. 
щорічної основної, додаткової відпусток 
та виплату матеріальної допомоги на оздоровлення 
 

Відповідно до ст.ст. 6, 8 Закону України «Про відпустки», ст.ст. 73, 74,
75, 76 Кодексу законів про працю України, керуючись наказом Міністерства
праці України від 02.10.1996р. №77 (зі змінами і доповненнями), постановою
Кабінету Міністрів України від 17.11.1997р. № 1290 (зі змінами), Колективним
договором між адміністрацією Житомирської районної ради та працівниками
виконавчого апарату Житомирської районної ради, що зайняті
обслуговуванням Житомирської районної ради (прибиральниці, двірник, водій,
сторожі) на 2016- 2020 роки, розпорядженням голови районної ради від
22.01.2015р. № 08-К «Про призначення на посаду прибиральників та двірника»: 
 

1. Надати РАТИНСЬКОМУ Миколі Антоновичу, двірнику районної ради,
щорічну основну відпустку за робочий рік з 02.02.2019 по 01.02.2020
тривалістю 24 календарні дні з 03 червня 2019 року по 27 червня 2019 року (без
врахування святкового неробочого дня  16 червня – Трійця) та щорічну
додаткову відпустку за особливий характер праці тривалістю 4 календарні дні
за робочий рік з 02.02.2019 по 01.02.2020 з 29 червня 2019 року по 02 липня
2019 року та виплатити матеріальну допомогу на оздоровлення  у розмірі
середньомісячної заробітної плати. Загальна тривалість відпустки 28
календарних днів з 03 червня 2019 року по 02 липня 2019 року (без врахування
святкових днів: 16 червня –Трійця, 28 червня –День Конституції України). 

 
Підстави: заява Ратинського М.А. від 07.05.2019; 

Закону України «Про відпустки»; 
Кодекс законів про працю України; 
наказ Мінпраці України від 02.10.1996р. №77; 
постанова Кабінету Міністрів України від 
17.11.1997р. № 1290 
 
 
 
 



2. Внести зміни до графіку відпусток на 2019 рік. 
Підстави: заява Ратинського М.А.  від 26.04.2019; 

Закон України «Про відпустки», 
Кодекс законів про працю України 

 
 3. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради
(Мельник О.В.) провести відповідні розрахунки та виплати. 
                                                      
 
 
Голова районної ради                                                                        С. КРУТІЙ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 

________________ М.Ратинський  

«__»____________2019  

 

 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «17» травня  2019 р.                                                                             № 75- К 
 
Про надання Прес А.А. 
щорічної основної, додаткової відпусток 
та виплату матеріальної допомоги на оздоровлення 
 

Відповідно до ст.ст. 6, 8 Закону України «Про відпустки», ст.ст. 73, 74,
75, 76 Кодексу законів про працю України, керуючись наказом Міністерства
праці України від 02.10.1996р. №77 (зі змінами і доповненнями), постановою
Кабінету Міністрів України від 17.11.1997р. № 1290 (зі змінами), Колективним
договором між адміністрацією Житомирської районної ради та працівниками
виконавчого апарату Житомирської районної ради, що зайняті
обслуговуванням Житомирської районної ради (прибиральниці, двірник, водій,
сторожі) на 2016- 2020 роки, розпорядженням голови районної ради від
22.01.2015р. № 08-К «Про призначення на посаду прибиральників та двірника»: 
 

1. Надати ПРЕС Антоніні Адамівні, прибиральниці службових приміщень
районної ради, щорічну основну відпустку за робочий рік з 02.02.2019 по
01.02.2020 тривалістю 24 календарні дні з 03 червня 2019 року по 27 червня
2019 року (без врахування святкового неробочого дня  16 червня – Трійця) та
щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці тривалістю 4
календарні дні за робочий рік з 02.02.2019 по 01.02.2020 з 29 червня 2019 року
по 02 липня 2019року та виплатити матеріальну допомогу на оздоровлення  у
розмірі середньомісячної заробітної плати. Загальна тривалість відпустки 28
календарних днів з 03 червня 2019 року по 02 липня 2019 року (без врахування
святкових днів: 16 червня –Трійця, 28 червня –День Конституції України). 

 
Підстави: заява Прес А.А. від 15.05.2019; 

Закону України «Про відпустки»; 
Кодекс законів про працю України; 
наказ Мінпраці України від 02.10.1996р. №77; 
постанова Кабінету Міністрів України від 
17.11.1997р. № 1290 
 
 
 
 



2. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради
(Мельник О.В.) провести відповідні розрахунки та виплати. 
                                                      
 
 
Голова районної ради                                                                        С. КРУТІЙ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлена: 

________________ А.А.Прес  

«__»____________2019  

 

 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «17» травня  2019 р.                                                                              № 76 - К 
 
Про встановлення доплати  
Симончук Ф.В. 
 

Керуючись ст. 105 Кодексу законів про працю України, наказом
Міністерства праці України від 02.10.1996р. №77 «Про умови оплати праці
робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого
самоврядування, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами і
доповненнями): 
 

1. Встановити СИМОНЧУК Францішці Володимирівні, прибиральниці
службового приміщення районної ради, доплату у розмірі 50% посадового
окладу за фактично відпрацьований час за розширення зони обслуговування у
зв’язку з виконанням обов’язків за її клопотанням та згодою  тимчасово
відсутнього основного працівника (перебування у щорічній відпустці)
прибиральниці Прес А.А. 

                               Підстава: заява-згода  Симончук Ф.В.  від 16.05.2019; 
                                                        Кодекс законів про працю України; 
                                                        наказ Мінпраці України від 02.10.1996р. №77 
 
 

2. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради
(Мельник О.В.) провести відповідні розрахунки та виплати. 
 
 
 
Голова районної ради                                                                        С. КРУТІЙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Із розпорядженням ознайомлена: 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «20» травня 2019р.                                                                               № 77- К 
 
Про  частину щорічної  
основної відпустки  
 

Відповідно до ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого
самоврядування», ст.ст. 4, 10, 11, 12 Закону України «Про відпустки», ст.ст. 73,
74, 79 Кодексу законів про працю України, відбуваю у  частину щорічної
основної відпустки за робочий рік з 25.11.2018 по 24.11.2019 тривалістю 10
календарних днів з 07 червня 2019 року по 17 червня 2019 року (без врахування
святкового неробочого дня  16 червня – Трійця). Вношу зміни у графік
відпусток на 2019 рік. 

Підстави: Закони України «Про відпустки», 
«Про службу  в органах місцевого 
самоврядування»; 
Кодекс законів про працю України 

 
 
 
Голова районної ради                                                                            С.КРУТІЙ 
 
 
 
 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «20» травня 2019 р.                                                                               № 79- К 
 
Про покладання здійснення  
повноважень голови районної ради 
 
 
 
       Керуючись ст. 55,  п.6 ст.56 Закону України «Про місцеве самоврядування в

Україні» покладаю здійснення повноважень голови районної ради на

заступника голови районної ради Стаха Василя Миколайовича на період моєї

відсутності у зв’язку з перебуванням у частині щорічної  основної  відпустці з

07 червня 2019 року по 17 червня 2019 року. 

 
 
 
Голова районної ради                                                                            С.КРУТІЙ 
 
 
 
 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «22» травня  2019 р.                                                                              № 80 - К 
 
Про звільнення Апонюка В.О. 
 

1. Звільнити АПОНЮКА Валерія Олексійовича, сторожа службового
приміщення районної ради, із роботи та  займаної посади  28 травня 2019 року у
зв’язку з закінченням терміну дії строкового трудового договору.  

                               Підстави: строковий трудовий договір № 1-К/2019 
від 15.05.2019; 
п.2 ч.1 ст. 36 Кодексу законів про працю України
 

2. Відповідно до статті 24 Закону України «Про відпустки» виплатити
Апонюку В.О. грошову компенсацію за 01 (один) день не використаної ним
щорічної основної відпустки за відпрацьований період з 15.05.2019  по
28.05.2019. Додаткових відпусток працівник не має. 
 

3. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради
(Мельник О.В.) провести необхідні розрахунки та виплати. 
 
 
 
Голова районної ради                                                                        С. КРУТІЙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 

________________В.Апонюк 

«__»____________2019 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 
від «22» травня 2019 р.                                                 № 83- К 
 
Про надання погодження  
на преміювання Кліменка В.М. 
                           

Відповідно до Наказу Міністерства юстиції України від 15.11.2011р. 
№3327/5 «Про умови оплати праці працівників архівних установ на основі 
Єдиної тарифної сітки» із внесеними змінами та доповненнями, Статуту 
комунальної установи «Трудовий архів» Житомирської районної ради, умов 
Трудового контракту від 29.07.2016р. № 25/5-16 «К», Положення про оплату 
праці та преміювання працівників КУ «Трудовий архів» Житомирської 
районної ради: 

 
1. Надати погодження на преміювання КЛІМЕНКА Валерія 

Миколайовича, директора комунальної установи «Трудовий архів» 
Житомирської районної ради, у травні 2019 року у розмірі 150% від 
посадового окладу в межах  фонду оплати праці та за рахунок економії фонду 
заробітної плати. 

Підстави: звернення Кліменка В.М. від 20.05.2019р. №20;  
Статут КУ «Трудовий архів» районної ради; 
Трудовий контракт від 29.07.2016р. № 25/5-16 «К»; 
Положення про оплату праці та преміювання 
працівників КУ «Трудовий архів» Житомирської 
районної ради 

                                 
2. Бухгалтеру  КУ «Трудовий архів» Житомирської районної ради 

здійснити відповідні розрахунки та виплати. 
 
 
 

Голова районної ради                                                               С.КРУТІЙ 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 

________________В.М.Кліменко 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 
від «28» травня  2019р.              № 84 – К 
 
Про встановлення  Юрчуку С.Є.  
доплати 
 

Відповідно до Положення про управління об’єктами спільної власності
територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії
районної ради 6 скликання від 27.11.2013р. №416, умов контракту
№39/5-18 «К» від 19.10.2018р., методичних рекомендацій щодо організації
матеріального стимулювання праці працівників підприємств і організацій,
затверджених наказом Міністерства праці та соціальної політики України від
29.01.2003р. №23: 
 

1. Встановити ЮРЧУКУ Святославу Євгеновичу, директору
комунального підприємства  «Архітектура» Житомирської районної ради, у
травні 2019 року доплату  за поліпшення виробничих показників у розмірі 20%
від посадового окладу за фактично відпрацьований час у межах  фонду оплати
праці. 

 Підстави: звернення Юрчука С.Є.  від 27.05.2019 №13; 
контракт № 39/5-18 «К» від 19.10.2018р.; 
наказ Міністерства праці та соціальної політики
України від 29.01.2003р. №23 

 
2. Головному бухгалтеру комунального підприємства «Архітектура»

Житомирської районної ради здійснити відповідні розрахунки та виплати. 
 
 
 
Голова районної ради                                                                          С.КРУТІЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 

від «29» травня  2019р.                                                                          №  85- К 
 

Про додаткову відпустку Уницького С.О.  
для участі  у Всеукраїнській спартакіаді 
 

Відповідно до листа Житомирської обласної ради від 28.05.2019
№ р-5-22/613, керуючись ст. 77-1 Кодексу Законів про працю України, ст. 16-1
Закону України «Про відпустки», «Порядком  надання  та  оплати відпусток для
підготовки та участі у всеукраїнських і міжнародних спортивних змаганнях»
затвердженим  Постановою Кабінету Міністрів України № 565 від 01.06.2011р.,
відповідно до ст. 55 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»: 

1. Надати  УНИЦЬКОМУ  Сергію Олександровичу, головному
спеціалісту з питань комунальної власності відділу з юридичних питань,
кадрового забезпечення та комунальної власності виконавчого апарату
районної ради, додаткову відпустку для участі у  складі збірної команди
Житомирської області у Всеукраїнській спартакіаді серед депутатів  Верховної
Ради України, Верховної Ради АР Крим, обласних, районних, міських (міст
обласного підпорядкування), сільських та селищних рад, у м. Чорноморськ
Одеської області, терміном на 6 днів з 03 червня 2019 року по 08 червня 2019
року.  

Підстави:  лист Житомирської обласної ради 
від 28.05.2019 № р-5-22/613; 
заява Уницького С.О. від 29.05.2019; 
ст. 77-1 Кодексу Законів про працю України; 
ст. 16-1 Закону України «Про відпустки»; 
«Порядок надання та  оплати відпусток для  
підготовки та участі у всеукраїнських і   
міжнародних спортивних   змаганнях»    
затверджений Постановою Кабінету Міністрів  
України  №  565 від 01.06.2011 р.  

2. Витрати на відрядження проводяться за рахунок управління
національно-патріотичного виховання, молоді та спорту Житомирської
обласної державної адміністрації. 

3. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради
виплати здійснити у день виплати першої частини (аванс) заробітної плати у
червні  2019 року відповідно до заяви Уницького С.О. 
 
 

Голова районної ради                                                                     С.КРУТІЙ 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «04» червня 2019р.                                   № 86- К 
 
Про надання погодження  
на встановлення надбавок та премій Горбенку Г.В. 
 

Відповідно до Наказу Міністерства праці та соціальної політики України, 
Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005р. № 308/519 «Про 
впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та 
установ соціального захисту населення» (зі змінами та доповненнями), 
Статуту комунального некомерційного підприємства  «Центр первинної 
медико-санітарної допомоги» Житомирської районної ради, умов контракту  
№ 41/5-18 «К» від 21.12.2018р., Положення про преміювання:  

 
1. Надати погодження на преміювання ГОРБЕНКА Геннадія 

Валентиновича, головного лікаря комунального некомерційного підприємства 
«Центр первинної медико-санітарної допомоги» Житомирської районної ради, 
за сумлінну працю та з нагоди професійного свята Дня медичного працівника, 
у розмірі 100% до  посадового окладу у межах фонду економії заробітної 
плати. 

 Підстави: звернення КНП «ЦПМСД» від 29.05.2019 №  563;  
Статут КНП «ЦПМСД» Житомирської районної ради; 
контракт № 41/5-18 «К» від 21.12.2018р.; 
Положення про преміювання 

 
2. Бухгалтерії  КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги»  

Житомирської районної ради здійснити відповідні розрахунки та виплати. 
 
 
 
Голова районної ради                                                                  С.КРУТІЙ 
 
  
 
 
 
 
 
 
Із розпорядженням ознайомлений: 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 
від «04»червня 2019р.              № 87 – К 
 
Про надання погодження  Юрчуку С.Є.  
на іншу частину щорічної основної відпустки 
 

Відповідно до Положення про управління об’єктами спільної власності
територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії
районної ради 6 скликання від 27.11.2013р. №416, умов контракту
№ 39/5-18 «К» від 19.10.2018р., керуючись  ст. 55 Закону України «Про місцеве
самоврядування в Україні», Законом України «Про відпустки» та Кодексом
законів про працю України: 
 

1. Надати погодження ЮРЧУКУ Святославу Євгеновичу, директору
комунального підприємства  «Архітектура» Житомирської районної ради, на
іншу частину щорічної основної відпустки за робочий рік з 02.01.2018р. по
01.012019 р. терміном 10 календарних днів з 11 червня 2019 року по 21 червня
2019 року (без врахування святкового неробочого дня 16 червня – Трійця). 

 Підстави: звернення Юрчука С.Є.  від 27.05.2019; 
контракт № 39/5-18 «К» від 19.10.2018р.; 
Закон України «Про відпустки»; 
Кодекс законів про працю України 

 
2. Головному бухгалтеру комунального підприємства «Архітектура»

Житомирської районної ради здійснити відповідні розрахунки та виплати. 
 
 
 
Голова районної ради                                                                          С.КРУТІЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 

________________С.Є. Юрчук 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «05»  червня  2019р.                              № 88-К 
 
Про надання погодження  
на преміювання Нижника В.Т. 
 

    Відповідно до Положення про порядок управління об’єктами спільної
власності територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішеннями
20 сесії районної ради 6 скликання від 27.11.2013р. № 416, умов контракту
№28/5-16 «К» від 15.12.2016р., Положення про преміювання працівників
комунальної установи «Територіальне стоматологічне об’єднання»
Житомирської районної ради та з нагоди професійного свята Дня медичного
працівника:  
            

1. Надати погодження на преміювання НИЖНИКА Володимира
Тимофійовича,  головного лікаря комунальної установи «Територіальне
стоматологічне об’єднання» Житомирської районної ради, у розмірі двох
посадових окладів за рахунок економії фонду заробітної плати. 

            Підстави:   звернення головного лікаря КУ ТСО Нижника В.Т.  
                                від  03.06.2019; 

                           контракт №28/5-16 «К» від 15.12.2016р.; 
                                п 1.7 Положення про преміювання працівників  
                                КУ «Територіальне стоматологічне об’єднання»                
                                Житомирської районної ради від 10.01.2019 
          

2. Бухгалтерії  КУ «Територіальне стоматологічне об’єднання»
районної ради здійснити відповідні розрахунки та виплати. 
 
 

 
 
Голова районної ради                                                                          С.КРУТІЙ 

 

 

 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 

________________В.Т. Нижник 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «06» червня  2019 р.                        № 89 - К 
 

Про надання погодження  
на преміювання Собка Т.Д. 
 

Відповідно до Наказу Міністерства праці та Міністерства охорони 
здоров’я  України від 05.10.2005p. № 308/519 (зі змінами та доповненнями),  
ст. 55 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Положенням 
про порядок управління об’єктами спільної власності територіальних громад 
сіл та селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії районної ради 6 
скликання від 27.11.2013р. №416 (зі змінами та доповненнями), статуту  
КНП «Центральна районна лікарня» Житомирської районної ради, умов 
контракту, укладеного із Собком Т.Д.  на посаді головного лікаря 
комунального некомерційного підприємства «Центральна районна лікарня» 
Житомирської районної ради № 40/5-18 «К» від 21.12.2018р., Положення про 
преміювання: 

 
1. Надати погодження на преміювання СОБКА Тараса Дмитровича, 

головного лікаря комунального  некомерційного підприємства «Центральна 
районна лікарня» Житомирської районної ради, за сумлінну працю, 
добросовісне виконання своїх функціональних обов’язків, з нагоди 
професійного свята Дня медичного працівника та з нагоди 55-річчя від Дня 
народження, у розмірі чотирьох посадових окладів у межах  фонду оплати 
праці та за рахунок економії фонду заробітної плати. 

Підстави: звернення КНП «Центральна районна лікарня» 
районної ради від 05.06.2019 № 853;  
Статут КНП «Центральна районна лікарня» 
Житомирської районної ради; 
контракт № 40/5-18 «К»  від 21.12.2018р.; 
Положення про преміювання  
 

2. Бухгалтерії  КНП «Центральна районна лікарня» Житомирської 
районної ради здійснити відповідні розрахунки та виплати. 
 
 
Голова районної ради                                                                  С.КРУТІЙ 
 

 

 

 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «18» червня 2019 р.                                                                                  №90 -К 
 
Про частину  щорічної основної відпустки 
Сидоренко О.В. та виплату  
допомоги на оздоровлення 
 
 Відповідно до ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого
самоврядування», ст.ст. 4, 10, 12 Закону України «Про відпустки»,  ст.ст. 74,
75, 79 Кодексу законів про працю України, постанови Кабінету Міністрів
України від 09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати
праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів
та інших органів» (зі змінами та доповненнями): 

1. Надати СИДОРЕНКО Оксані Володимирівні, головному спеціалісту з
питань діяльності постійних комісій, депутатів ради та інформаційного
забезпечення організаційного відділу виконавчого апарату районної ради,
частину щорічної  основної відпустки за робочий рік з 08.10.2018 по 07.10.2019
тривалістю  21 календарний день з  01 липня 2019 року по 21 липня 2019 року
та виплатити допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної
плати. 

Підстави: заява Сидоренко О.В.  від  04.06.2019; 
Закони України «Про відпустки», 
«Про службу в органах місцевого   
самоврядування»; 
Кодекс законів про працю України; 
графік відпусток на 2019 рік; 
Постанова КМУ від 09.03.2006р. №268 

 
2. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради

провести відповідні розрахунки та виплати. 
  

 
 
Голова районної ради                                                                        С. КРУТІЙ 
 
 

 

 

 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «18» червня 2019р.                                                                                 № 91– К 
 
Про надання частини щорічної основної  
відпустки Сотніченку В.А. та виплату  
матеріальної допомоги 
 

Відповідно до ст.ст. 5, 6, 10 Закону України «Про відпустки», ст.ст. 74,
75, 79 Кодексу законів про працю України, керуючись наказом Міністерства
праці України від 02.10.1996р. №77 «Про умови оплати праці робітників,
зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого
самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших
органів» (зі змінами і доповненнями): 
 

1. Надати СОТНІЧЕНКУ Василю Анатолійовичу, сторожу службового
приміщення районної ради, частину щорічної основної відпустки за робочий
рік з 02.04.2019 по 01.04.2020 загальною тривалістю 14 календарних днів з
01 липня 2019 року по 14  липня  2019 року та виплатити матеріальну допомогу
на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати. 

Підстави: заява Сотніченко В.А.  від  06.06.2019; 
Закон України «Про відпустки»; 
Кодекс законів про працю України; 
наказ Мінпраці України від 02.10.1996р. №77 
(зі змінами і доповненнями) 

 
2. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради

(Мельник О.В.) провести відповідні розрахунки та виплати. 
 
 
 
Голова районної ради                                                                        С. КРУТІЙ 
 
 
 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «18»червня  2019 р.                                                                             №92- К 
 
Про частину щорічної основної 
відпустки Уницького С.О. та виплату  
допомоги на оздоровлення 
 
 Відповідно до ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого
самоврядування», ст.ст. 6, 10, 11, 12 Закону України «Про відпустки»,
ст.ст. 74, 75, 79 Кодексу законів про працю України, постанови Кабінету
Міністрів України від 09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та
умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів
прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та доповненнями): 
 

1. Надати УНИЦЬКОМУ Сергію Олександровичу, головному спеціалісту з
питань комунальної власності відділу з юридичних питань, кадрового
забезпечення та комунальної власності виконавчого апарату Житомирської
районної ради, частину щорічної основної  відпустки за  робочий рік з
15.02.2019 по14.02.2020 тривалістю  14 календарних днів з 01 липня 2019 року
по 14 липня 2019 року та виплатити допомогу на оздоровлення у розмірі
середньомісячної заробітної плати. 

Підстави:  заява Уницького С.О. від 13.06.2019; 
Закон України «Про відпустки»; 
Закон України «Про службу в органах 
місцевого самоврядування»; 
Кодекс законів про працю України; 
графік відпусток на 2019 рік 

 
2. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради

провести відповідні розрахунки та виплати. 
 

 
 
Голова районної ради                                                                        С. КРУТІЙ 
 
 

 

 

 

 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «18» червня 2019 р.                                                                            №93- К 
 
Про надання Симончук Ф.В. 
частину щорічної основної відпустки 
та виплату матеріальної допомоги на оздоровлення 
 

Відповідно до ст.ст. 6 Закону України «Про відпустки», ст.ст. 74, 75
Кодексу законів про працю України, керуючись наказом Міністерства праці
України від 02.10.1996р. №77 (зі змінами і доповненнями), постановою
Кабінету Міністрів України від 17.11.1997р. № 1290 (зі змінами), Колективним
договором між адміністрацією Житомирської районної ради та працівниками
виконавчого апарату Житомирської районної ради, що зайняті
обслуговуванням Житомирської районної ради (прибиральниці, двірник, водій,
сторожі) на 2016- 2020 роки, розпорядженням голови районної ради від
25.01.2017р. № 07-К «Про призначення Симончук Ф.В.»: 
 

1. Надати СИМОНЧУК  Францішці Володимирівні, прибиральниці
службового приміщення Житомирської районної ради, частину щорічної
основної відпустки за робочий рік 26.01.2019 по 25.01.2020 тривалістю 13
календарних днів з  04 липня 2019 року по 16 липня  2019 року та виплатити
матеріальну допомогу на оздоровлення  у розмірі середньомісячної заробітної
плати.  

Підстави: заява Симончук Ф.В. від 13.06.2019; 
Закону України «Про відпустки»; 
Кодекс законів про працю України; 
наказ Мінпраці України від 02.10.1996р. №77; 
постанова Кабінету Міністрів України від 
17.11.1997р. № 1290; 
графік відпусток на 2019 рік 
 

2. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради
(Мельник О.В.) провести відповідні розрахунки та виплати. 
                                                      
 
 
Голова районної ради                                                                        С. КРУТІЙ 
 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 
від «21» червня 2019 р.                                               № 94- К 
 
Про надання погодження  
на преміювання Кліменка В.М. 
                           

Відповідно до Наказу Міністерства юстиції України від 15.11.2011р. 
№3327/5 «Про умови оплати праці працівників архівних установ на основі 
Єдиної тарифної сітки» із внесеними змінами та доповненнями, Статуту 
комунальної установи «Трудовий архів» Житомирської районної ради, умов 
Трудового контракту від 29.07.2016р. № 25/5-16 «К», Положення про оплату 
праці та преміювання працівників КУ «Трудовий архів» Житомирської 
районної ради: 

 
1. Надати погодження на преміювання КЛІМЕНКА Валерія 

Миколайовича, директора комунальної установи «Трудовий архів» 
Житомирської районної ради, у червні 2019 року у розмірі 120% від 
посадового окладу в межах  фонду оплати праці та за рахунок економії фонду 
заробітної плати. 

Підстави: звернення Кліменка В.М. від 18.06.2019р. №22;  
Статут КУ «Трудовий архів» районної ради; 
Трудовий контракт від 29.07.2016р. № 25/5-16 «К»; 
Положення про оплату праці та преміювання 
працівників КУ «Трудовий архів» Житомирської 
районної ради 

                                 
2. Бухгалтеру  КУ «Трудовий архів» Житомирської районної ради 

здійснити відповідні розрахунки та виплати. 
 
 
 

Голова районної ради                                                               С.КРУТІЙ 

 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 



 

У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

голови районної ради 
 
від «24» червня  2019 р.                                                                     № 96- К 
 
Про прийняття Апонюка В.О. тимчасово  
на посаду сторожа та укладення строкового  
трудового договору  
  
 Відповідно до ч.2 ст. 23, ст. 24 Кодексу законів про працю України,
враховуючи п. 7, 8 Постанови Пленуму Верховного Суду України № 9 від
06.11.1992 року «Про практику розгляду судами трудових спорів»:   
 1. Прийняти АПОНЮКА Валерія Олексійовича, на посаду сторожа
службового приміщення районної ради тимчасово, на період відпустки
основного працівника Сотніченка В.А., який перебуває у частині щорічної
основної відпустки з  01 липня  2019 року по 14 липня 2019 року, та укласти з
АПОНЮКОМ Валерієм Олексійовичем, строковий трудовий договір із
посадовим окладом згідно штатного розпису. 

Підстави: заява Апонюка В.О. від 18.06.2019; 
розпорядження голови районної ради від
18.06.2019 №91-К; 
Кодекс законів про працю України; 
п. 7, 8 Постанови Пленуму Верховного Суду
України № 9 від 06.11.1992 року «Про практику
розгляду судами трудових спорів» 

 
 2. Фінансово-господарському відділу виконавчого апарату районної ради
(Мельник О.В.) у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від
17.06.2015 року № 413 «Про порядок повідомлення Державній фіскальній
службі та її територіальним органам про прийняття працівника на роботу»
повідомити про прийнятого працівника територіальний орган Державної
фіскальної служби за місцем обліку районної ради як платника єдиного внеску
на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за встановленою
формою та у визначений спосіб і терміни та  проводити відповідні розрахунки і
виплати згідно укладеного строкового трудового договору. 
 
 
 
Голова районної ради                                                                        С. КРУТІЙ 
 



Із розпорядженням, посадовою інструкцією та Колективним договором,  

Правилами внутрішнього трудового розпорядку  

та інструкціями з охорони праці, пожежної безпеки , цивільного захисту 

ознайомлений: 

________________ В.Апонюк  

«__»____________2019 р. 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

 
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  

голови районної ради 
  

від «25» червня 2019 року                           № 101/1 -К 
 
 
Про зміни до штатного розпису 
виконавчого апарату районної ради 
 
       

У зв’язку із внесенням змін у  постанову Кабінету Міністрів України від 
09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 
працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 
інших органів»,  щодо  зміни розміру посадових окладів керівних працівників, 
спеціалістів і службовців органів місцевого самоврядування, керуючись  
ст. 55 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»: 
 

1. Затвердити зміни до штатного розпису виконавчого апарату 
Житомирської районної ради  станом на 25.06.2019 (додається). 

 
 

 
Голова районної ради                                                                   С.КРУТІЙ      
 
 
 
 
 
 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 
від «26» червня  2019р.                      №102 – К 
    
Про надання погодження  
Юрчуку С.Є. на преміювання 
 

Відповідно до Положення про управління об’єктами спільної власності
територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії
районної ради 6 скликання від 27.11.2013р. №416, умов контракту
№39/5-18 «К» від 19.10.2018р.: 
 

1. Надати погодження на преміювання ЮРЧУКА Святослава Євгеновича,
директора комунального підприємства  «Архітектура» Житомирської районної
ради, у червні 2019 року у розмірі 50%  від посадового окладу за фактично
відпрацьований час у межах  фонду оплати праці. 

 Підстава: звернення Юрчука С.Є.  від 24.06.2019 №14; 
контракт № 39/5-18 «К» від 19.10.2018р. 

 
2. Головному бухгалтеру комунального підприємства «Архітектура»

Житомирської районної ради здійснити відповідні розрахунки та виплати. 
 
 
 
Голова районної ради                                                                          С. КРУТІЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 



У К Р А Ї Н А 
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА РАДА 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
голови районної ради 

 
від «26» червня 2019 р.              № 103– К 
 
Про встановлення  Юрчуку С.Є.  
доплати 
 

Відповідно до Положення про управління об’єктами спільної власності
територіальних громад сіл, селищ району, затвердженого рішенням 20 сесії
районної ради 6 скликання від 27.11.2013р. №416, умов контракту №39/5-18 «К»
від 19.10.2018р., методичних рекомендацій щодо організації матеріального
стимулювання праці працівників підприємств і організацій, затверджених
наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 29.01.2003р. №23:
 

1. Встановити ЮРЧУКУ Святославу Євгеновичу, директору комунального
підприємства  «Архітектура» Житомирської районної ради, у червні 2019 року
доплату  за поліпшення виробничих показників у розмірі 20%  від посадового
окладу за фактично відпрацьований час у межах  фонду оплати праці. 

 Підстава: звернення Юрчука С.Є.  від 24.06.2019 №15; 
контракт № 39/5-18 «К» від 19.10.2018р.; 
наказ Міністерства праці та соціальної політики
України від 29.01.2003р. №23 

 
2. Головному бухгалтеру комунального підприємства «Архітектура»

Житомирської районної ради здійснити відповідні розрахунки та виплати. 
 
 
 
Голова районної ради                                                                          С.КРУТІЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Із розпорядженням ознайомлений: 


