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Додаток 2

до Положення про порядок складання, затвердженЕя

фiнансових планiв заклацiв охорони здоров'я, що
належать до ком}rrальноi власностi MicbKoi
територiа.ьноi громади та дiють в органiзацiйно-
правовй формi комун:l,Jъних некомерцiйних

та за 1х BI{KoHaHIUIM

звiт про впкоllання фiнансового плану комунального некомерцiйного пhпри€мства
комчнальне некомерцiйне медичне пiдприемство

<<ЦентD пеDвинноi медико-санiтарноi допомоги ЛЬ 2> м. КDеменччка
(явм лiдrриыоо)

За I квартал 2022 роry
(мрш,рir)

Звiт х
уточяений звiт

Зробити позначку "Х"

PiK 2022 piK Коди

Назва пiдприемства Ком5rпальпе шекомерцiйпе медцчtlе пiдприемство
<<Цецтр первппrrоi медшко-сашiтарноiдопомогп }lЪ 2r> м. Кремепчука

За е,ЩРПОУ з874285l

)рганiзацiйно-правова форма Комупальна органiзацiя За СПО,ЩУ 17184
Територiя По.гтавська область, м.Кременчук ЗаКВЕД 86.21
Орган державного управлiнrrя Мiшiстерство охорони здоров'я

'я

економlчно1 Загальпа

власностl
Середlьооблiкова Ki.lbKicTb штатlтих прачiвникiв 102
Мiсцезнаходження По.гrгавська область, м.Кремецчук , вул. Геперапа Манагарова, буд.9
Телефон

прiзвище та iнiцiали керiвника Мазур А.с.

fIоказники Код рядка ГIлан Факг Вiдилетrвя
(+,)

Вiдхилення

{уФ
4 6

I.
(лохолп) вiдповiдпо до ук.падешпх договорiв з l 100

5 648,0 6 907,8 lбуо
Надходженпя (лоходи1 за рахуЕок коштiв бюдlкету MicTa, в тому чпслi: l200

554,1 508,2 _45,9 -8%
споживанюI 1210 554,1 508,2 -45,9 -8%
розв}rгок 1220

Нддходлсешпя (доходш) зs paxyrroK коштiв державного 1з00
бюдlкеry, в тому чпслi:

споживання lз l0
розвиток |з20

Iншi надходжешпя (до}одп), в тому чпслi: l400 543,5 1 545,2 1 001,7
плата за з основною 1410 0,6 -0,6

l420
Iшата за майдrа l430 45,0 30,0 -l5,0 -3з%
ЕадходженIUr маiдrа l440

та l450
коIпти, що Еа 1460
1нш1 l4,10 497,9 1 515,2 1 0l7,3 зз%
сього 1500 745,6 8 609,2 28о/о

ш.
за рахушок надходжепь вiдповiдпо до ук,,Iадеппх договорiв 5 648,0 5 531,б -lI6,4 -2,LYo

слутtбою злоров'я Украihп, в тому чlлслi: 2100

поточнI 2110 5 603,0 5 503,6 -99,4 --l,,8o/o
оIшата 2||l 4 290,0 4 270,7 -19,з -0,4%

на 2l12 870,0 862,6 -7,4 0,3%
обладrання та 2l|з 80,0 74,0 -6,0 -8%

та 2l14 6,0 -6,0 -100%
2ll5

оплата iнших посrr}т (KpiM комуна.тъних) 21lб з47,0 )1а,) -7з,8 -2L%

[Iацiошальною слуlкбою здоровlя Украiъи

продукги харчуваIrюI



видатки на вlдрядкешя 2ll7 7,0 2,5 -4,5 -64,3о/о

оплата ко}fун,шьних посл}т та енергоносiiъ 2l l8 0,0 13,9 lз,9 l00%
oкpeмi заходи по реалiзацii державних (регiональних) програм, не вiднесенi
до заходь розвитку

2l19 3,0 4,6 1,6 5з%

субсидii та поточнi трансферти пi.цlрисмствам (установам, органiзацiям) 2120

виIшата пеЕсlи r допомоги 2|21
lЕшl виIIлати населенню 2l22 1,3 1,3 100%
rнmr поточнr видатки 2|2з 0,8 0,8 l00%
капlт8льнI вшдаткIl: 2130 45.0 28,0 -17,0 -З8о/о

придбilпrя обладнаrня i предмстiв довгосtрокового 2lзl 45,0 28,0 -l7,0 -з8%
капiтаJьниЙ р€моIrт 2lз2
рекоЕсгрукцiя 2|зз
irппе фозшифрувати) 2lз4
Впдаткrr зfl paxyrroк коштiв бюджету MicTa, в томч чпс.лri: 2200 554,2 ý08,2 {6,0 -8о/о
поточцl впдаткп: 22|0 554,2 50Е.2 -46,0 -8%
оIшата працr 22|l
нарахування на оплату працi 2212
предмети, матерiащ!, обладнilrЕя та iIrBeHTap 22lз
мед{камеЕIи та перев'язувшьнi матерiа:пл 22l4 52,6 50,6 -2,0 4%
цродylспr харчуваIпrя 22l5
оrшата iкших посirуг (KpiM Korvryrrmbниx) 22lб 2,0 2,0 0,0 0%
видатки на вiряджешrя 2217
оIшата ко}fунаJьниц посJrуг та еЕергоносiiв 22l8 зl7,4 274,6 -42,8 -lз%
oKpeмi заходи по реалiзацii державrпо< (регiона:ъштх) програм, 2219
не Biдreceнi до заходiв розвитч,
субсидii та поточнi тансферти пi,щриемствам (установам, 2220
органiзацiям)
вшшата пенсй i допомоги 222l
iншi вrшлати населенню 2222 |82,2 l81,0 1,2 -l%
шш1 пOmчнr видатки 222з
капшальпl впддткп: 2230
придбання обладнання i предметiв довlострокового 223|
KopиcTyBaHIUl

капiта-тьr*.rЦ peMorrT 22з2
реконстр}тцlя 22зз
iнше Фозшифр}ъа:ги) 22з4
Впдаткrr зд рахунок коштiв державного бюдrкеry, в тому 2300
чпслr:
поточнl впдаткп: 2310
оп.lIата працi 2зlI
нарахувапtrя на оплату прqцi 2з1,2
предмети, матерiшп.r, обладrаняя та iHBeETap 2зlз
медикаменти та перев'язральнi матерiали 2з14
прод}.Iсtи харч}ъацня 2зl5
оплата iнших посщт (KpiM комунапьшос) 2зlб
видажи яа вiдtямешrя 2з|7
оплата ко}fупaшьних пос.rтуг та енергоносiiЪ 2з18
oKpeMi заходи по реалiзацii державних (регiона.тьних) програм, 2з|9
не вiднесенi до заходЬ розвипry

та поточнi трансферти пiдпри€мствам ýстановам,органiзацйм) 2з20

виплата пенсiй i допомоги 2з2l
iнmi вшrлати населенню 2з22
lнш1 поючнt видатки 2з2з
капiтальнi впдатки: 2330
придqання обладlакня i предметiв довгострокового 2ззl
капiтаlьний ремонт 2зз2
ркэнструкцiя 2ззз
iнше ФозIшфрувати) 2зз4
Впдаткп за рахушок irrших падходrкень, в тому чпс.гri: 2400 543,4 l647,0 1 103,6
поточцl вшдаткп: 241,0 54з,4 l647,0 1 103,6
оплата працi 24lI 98,0 0,5 -97,5 -99%
нарах}ъання на оплату працi 2412 21,4 0,1 -2|,з
предмети, матерiали, обладнакня та iнBerrTap 24|з
медлкаменти та перев'язува.lьнi матерiшш.l 2414 l422,5 | 422,5 100%
продусги харчрацня 24|5
olmaTa шших (KpiM кошryяа.тьних) 24lб
видатки на вiдрядженюI 24l7
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оплата ко}fунalJъних посJцrг та енергоносiiъ 24l8 з79,0 154,6 -224,4 -59о/о

оцремi зtlхо.щ по реалiзацii державI{их ФегiонаJБIil.rх) програм, не Biдreceнi
до з{lходЬ розвIrп(у

2419

субсидii та поточнi трансферти пiдприсмствам (установам, органiзацiям) 2420

влшлата пенсiй i допомоги 242|
iHmi виплати населенню 2422
iншi поточнi видатки 242з 45,0 69,з 24,з 54о/о

KalllтaJlbHl впдаткп: 2430
придбашil обладнання i предмеtЬ довгострокового 24зl
капiта.lьнцЁ ремонт 24з2

реконстукцlя 24зз
iшс (розшифрувати) 24з4
усьоговидлтки 2500 6745,6 7 б86,8 94|,2 l4Yo

III. Фiнапсовпй результат дrяльностl
Фiнапсовшft результат, в тому чпс.гri: 3000 922,4
нерозподiленi доходл зl00 922,4
резервний фонд 3200

IV. Елемептп
Матерiа,rънi зацати 4110 880,0 1 575,1 695,1
Витати на оплату ццацi 4l20 4 з88,0 4271,2 -1 16,8 -3о/о
Вйраýваlпlя на соцiа.lьнi заходи 4lз0 891,4 862,7 -28,7 -з,2%
Амортизацiя 4140 85,0 85,0 l00%
Iшi операцifuri вlтграти 4l50 586,2 892,8 306,6 52%
Разом 4200 6 745,6 7 686,8 94|,2 |4%

V. Обов'язковi платежi до бюдlкеry:
IIодаюк Еа додану BapтlcTb 5l l0 45 69,з 24,з 100%
вйськовrп1 5l20 65,8 64,1 -|,7 -2,6%
Iшата за земJIю 5 1з0
податок на дохiд фiзичнlтх осiб 5 l40 789,8 78l,з _8,5 -|о/о
едшпrй внесок на загtUБнообов'язкове державне соцiа.lьне сlрах}ъдпrя 5150 891,4 862,7 -28,7 -з,2%
iHmi Фозшифрувати) 5160
Усього подвткiв, зборiв тд платеlкiв 5200 |792,0 t 777,4 -l4,6 -|уо

VI. Звiт про фiшансовпй плап
Необоропri акгиви 61 l0 | 440,6
Оборотrri акпrви бl20
усього акгиви бl00 l 440,б
Добiторська зlrборгованiсть 61з0 470,0
Кредиторська заборгованiсть бl40 482,5
OcHoBHi засоби бl50 з 57э,5
Первинна BapTicTb бl60 бз46,6

чп. Tq оплаry працi
Серелшя кiлькiсть працiвшпкiв (штатпшх працiвникiв, зовшiшпiх
сумiснпкiв тл працiвнпкiв, що працюють за цнвйьцо-правовI!мп
договорамп), в тому чпс.гri:

7100 107 10б

КерЬник 7101 l l
Лiкар 1l20 24 24
Адмigiстрапrвно-управлiнський персоЕzrл 7l0з lз 12
Середнй медичний персонал 7l04 47 47
Моло.lтJпlй медищrий персона,r 7l05 8 8
Irший персонал 7l06 l4 l4
Форма оплдтш працi, в ToM5l числi: 7200 4 388 41,46в -24|,| -5у"
КерiвниI 7z0| 120 108,4 -l 1,6 -l0o/o
Лiкар 7202 | 265 l24з,7 -2l,з -2%
Адмiнiстративно-управлiнський персонал 720з 547 495,7 -5 1,3 -9%
Qереднiй медтчпий персонал ,l204 l 967 l904,4 -62,6 -з%
Молодший медичний персонал 1205 172 l5з,0 -l9,0 -ll%
Iнший 7206 з17 241,7 -75,з -24%
Середшьомiсячшi вптратп па оплату працi одшого працiвrrпка, в тому
чис.rri:

7300 13,67 13,04 _0,бз -5уо

7301 38,00 з6,1з -1,87 -5о/о

Лiкар 7з02 l7,57 l7,27 -0,29 -2%
Адмiяiстративно-управлiнськrпi персонал 7303 14,0з |з,71 -0,26 -2%
Середнй медичний персонал 7з04 lз,95 1з,5l -0,44 -з%
Моло.щий м9дтщrшй персонм 7з05 7,l7 6,з8 -0,79 -|l%
Iнrшl персокал 7з06 7,55 5"lб -1,79 -24%
Заборгованiсть за заробiтною пл8тою, в тому чшслi: 7400

740l
7402

вштрат (разом)

КерЪник
IiKap



А.rчrнiстратквно-lтравлiнський персонал 740з
Середнiй медтчнrтй персонал 7404
Молощй медичнпй персонzrл 7405

Irлпий персона,r 7406
VIII. .Щолаткова iнформацiя

Залишок коштЬ на початок перiоду 8l l0 765,0 765,0

В тому числi на депозитному раýд*(у 8120

За-тп-lшок коштiв на KiHerФ перiолу 81з0 1640,8 l640,8
В томy числi на депозитIlих рах}ш(ах 8l40

Керiвшшк пiдпрпсмства Аядрiй МА3УР
(шБ)

Гоповншй бухга;rгер АлiпаРОЩЕНКО
(шБ)



заплановано. Це свiдчить про те, що не Bci орендарi вчасно розраховуються за наданi
посJrуги з оренди, що пiдтверджуеться дебiторськоi заборгованiстю на кiнець звiтного
перiоду.

код рядка L400; 1470 (iншi цадходжепня)
у рядку iншi надходження (код рядка 1470) у звiтi про виконання фiнансового

плану прослiдковуеться значна рiзниця мiж фактичними та запланованими
видатками. Вона виникJIа за рахунок того, що у цьому рядку вiдображенi данi, якi
фактично не можJIиво спланувати, а саме надходження, оприбуткування та визнаннrI
доходом ТМЦ, закуплених не за грошовi кошти пiдприемства, а отриманих
безкоштовно. Такох< до скJIаду iнших надходжень вiдносяться надходження вiд
вiдшкодування орендарiв BapTocTi спожитих комунaльних послуг. За I квартал 2022
року безоплатне надходження ТМII вiдбувалося вiд таких органiзацiй:

вiд КНМП <<Кременчуцька MicbKa дитяча лiкарня>> - безоплатно отриманi
iмунобiопогiчнi препарати (вакцина дитяча для профiлактики рiзних хвороб);

вiд КП <<Полтавська обласна дитяча клiнiчна лiкарня Полтавськоi обласноi радш>
- вакцина для профiлактики COVID-19 та вироби медичного призначення,

вiд ДОЗ Кременчуцькоi MicbKoT ради - тести дJuI виявлення COVID-19, маски,
лiкарськi засоби, медичнi матерiали та вироби медичного призначення..

коД рядка 2113; 2l14i 2|lб (видатки за рахунок надходження вiд НСЗЧ
Спiвставивши та проаналiзувавши данi, вiдображенi у рядку 2Ll3 (предмети,

МатеРiали, обладнання та iHBeHTap), рядку 2|l4 (медикаменти та перев'язувальнi
матерiали) та 2|Iб (оплата iнших послуг (KpiM комунчlльних)) маемо невиконаннrI
фiнансового плану за I квартал 2022 року в середньому на 43,0 Yо. Така сиryацiя
ВиникJIа за рахунок того, що з лютого мiсяця на територiI УкраТни вiдбуваються
вiйсъковi дiТ, що унеможJIивлюе закупiвлю запланованих ToBapiB на посJIуг, так як
бiльшiстъ постачальникiв знаходяться на територii активних бойових дiй.

код рядка 2118 (оплата комунальних послуг та енергоносiiЪ)
Видатки за цiею статтею використанIuI коштiв запланованi повнiстIо за рахунок

КОштiв мiсцевого бюджету. Але для запобiгання вiдключенЕя нашого закJIаду вiд
ПОСлУг електроенергii та для швидкого розрахунку з електропостачальною
органiзацiею видатки були здiйсненi за рахунок коштiв НСЗУ, що призвело до
перевиконання фiнансового плану на 100 %.

код рядка 2122 (iншi виплати населенню)
ЩО СтосУеться iнших виплат населенню, то здiйсненнrl таких видаткiв у нашому

ЗаКЛаДi передбаченi повнiстю за рахунок коштiв мiсцевого бюджеry. .Що таких
видаткiв напежить вiдшкодування аптекам BapTocTi лiкарських засобiв, вiдгryщених
на пiльгових умовах пацiентам напrого лiкува-rrьного закJIаду. На початку звiтного
РОкУ плановi показнЙки кошторису були спрямованi на погашення кредиторськоi
заборгованостi 202L рокуо а тому для повного розрахунку з постачалъником за наданi
пiльговi наркотиllнi засоби, видатки були здiйсненi за кошти НСЗУ, що призвело до
перевиконання фiнансового плану за цiею статтею на 100%.
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код рядка 2t23 (iншi поточнi видатки)
по цьому коду рядка також прослiдковуеться вiдхилення вiд фiнансового плану

на 100% у cyMi 0,8 тис. грн. у частинi його перевиконання. Видатки, здiйсненi за цим
кодом, неможливо було передбачити у фiнансовому планi. Taki, наприклад, як сплата
пенi та штрафiв за несвоечасну оплату за послуги електропостачання за рахунокнедофiнансування з мiсцевого бюджету.

коД рядка 2130 (капiтальнi видатки) та 2t3| (придбання обладнання i
предметiв довгострокового корисryвання)
По цьому кодУ рядкiв такоЖ прослiдковуеться рiзниця сумою 17,0 тис.грН., Що

призводитъ до невиконання фiнансового плану на 38о/о. Як вже з€вначапосъ вище,
через введеннrI военного стану та в результатi бойових дiй на територii УкраТни
виконати плановi пок€вники на l\O%'He маемо можливостi та наразi немае гостроi
необхiдностi в цьому.

код рядка 2200 (видатки за рахунок коштiв бюджеry MicTa)
_ По цьоп[у коду рядка також прослiдковуеться рiзниця мiжс запланованим и та
фактичними видатками у розмiрi 46,0 тис. грн. у частинi невиконання фiнансовогоплану. З початком вiйни iз багатьма з наших постача.льникiв не мае Ъв'язку. L{e
призвело до того, що нашим лiкувальним закJIадом не вдавалось замовляти товар в
повномУ обсязi, а томУ фактичнi видатки не були здiйсненi, що призвело доневиконання фiнансового плану на 8%.

код рядка 2400 (видатки за рахунок iпших надходжень), в тому числi
код рядка 24t4 медикаменти та перев'язувальнi матерiали
також мае мiсце значна рiзниця мiж запланованим" ,u бu*rичними облiковими

данимИ за рахуНок видаткiВ iншиХ надходжень у розмiрi t422,5 тис. грн. Вона
виникJIа за рахунок того, що протягом звiтного перiоду вiдбувалося i
оприбутковування i списання предметiв та матерiалiв, , медикаментiв та
перев'язув€lпьних матерiалiв, якi були закупленi та офиманi безкоштовно як упопередньому так i в поточному звiтному перiодах, що i потягло за собою вагому
рiзницю мiж плановими та фактичними даними. HaToMicTb як запланованi видатки
були тiльки за рахунок надходжень вiд оренди майна.

Так наприкJIад, протягом звiтного перiоду закJIадом було отримано,
оприбутковано та списано значну кiлькiсть вакцини та 

"rробi" i1a.i"r"oro
призначення для боротьби з COYID-19, планування якоi фактично неможливо.

код рядка24t8 оплата комунальних послуг та енергоносi[в
рiзниця мiж запланованим та фактичними видатками по оплатi комун€lпьних

послуг та енергоносiiЪ за рахунок iнших надходженъ у розмiрi 224,4 тис.грн. за I
кварт€rл 2022 року виникJIа за рахунок того, що вони буп" Ъдiйсненi за ра"уноквiдшкодованих комун€tлъних послуг орендарями, "*i фактично сплаIIувати
неможливо, так як фактичнi рахунки по енергоносiям 

"ч.raр.д 
знати також

неможливо, а вiдповiдно i суму вiдшкодувань. Також невикона"rr" фi"uнсового плану
по цiй cTaTTi витрат свiдчить про не стовiдсоткове вiдшкодування комун€rльних
послуг орендарями, про що свiдчить H€UIBHicTb дебiторськоi заборгованостi на кiнець
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звiтного перiоду, i як наслiдок, не повний розрахунок за KoмyнztлbHi послуги, що
пiдтверджусться наявнiстю кредиторськоi заборгованостi.

код рядка 2423 (iншi поточнi видатки)
По цьому коДу рядка прослiдковуеться перевиконання фiнансового плану на24,З

тис, грн, У грошовомУ вираженнi та на 54 % у вiдсотковому. За цим кодом
передбачено сплату податку на додаЕу BapTicTb, яку також неможливо точно
розрахувати та вiдповiдно i спланувати.

також проаналiзувавши структуру Звiту про виконання фiнансового плану в
дохiднiй його частинi за I квартал 2о22 року прослiдкофur"." рiзниця мiж
fIлановими та фактичними пок€lзниками у розмiрi 1863,6 тис. грн. Також мае мiсце
рiзниця в планових та фактичних пок€tзниках у частинi видаткiъ на суму 941,2 тис.
грн. В обох випадках мова йде про перевиконанIUI фiнансового плану. Найбiльшу
питому вагу iз Bcix джерел надходжень займають надходження вiд Нсdу. Так само i
в частинi витраТ - левова частка витрат пiдприемства належать витратам, здiйсненим
за рахунок надходжень вiд НСЗУ.

,щодатково повiдомляемо, що адмiнiстративно-управлiнський персон€tл
скJIадаетъся з таких пiдроздiлiв:

1. Адмiнiстрацiя, до скJIаду якоi входять TaKi посади:
провiдний eKoHoMicT - 1 штатна одиниця
провiднИй eKoHoMicT з догОвiрних та претензiйних робiт - 0,5 штатних одиниць.
iнспектор з кадрiв - 1 штатна одиниця
завiдувач господарства - 1 штатна одиниця
секретар керiвника - 1 штатна одиниця
оператор комп'ютерного набору _з,75 штатних одиниць.
iнженер - 2 штатних одиницi. '

фахiвець з публiчних закупiвель - 1 штатна одиниця.
2. Бухгалтерiяо до скJIаду якоi входять TaKi посади

бухгалтер - 1 штатна одиниця.
бухгалтер (з дипломом магiстра) - 2 штатнi одиницi.

Головний бухгалтер qц Рощенко А.К.

4


