
,Щодаток 2

до Положення про порядок складаннrI, затверджеЕня

фiнансових планiв закладiв охорони здоров'я, що
належать до комyrrшьноi власностi MicbKo1
територiальноi громади та дiють в органiзацiйно-
правовiй формi комупаJIьних некомерцiйних

та за ix виконанням

звiт про виконання фiнансового плану комунального некомерцiйного пiдпри€мства
комчнальне некомепцiйне медшчне пiдпDиемство

<<Центр первинноi медико-санiтаDно[допомоги .}l} 2>> м. Кременччка
(к8!! пiдриФФа)

За_9дjsдцlв2O2J*р9ду
(rшршлiI)

Звiт х
уточнеrшй звiт

Зробити позначку "Х"

PiK 9 мiсяцiв 2021 року Коди

Назва пiдприемства Комунальне некомерцiйне медпчне пiдпрrrсмство
<<Цецтр первшнноi медrrко-санiтарпоiдопомогп М 2> м. Кременчука

За е,ЩПОУ з8,14285l

За СПО,ЩУ l7184
Терrтторй По,rпавська область, м.Кременчук ЗаКВЕД 86.2l

'я
екоЕомlчноl Зага.пьпа

власност1

Середтьооблiкова кi;lъкiсть штатtтих працiвникiв 102
по.rrгавська , вул. Генерала Манагарова, буд.9

Телефон (053б) 73-94-80
Прiзвrще та iнiцiа.lпл KepiBHIжa Мазур А.С.

ГIоказники Код рядка План Факг Вiд<иленпя
(+,.)

Вiдхилення
(%)

1 5

I.
(лохолп) вhповiдпо до укпадеппх договорiв з l l00

14 307,0 13 5б3,9 743,1 5о/о
(лохолп) з& рахупок коштiв бюджету MicTa, в тому чпслi: l200

l171,2 |290,2 481,0 27о/о

12l0 l77|,2 | 290,2 481,0 27%
|220

за коштlв 1з00
бюджету, в тому чпслi:

1310

1з20
в чпсJIl: l400 72,8 5 585J -5 512,5

Iшата за цо з основною 1410 0,8 1,5 -0,7 -88%
надходженЕя l420
Iшата за майна l430 72,0 54,4 |7,6 24%

вiд майна 1440
благодiйнi та l450

на 1460
lHml l4,10 5 529,4 -5 529,4 l00%

надходжепня 1500 1б 151,0 20
п.

за рахупок падходtкень вiдповiдпо до укпадеrrпх договорiв
2100

14 307,0 |4297,0 l0,0 0,|Yo
'я в чпслt:

поточнl впдаткп: 2||0 14 307,0 14 260,3 46,7 0J%
оплата 21l1 10 5з0,0 |0 627,2 -о1 ) -l%

2112 2220,0 2227,0 -7,0 0,з%
та 2llз 289,0 225,0 64,0 22%

та 2114 556,0 259,7 296,з 53%
2|l5
2116 69з,0 756,2 -6з,2 -9%

видатки на вiдlядженЕя 2117 15,0 l 1,8 з,2 2l%

СПОЖИВаЕIUI

розвиток

споживашfi

розвиток

кошти, що оци}fуються пiдприсмством

нарацъання на оплату працi

отшата iншш< посrrуг (KpiM коtrtуна.тьни;



оплата ком)цIаJIьнID( посJIуг та енергоЕосiiЪ 2118
oKpeMi заходи по реалiзацii державнrтх фегiона.lьних) програм, не вiднесенi
до зtlходrв розвитку

2l|9 4,0 5,8 1,8 -45%

субсидiiта поючнi трансферти пiлприемствам (установам, органiзацiям) 2l20

виплата пенсlи r допомоги 2l2|
lнш1 виIIлати населенню 2122 64,0 _б4,0 l00%
lнш1 потоIIнl видатки 2l2з 8з,6 -83,б 100%
капrтаJlьпl впдаткн: 2130 36,7 -36,7 l00%
придбаrпrя обладнапня i предм9тiв довгострокового 2lзl з6,7 -з6,7 100%

цапiтальний ремоrrг 2lз2
реконструтцiя 2l33
iнше (розшифрувати) 2|з4
Цпдаткп за рахупок коштiв бюдlкету MicTa, в тому чпс.пi: 2200 | 111,,2 |290,2 4Е1,0 27уо
поточнr вшдаткп: 2210 | 111,2 l290,2 481.0 27%
оплата працi 22ll
нарахування на оплату працi 2212
предмети, матерiали, обладrання та ilBeHTap 22lз
медlткаменти та перев'язра.lьнi матерiа.тпr 22l4 з76,| з02,4 7з,7 20%
продукги харчувqння 22l5
оплата iнших послуг (KpiM ком}rrаьних) 22lб 52,6 46,7 5,9 Il%
видажи на вйрядження 2211
оплата ком}rrальrrих посrrуг та енергонос!iв 22|8 284,2 з76,0 -91,8 -з2%
oKpeMi заходл по реалiзацii державних фегiона.lьних) програм, 22|9
не вiдrесенi до заходЬ розвtтгку
субсидii та поточнi тансферш пiдцри€мствам (установам, 2220
органiзацiям)
виIlлата пеЕсlи r допомоги 222|
1ншl виIшати населенню 2222 1 058,з 565, l 49з,2 47%
шшr поточн1 видатки 222з
капiтальнi 2230
придбання обладяаr*rя i предмепв довгострокового
користування

22зl

капiта,ъrий ремоlrг 22з2
реконструкцlя 22зз
irше Фозrшфррати) 22з4

коштlв в 2300
чпсJIl:
поточпt 2310
ошIата 2з|l
нарахування на оплату працi 2з12
предмети, матерiа:и, обладrання та itBeHTap 2зlз
медикаменпл та перев'язува:ьнi MaTepia;п,t 2з14
продукги харчвllння 2з 15
оплата iнших послуг (KpiM ком}тrа{ъних) 23|6
видатки на вiдрlдження 2зl7
ОПЛаТа KoIvIyIlalJЪHmx ПОСЛ}т та еНеРгОносiiЪ 2з18
oKpeMi заход.r по реалiзацii державпих (регiона.ъштх) програм, 2з|9
не вiднссф до заходЬ розвитry
субсидii та поточнi трансферти пiдrрисмствам (установам,органiзацiям) 2320

ви:шата пенсй i 2з2l
iншi виплати населенню 2з22

поmчнl 2з2з
капlтаJIьпI вlлддткп: 2330

обладнання i 2зз|
мпiта.lьний ремоlrг 2зз2
реконструкцй 2ззз

2зз4
за lпшпх в чl!слr: 2400 72,8 5 12Е,1 -5 055,з

поточнt впдаткп: 24I0 12,8 5 128,1 -5 055,3
оIшата 24l1 0,5 0,2 0,з 60%

2412 0,1 0,1 0,0
предмети, MaTepia.lи, обладнання та itBerrTap 24lз 30,0 з76,7 -з46,7
медикамеrrш та перев'язува.rьнi мзтерiали 24|4 422з,7 -422з,7 100%
продукги хqрч}ъання 24l5
оплата iHIlпo< посrrуг (KpiM коцунапьких) 24lб 42,2 42,2 l00%

24l7
24l8 450,8 -450,8 l00%

Впдаткп за рахушок

працl

пDидбання

працi
нарахувalшш на оплату прац1

видатки на вiдрядкешil
0Iшата комунаJъних послуг та снергоносiiЪ



заходи по реаJliзацii державних фегiональних) програм, не вiднесенi
до заходiв

24|9

субсидii та пmочнi трансферти пiдприемствам (установам, органiзацiям) 2420

виrшата пснсiй i допомоги 242l
lншt впIIлати Еаселенню 2422

поточнi видатки 2423 76,6 -76,6 l00%
капiта.лlьнi 2430

обладrанrrя i 24зl
24з2
24зз

iнше Фозшифррати) 24з4
тки 2500 1б 20

III. Фiнансовпfi
Фiнансовнй чпспl: 3000
нерозподленl дох9ди зl00 -275,9
резервшф фонл 3200

IY. Елементп
MaTepia.lbHi затрати 4110 l 535,3 4 8з6,3 -3 301,0

Еа
на соцrаJIьнl

4l20 l0 5з0,5 l0 627,4 -96,9 -l%
4lз0 2220,1 ) ))1 ,, -7,| -0,з%

Амортизацiя 4140 296,6 -296,6 100%
Ilппi 4150 1 865,1 2727,8 -862,7 -46%
Разом 4200 16 15 20 7l -4 -28%

ч. платеrкl
на 5l l0 l00%

вiйськовий 5l20 l58 l57,8 0,2 0,|о/о
за зеIltJtrо

на осiб
5130
5l40 l895 | 912,6 -l7,6 -l%

соцiальне страхування 5l50 2220 2l99,| 20,9 l%
5 160

Усього та платеяtiв 5200 427з 4 l 7з,l -2о/о
VI. Звiт

активи бl 10 l4l
Оборотнi аltтлви бl20

активп бl00 l418,2
61з0 16l,б

Кред.tторська заборгованiсть бl40 309,1
OcHoBHi засоби бl50

бlб0
чп. та

кiлькiсть працiвникiв (штатших працiвпнкiв, зоввiшпiх 7100 l05 l04
та працiвппкiв, що працюють за цlлвiльшо-правовrrмп

7l0l l l
7l20 22 22
710з 15 l4
7l04 47 47

оплатп в числl:

7l05 8 8
7106 12 12
7200 10 516 l0 627 111 |уо
720l 270 250 -20 -7о/о

7202 з 270 з 4зз lбз 5%
720з l з80 1 277 -10з -7%
7z04 4 383 4 408 25 |о/о

Серодшьомiсячнi
чrrqrri:

вптратп на оплату працi одшого працiвнпка, в тому

7205 500 505 5 l%
7206 7lз 754 4l 6%
7300 11,13 11J5 0,225 2о/о

7301 з0,00 27,78 -) ))1 -7%
7з02 16,52 17,з4 0,823 5%
7зOз |0,22 l0,14 -0,087 -l%
7з04 10,зб l0,42 0,059 7о/о

Молодший медичний персонал 7з05 6,94 7,0l 0,07 l%
7з06 6,60 6,98 0,з79 6%

зд в чпсJIl: 7400
740l
7402
740з

Dе3чльтат лiяльносr

-16-6

внесок на

плаЕ

Керiвшк

иiнiстративпо-управлiнський персона,т



Середнiй медrчrий персонал 7404
Молодшlтй медичний персонал 7405

,l406

чпI.
коштlв на початок 8l l0 58l,2

В тому чисдi на депозrrпrому рахунку 8l20
За;шшок коштiв на кiнець д9рФду 8l30 l95,0 l95,0
В mму числi на депозIrтних раry,нках 8l40

KepiBшrrK

Головний

Мазчр А.С.
(шБ)

Рошенко А.К.
(шБ)



,Щодаток 2

до Положення про порядок складашlя, затвердження
фiнансових планiв закладiв охорони здоров'я, що
належать до комуна.lьноi власностi MicbKoi
тсриторiаlьноi громади та дiють в органiзацiйно-
правовiй формi коlчtуIlaшБних некомерцiйних

та за lx викоЕанюIм

3BiT про виконання фiнансового плану комунаJrьного некомерцiйного пiдпри€мства
комунальне некомепцiйне медичне пiдпDиемство

,.Цa"rр ,aоr"r"оТ raд"*о-a"rirчр"оi доrоrо." }Г, 2r, ,. Крar""rr*"
(нфrа пiдриФФs)

ЗаlЦ_цдещад2OД_!ацу
(шршФir)

Звiт х
уточнений звiт

9робити позначку "Х"

III Коди

пiдприемства Комупальше пекомерцiйпе медпчпе пiдпрпемство
допомогп ЛЬ 2>> м.

За еДРПОУ з8742851

l7184
Територiя По,rrгдвська область, м.Кременчук ЗаКВЕ.Щ 86.2l

'я
'я

економlчно1 Загальна медшчпа

власностl

I02KlJIьKlcTb штатних
полтавська

73-94-80

л.с.та

показники Код рядка Гlлан Факт Вi.ци;rешrя Вiдоллення

6
I.

(лоходц1 вiдповiдцо до у&падеппх договорiв з l 100
4778 4 507,3 210,7 бо^

[Iадходlкеппя (лохолп) за рахуяок коштiв бюджету MicTa, в тому чшс.пi: l200
714,| 324,6 389,5 55о/о

споживiilпUI

за коштtв
в чпсJIl:

12l0 714,1 з24,6 389,5 55%
1220
l300

споживllншI

в числl:

1310

l320
l400 24,8 2755,7 -2730,9

плата за що згiдно з осЕовною 14l0 0,8 1,5 -0,7 -88%
l420

плата за оренду майнq l4з0 24 l7,7 6,з 26%
вiд ммна

внески, та
що на

l440
1450

l460
lншt |470 2736,5 -2 7з6,5
сього 1500 1581,6

п.
за рахунок надходrкешь вiдповiдно до укпаденпх

2100
4 778,0 4721,8 56,2 lYo

'я
поточшr 2110 4 4 697, 2уо

в чtrсJIr:
договорiв

оплата працi 21|1 з 702,0 3 603,6 98,4 з%
2112 78з,0 7з0,2 52,8 7%

предмети, матtрiа.lп, обладнання та iHBeHTap 2|lз 70,0 42,1 27,9 40%
та 2114 l06,0 75,0 з 1,0 29%

2|l5
оплата 1IшпIх 2l|6 1|2,0 209,7 -97,7 -87%

Еа 2ll7 4,0 4,5 -0,5 -lз%

)рганiзацiйlrо-правова форма пiдприсмство За СПоЛУ

(+,_) (%)

80.5

црядкенЕя



оплата та
заходr по реtшiзацii державних (регiона_тьних) програм, не вiдlесенi

заходв

21 18

2119 1,0 1,2 -0,2 -20о/"

та поточнi трансферти пiдпри€мствам (установам, органiзацirм) 2|20

пснсlи l допомоги 2l2|
виIшати населенню 2l22 30,4 -з0,4
поmчнi видатки 2l2з 0,8 _0,8

l
2130 243 -24,з
21з1 24,з -24,з

капiта.lьний 2|з2
2|зз

1нше 2lз4
Впдаткп за рахунок коштiв бюджету MicTa, в тому числi: 2200 714,1 324,6 389,5 55о/"
поточпl впдаткп:

на

22|0 7|4,1 324,6 389,5 55о/о
22ll
22'2

обладIання та
та

22lз
22l4 104,6 7з,з з 1,3 з0%
2215

оплата 1нпIих

на

та
по

до
та потOчнl

пеЕсм l
виIшати населеЕню
поточнt

впдаткх:
l

KaпiTaJrьHIй

за коштlв в

22lб 8,2 3,8 4,4 54%
22l7
22|8 з9,1 з8,1 1,0 з%
2219

2220

222l
2222 562,2 209,4 з52,8 бЗо/о
222з
2230
22зl

2232
22зз
2234
2300

оплата
2310
2зll

Еа

та
та

оIшата iHпIиx

на

та
зtlходи по

вlд{есен1 заходiв
та поточнi траЕсферти пiдIри€мствам (установам,органiзацйм)

пеЕсIи l
виIшати населенню
поточн1

за |ншпх в числl:

на

та

2з12
23lз
2з14
2зl5
2зlб
2з17
2з l8
2з|9

2з20

2з2,1.

2з22
2з2з
2330
23зl
2з32
2ззз
2зз4
2400 24,8 3 106,6 -з 081,8
24I0 24,8 310б,6 -3 081,8
24ll 0,5 0,2 0,3
24|2 0,1 0,1 0,0
24lз 10,0 10,0

медIкаменти та

1ншIr(

на
оплата та

24l4 2970,2 -2970,2 100%
24l5
24lб l4,2 l4,2 100%
24l7
24l8 1l7,2 -1l7,2 l00%



oкpeмi заходи по реалiзацii державних ФýгiонltJlьних) програм, не вiднесенi
до заходiв розвитку

2419

субсидii та пото.пri трансферти пi.щlриемотвам (усгановам, органiзацiям) 2420

виплата пенсiй i допомоги 242l
lllml виIIлати населенню 2422
lнш1 поточш вIцатки 242з l8,9 _18,9 l00%
капiтальнi впдаткп: 2430
придбання обладrанЕя i предметiв довгострокового 24з1
каmтаJБЕии р9монт 24з2

реконсцlJдцй 24зз
iнше (розшифруъати) 24з4
УСЬОГО ВИДАТКИ 2500 5 51б,9 8 153,0

III. (Diнашсовпй результат дiяльпостi
Фiпапсовшй результат, в тому числi: 3000
нерозподiленi доходи 3100
резервtпп1 фонл 3200

IY. Елементп операцiйншх витрат (разом)
Матерiапьпi затрати 4110 з29,7 з 257,0 -2927,з
Вrтфати на оплату працi 4120 з 102,5 3 б03,8 98,7 з%
Вiлрахувакlя на соцi!чьнi заходи 4lз0 783,1 730,з 52,8 7%
Амортизацiя 4140 0,0 8з,2 -8з,2 l00%
Iншi операцiйнi витрати 4l50 701,6 478,7 222,9 з2%
Разом 4200 5 516,9 8 153,0 -2 бз6,1 -48о/о

V. Обов'язковi платежi до
податок на додану BapTicTb 51 l0 l8,9 -18,9 100%
вiйськовlлi збiр 5l20 55 52,5 ,ý 5%
плата за зOмJIю 5 lз0
податок на дохЦ фiзичrпаI осiб 5l40 666 649,1 l6,9 з%
едптшi внесок на зага.lьнообов'язкове дсржавне софа;ьне отрах}ъання 5l50 783 702,2 80,8 |0%

iншi (розшлфрувати) 5160
Усьоrо податкiв, зборiв та плаJежiв 5200 l504 l422,7 8l,3 5%

VI. Звiт про фiнансовпй план
Необоротнi активи бl l0 |4|8,2
Оборотнi актrви бl20
усього акгиви бl00 1418,2
Дебiторська заборгованiсть 6130 161,6
Кремгорська заборгованiсть бl40 з09,1
OcHoBHi засоби бl50 зм6,6
Первrтнна BapTicTb бl60 6240,2

VII. laHi про персопал та оплатч працi
Середпя кiлькiсть працiвппкiв (штатншх працiвшшкiв, зовнiшнiх
сумiснпкiв та працiвншкiв, що працюють за цивiльпо-правовI|мп
дqцоворамп), в ToMv чисrri:

7100 l06 l0з

Керiвник 7101 1 1

Дцrар 7l20 24 24
Адмiнiстратшно-управлЦrський персонал 710з l5 |2
фре.шiй медл.пrий псрсонал 7104 47 47
Молодшшй медичнtай персонал 7l05 8 8
Iнrшлй персонал 7106 11 1l
Форма оплатп пралi, в тому числi: 7200 3 496 3 604 108 3о/о

720l 95 99 4 4%
7202 1ll8 l l7з 55 5%

Адмiнiстратпвно-}тrравлiнський пер сонал 120з 480 400 -80 -l7%
Середнiй медичний персонал 7204 1 428 l 497 69 5о/о
Молодший медичний персонал ,7205

160 168 8 5уб
Irший персонал 7206 215 266 5l 24%
Середпьомiсячвi витратш Ед оIшIату
чшqпi:

працi одного працiвника, в тому 7300 10 994 |l 662 бб8 буо

КФiвник 7301 зl 66б з28зз l 16,| 4%
Лiкар 7з02 15 528 lб 297 769 5%
Адмiнiстративно-управлiнський персонал 7303 |0 667 |l l22 455 4о/о
Сере.шiй медичпrп1 персонал 7з04 10 l28 10 615 487 5%
Моло.щий модrчrтий персонал 7з05 6 666 7 004 338 5о/о

Iнший персонап 7306 6 5l5 8 072 1 557 24%
3аборговапiсть за заробiтпою платою, в тому числi: 7400
Керiвник 740l
Лiкар 7402

КерЬник



Адмiнiстративно-управлiнський персонал 740з
Середпiй медичний персонал 7404
Молодшd медгrний персона.lt 7405
Itший персонал 7406

V!II. Додаткова iпформацiя
За;пrшок коIптiв на початок перiоду 81 l0 581,2 581,2
В тому числi на депозЕтному paryIilry 8120
3шmшок коштЬ на кiнець перiоду 8130 195,0 l95,0
В тому ш.rслi на депозитних рахунках 8140

Керiвнпк Мазчп А.С.
(шБ)

Го.гlовппй бухгаrrгер Рошенко А.К.
(шБ)



пояснювальна записка
до звiry про виконання фiнансового плану

комунального некомерцiйного медичного пiдприемства
<<Щентр первиIIноi медико-санiтарноi допомоги .}{Ь 2> м. Кременчука

за III квартал та 9 мiсяцiв 2021 року

КОД РЯДКа 1100 (Надходження (доходи) вiдповiдно до укладених договорiв з
Нацiональною службою здоров'я Украihи)
рiзниця мiж запланованими та фактичними надходженнями за III кварт€tл 2o2l

року вiд НСЗУ скJIадае 270,7 тис. грн. у грошовому вираженнi та 6,0 % у
вiдсотковому. Вона виникла за рахунок того, що дохiд вiд нсзу плануеться
вiдповiдНо дО укладених декларацiй з нсзу. Вiдповiдно, отримання коштiв вiд
нсзу вiдбуваеться до фактично закJIючених декларацiй. У зв'язку з
коронавiрусною iнфекцiею кiлькiсть декларантiв значно зменшилась, що в
результатi призвело до зменшенIuI фактичних надходжень.

Також у звiтi про надходженшI та використання коштiв, отриманих вiд НСЗУ за
9 МiСЯЦiВ 202L року було вiдображено надходження коштiв у cyMi 1З 645,б тис.|рн.,
HaToMicTb як у звiтi про виконання фiнансового плану за 9 мiсяцiв 2021 року
надходження коштiв вiдображаеться у cyмi 13 56з,9 тис.грн. Рiзниця складас 81,7
тис.грн. PiBHo таку сУмУ, а саме 81 б81,95 грн. було повернуто НСЗу у TpaBHi 202l
рокУ згiднО з€UIвленОТ претенЗii протяГом звiтнОго перiоДу, а вiдпОвiдно доiiд на таку
саму суму було зменшено.

код рядка 1200 (Надходження (доходи) за рахунок коштiв бюджеry MicTa)
щодо запланованих та використаних коштiв з мiського бюджету також

прослiдковуеться рiзниця мiж запланованими коштами та фактично отриманими у
розмiрi 55о/о за III KBapTalT 2021 року та 27Yо, якщо розглядати звiт за 9 Йiсяцiв 2021
року. ВикористаннrI коштiв по мiсцевому бюджету здiйснюеться на пiдставi
помiсячного плану використаннrI бюджетних коштiв. Станом на звiтну дату центром
коштИ булИ викорисТанi не в повноМу обсязi, так як, не булО paxyHKiB на ресстрuцitсl,а вiдповiднО кошти не замовлялися з мiсцевого бюджету. Також- np"r""o,
вiдхилення мiж запланованими та фактичними видатками е недофiнансування з
мiсцевого бюджеry загЕlпьною сумою 131,9 тис. грн.

код рядка 1400; 1470 (iншi надходження)
у рядку iншi надходженнrI (код рядка 1470) у звiтi про виконання фiнансового

ГЛаЁУ' ilРОФП:ДfirrВУ-егБся зЕzпIFа рr'зниця мrж фактичними та запланованими
видатками. Вона виникJIа за рахунок того, що у цьоIчry рядку вiдображенi данi, якi
фактично не можливо спланувати, а саме надходженнrI, оприбуткування та визнаннrI
доходом ТМIL закуплених не за грошовi кошти пiдприемства, а отриманих
безкоштовно. За III квартал 202I року таких ToBapiB, якi були б визнанi доходом
центру було визначено на 2736,5 тис. |рн., за 9 мiсяцlв 202| року - 5529,4 тис. грн. а
саме:

вiд КП <<Обласна клiнiчна лiкарня вiдновного лiкування та дiагностики з
обласними центрами плануваннrI ciM'i та репродукцii людини, медичноi генетики
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пор> - дороговартiсний препарат Пульмозим для хворого, який знаходиться на
облiку в нашому центрi;

вiд кнмП <<Кременчуцька MicbKa дитяча лiкарнл> - безоплатно отриманi
iмунобiологiчнi препарати (вакцина дитяча для профiлактики рiзних хвороб);

вiд Кп <<полтавська обласна дитяча клiнiчна лiкарня Полтавськот обласноi
ради) - вакцину для профiлактики CovID- 19 та вироби медичного призначення.

код рядка21,13:,2lt4 (видатки за рахунок надходження вiд НСЗУ)
Спiвставивши та проаналiзувавши данi, вiдображенi у рядку 2||З (предмети,

матерiали, обладнання та iHBeHTap) та рядку 2|l4 (медикаменти та перев'яЪува-rrьнi
матерiали) маемо невиконання фiнансового планУ в середньомУ 

"u 
З5,0 Yо за III

КВаРТ€lЛ 202L РОКУ Та На 38,0 Уо за 9 мiсяцiв 2O2L року вiдповiдно до запланованих
видаткiв. Причиною цього е те, що III квартЕ}л 202l року скJIадаеться з лiтнiх
мiсяцiв, на якi в основНому приПадаютЬ вiдпускИ працiвнИ*iu ц."rру. Увесь дохiд,
отриманий вiд нсзУ бу" спрямований на виплату вiдпускн"* iu матерiальноi
допомоги на оздоровлення медичним працiвникам. Видатки на придбання
предметiв, матерiалiв та медикаментiв здiйснюв€lлись тiлъки у разi гостроТ
необхiдностi.

код рядка 2t22 (iншi виплати населенню)
що стосуеться iнших виплат населенню, то здiйснення таких видаткiв у

НаШОМУ ЗаКЛаДi ПеРеДбаЧенi повнiстю за рахунок коштiв мiсцевого бюджету. дотаких видаткiв належить вiдшкодування аптекам BapTocTi лiкарських заЬобiв,
вiдпущених на пiльгових умовах пацiентам нашого ,ri*у"*"ного закJIаду. дле
ocTaHHiM часом аптека, яка вiдпускае хворим пiльiовi наркотичнi Ъасоби
ВiДМОВЛЯеТЬСЯ ЧеКаТи фiнансування з мiсцевого бюджету. д тому для безперебiйноi
роботи зак.iIаду та з метою стовiдсоткового забезпечення хворих пiлiговими
медикаментами цi видатки здiйсненi за рахунок коштiв нсзу. i

також причиною перевиконання фiнансового плану по цiй cTaTTi витрат
ПОСПРИЯЛО, Те ЩО ЗабеЗПеЧеННЯ однiеi xBopoi диT ини на рiдкiсну *"оробу
фенiлкетонурiю здiйснюв€tлось протягом од"о.о ,iсяця за рахунок коштiв НСЗУ, до
тих пiР покИ не затвеРдилитаку програму по MicbKoMy бюджеiу i не внесли змiни до
кошторису на 202I piK.

Таким чином перевиконаннrI фiнансового плану у цiй cTaTTi витрат за III
кварт€lл 2021року скJIадае 30,4 тис. грн. та за 9 мiсяцiв 2021 року 64,0 тис. грн.

код рядка 2130 (капiтальнi видатки) та 2l3l (придбання обладнання i
предметiв довгострокового користування)
По цьому коду рядкiв також прослiдковуеться рiзниця сумою 24,3 тис. грн., за

III квартал 2021 року та 36,7 тис. грн. за 9 мiсяцiв 2О2| POкY, що призводить до
перевиконаннrI фiнансового планУ на l00%. У TpaBHi мiсяцi, non" MicToM був
створений центр вакцинацiт на базi 11 лiцею, мобiльнi бриrади нашого центру м€lли
вакцинувати там жителiв MicTa. Саме тодi для зручностi У роботi 

-ia 
дJuI

узаг€rльнення даних по вакцинацiТ, якi вносятъся в онлайн таблицi були здiйсненi
капiтальнi видатки на закупiвлю ноутбука.

Також протягом липня 202l року були закупленi кондицiонери для кабiнеry
вакцинацii вiд COVID- 1 9.
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Код рядка2200 (видатки за рахунок коштiв бюджеry MicTa)
По цьому коду рядка також прослiдковуеться рiзниця мiж запланованими та

фактичними видатками. При чому за результатами III квартsLлу 202t року така
рiзниця скJIадае 55О^, а за 9 мiсяцiв - 27% у частинi невиконання фiнансового
плану. Протягом звiтного перiоду 2021 року були BHeceHi змiни до кошторису на
2021' piK, а саме були зменшенi видатки по iншим виплатам населення по програмi
<Лiкування онкологiчних та гематологiчних захворювань). Вiдповiдно до внесених
змiн i фактичнi видатки не здiйснюв€ulись, що призвело до невиконання фiнансового
плаIIу.

код рядка 2400 (видатки за рахунок iнших цадходжень), в тому числi
код рядка24|4 медикаменти та перев'язувальнi матерiали
Також мае мiсце значна рiзниця мiж запланованими та фактичними облiковими

даними за рiжунок видаткiв iнших надходжень у розмiрi 3081,8 тис. грн. за III
КВаРТ€lл 2021- року. Вона виникJIа за рахунок того, що протягом звiтного перiоду
вiдбувалося i оприбутковування i списання предметiв та матерiалiв, медикаментiв та
перев'язув€lпьних матерiалiв, якi були закупленi та отриманi безкоштовно як у
ПОПеРеДнЬомУ так i в поточному звiтному перiодах, що i потягло за собою вагому
рiзницю мiж плановими та фактичними даними. Натомiстъ як запланованi видатки
були тiльки за рахунок надходжень вiд оренди майна.

Так наприкJIад, протягом звiтного перiоду закJIадом було отримано,
ОПРИбУткоВано та списано значну кiлькiсть вакцини та виробiв медиIIного
ПРИЗНаЧеНня Для боротьби з COVID-19, планування якоi фактично неможJIиво.

код рядка24t8 оплата комунальних послуг та енергоносiiЪ
рiзниця мiж запланованим та фактичними видатками по оплатi комун€rлъних

посJIуг та енергоносiiв за рахунок iнших надходженъ у розмiрi It7,2 тис. грн. за III
квартЕlл 202L року та 450,8 тис. грн. за 9 мiсяцiв 2021 року виникJIа за рахунок того,
ЩО ВОни бУли здiЙсненi за рахунок вiдшкодованих комун€lльних послуг орендарями,
яКi фактично спланувати неможливо, так як фактичнi рахунки по енергонооiям
наперед знати також неможливо, а вiдповiдно i суму вiдшкодувань.

Також проаналiзувавши структуру Звiry про виконання фiнансового плану за
III квартал та за 9 мiсяцiв 2021 року прослiдковуеться рiзниця мiж доходами (под
рядка 1100) та видатками (код рядка 2110) здiйсненими за рахунок коштiв НСЗУ у
cyMi 733,1 тис.грн. Видаткiв було здiйснено бiльше на вказану ранiше суму, нiж
ОТРИМаНО ДОходiв За рахунок того, що на початок року були з€l,JIишки коштiв на
ПОТОЧНОМУ РахУнку, якi були отриманi у попередньоIчry звiтному перiодi, а
ВИКОРИСТОВУВ€tЛИСЬ У поточному звiтному. Також за рахунок вiдшкодування коштiв
ДОЗ Полтавськоi обласноТ ради за iHTepHiB 1-го року навчаннrI, а також за рахунок
вiдшкодування лiтнiми таборами заробiтноi плати лiкарiв, якi надавали невiдкладЕу
допомоry дiтям у таборах.
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ТаКОЖ ДоДатково повiдомляемо, що адмiнiстративно-управлiнський персонаlr
скJIадаеться з таких пiдроздiлiв:

1. Адмiнiстрацiя, до скJIаду якоТ входять TaKi посади:
провiдний eKoHoMicT- 1 чол.
провiдний eKoHoMicT з договiрних та претензiйних робiт - 1 чол.
iнспектор з кадрiв - 1 чол.
завiдувач господарства - 1 чол.
секретар керiвника - 1 чол.
оператор комп'ютерного набору - 3 чол.
iнженер - 2 чол.

2. Бухгалтерiя, до складу якоi входять TaKi посади
Бухгалтер - 1 чол.
Бухгалтер (з диплома магiстра) - 2 чол.

Головний бухгалтер flhl Рощенко А.К.
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