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Органiзацiйно-правова форма Комундльна оргапiзачiя За СПОДУ 1,1184
Полтавська область, За 86.21

економlчноl Загальна на

власностl

кlлькlgть Iптатних 9l чол.
полтавська

Телефон 067 215 99 07
Прiзвище та iнiцiаrrи керiвника Мазур А.С.

показники Код рядка План Факг
Вiдхилення

(+,-)
Вiдхi.rлення

(%)

6
L

(лохоли) до укладенпх договорiв з 1 l00
5 300,7 0Vо

Надходжешпя (лохолп) зд рахушок коштiв бюджету MicTa, в тому числi: l200
447,9 258,5 -189,4

споживання 1210 44,7,9 258,5 , -1 89,4 -42%
1220

за коштlв 1300
бюджету, в тому чпслi:

споживання 1310

1з20
в числl: l400 345,8 2 841,5 2 501,7

плата за з основною 1410 1,8 5,2 з,4
1420

плата за маина l4з0 44,0 з6,5 1< -|7%
надходження маина |440

та 1450
на l460

14,70 300,0 2 805,8 2 505,8 11%
цадходжеrrпя (лоходп) 1500 6 8 406,7 ,,

38о^
п.

Впдаткu за рахупок надходrкень вцповlдно до укладеншх логоворiв 5 303,0 5 2,75,2 -27,8 -0,5О/о
Нацiопальною службою здоров''я УкраТпи, в тому ч и cJIl: 2100

поточнI впдаткп: 2110 5 303,0 5 215,2 -27,8 _0,5%
21l1 4 1з0,0 3 984,1 -l45,9 -з,5%

на 2|12 843,0 804,4 _38,6 -4,6%
обладнання та 211з 60,0 149,8 89,8 149,7%

медикаменти та 2ll4 16,4 16,4 100%
2115

оплата Iнших 2116 2,70,0 31б,1 46,1 1,7%
видатки на 2|1,7 1,5 1,5 l00,0%

2118
заходи по реалiзацii державних

заходiв
програм, не 2ll9 2,8 2,8 100%

4

-2,3

-42оh

розвиток

розвиток

ГIродуrги харчування

крlм комчнальни}

lB



та поточнi траЕсферти пiдприсмствам (установам, органiзацiям) 2l20

пеноiй i 212l,
виплати населенню 2l22
поточнl )111 0,1 0,1 100%

капlтальнl видаткц 2130
l 2lзl

капlтальнии 21з2
2lзз

lнше 21з4
зд коштlв в числl: 2200 447,9 258,5 _189,4 -42уо

2210 447,9 258,5 -1 89,4 -42%
22l1

на 22|2
та 221з

та 22l4 83,0 55"7 -2,7,з -зз%
2215

оплата lнших 22lб 3,0 1,8 -|,z
на 221,7

та 22l8 2зз,5 144,5 -89,0 ,38%
по 2219

та поточн1 2220

пеЕсiй i 7)1 1

lншl виплати населенню 2222 128,4 56,5 -1l,9 -56%
iншi поточнi видатки ))71
капlтальнl 2230

I 2231
користування

22з2
22зз
2234

вшдаткп за коштlв в 2300
числl:

поточнl 23l0
23l1
2з12

обладнання та 2зlз
та 2зl4

2з15
оплата iнших 23lб

на 2з17
23l 8

заходи по 2з19
не вiднесенi до заходiв розвитку

та поточнi трансферти п iдприемствам (установам,органiзацiям) 2320

пенсiй i 2з2l
iншi виплати населенню 2з22
lншl поточнl видатки ) 1.)1

капiтальпi 2330

233 l
2зз2
Z5Jз

1нше 2зз4
за lнших в числl: 2400 345,8 3 096,б 2 750,8

поточцl 24l0 345,8 3 096,6 2 750,8
24]'I 1,1 0,0 0%

на 2412 0,2 0,2 0,0 0%
обладнання та 241з

медикаменти та матерiми 24l4 2 7з1,6 2,7з1,,6 100%
2415

оплата lнших 2416
на 2417

оплата та 2418 300,0 303,5 ]ý l/o
oкpeмi заходи по реалвацll державних (регiональних) програм, вlднесенl

заходiв
2419

та поточнi трllнсферти пiлприемствам (установам, органiзацiям) 2420

пенсlи l допомоги 242l
виплати населенню 2422

lншl поточнl видатки 2423 44,5 60,2 l5"7 з5%
капiтальпi 2,130 0,0 ,126,8 100%

придбання обладнання предметiв довгострокового

поточшr впдаткп:

продукти харчування

нарaL\ування на оплаry працi

гIродукги харчування

оплата комунаJIьних п9слуг та епергоносiiв
ii державних (регiональних) програм,

оплата працi
1,1

продукгц харчування



придбання обладнання i предметiв довгострокового 243l 100%
капiтальний ремонт 2432
реконструкцlя 24зз
iнше (розшифрувати) 24з4
усього вилтItи 2500 б 096,7 8 б30,3 2 5зз,6 nao/

lII. Фiяансовпй результат дrяльцостr
Фiвансовпй результат, в тому чпслi: 3000 -223,6
нерозподiленi доходи з l00 -zzэ\o
резервний фонд 3200

IY. Елепrенти операцiйншх вптрат (разом)
Матерiальнi затрати 4l 10 6,76,5 2 95з,5 2 2,77.0 зз7%
Ццтр-" на оплаry працi 4120 4 1зi,l з 985,2 -145,9 -4%
Вiдрахування на соцiальнi заходи 4130 84з,2 804,6 -з8,6 -4,6%
Амортизацiя 4140 92,з 92,з 100%
Iншi операцiйнi витрати 4l50 445,9 ,794,,7

348,8
,78%

Разом 4200 6 096"7 8 630,з 2 5зз,6 42%
V. Обов'язковi платежi

податок на додану BapтlcTb 5110 44,50 60,2 15"7 з5,з%
вlиськовии зоlр 5 l20 62,00 59,8 -1 1 -з,5%
плата за землю 5130
податок на дохiд фiзичних ociQ 5 140

,74з,60 ,l1,7,з
-26,з -з,5%

сдиний внесок на загальнообов'язкове державне соцiальне страхування 5150 843"20 804.6 _38,6 -4.6%
iншi (розшифрувати) 5l60
Усього та платежrв

YI. Звiт п

61 10

5200 1 _5l -э7о

плап
активи

|64

Оборотнi активи б l20 5,8
усього активи 6100 1 700,8

61з0 20з,,l
6 l40 341,0

OcHoBHi засоби б l50 4 689,1
6 160 7

та

7l 00 95 96
в

Середшя кiлькiсть працiвнпкiв (штатних прачiвникiв, зовцiшпiх
сумiсникiв та працiвнпкiв, що працюють за цпвiлыrо_правовимп

vII.

Керiвник 7l01 1 l
,l120

23 2з
7103 13 lз
"7104 38 38

Молодший медичний персонал 7l05 8 8
Iнший персонал 7l06 l2 13

7200 4 13I,1 3 984,1 -l47 -4о/о
,l20l

l30 128,3 -1"7 -1%
,7202 l 374,1 1 28l,8 _о) 1

Адмiнiстративно-управлiнськиЦ персонalп 720з 5,I2 555,0 -17,0 -з%
1204 1 640 1 616"7 -r11 -1%

медичний 1205 180 170,2 -9,8 <о/

Iнший персонал ,l206
2з5 2з2,1 _1 о -l%

Середпьомiсячпi витратп на оплату працi одного працiвника, в тому
чпслI:

7300 14,50 r3,83 -0,бб

730 l 43,30 42"70 -0,60 -1%
,7зOz

19,90 I8,60 - 1,30 -,7%
Адмiнiстративно-управлiнський персонал 7з03 14,60 14,20 _0,40 -з%

7з04 |4,40 14,20 -0,20 -1%
Молодший медичний 7305 7,50 7,10 -0,40 -5%
Iнший 7306 6,50 6,00 -0,50 -8%
Заборгованiсть за заробiтною платою, в тому числi: 7400
Керiвник ,7401

,l402

-l40з

7404
7405

чш.
на 2з

,7406

81 10
В тому числi на депоу4ffiйffiаБý--; : ,; i; =:::i r: :i i 8l20
змишок коштiв 8130 256,з
в числt 8l40

t

сч

81*3
,{.

KepiBrrшK мАзур
(шБ)

Алiпа РОЩЕНКО
(шБ)

Головпий

1 695.0

Iервинна BapTicTb

Форма оплатп працi, в тому числi:

IIiKap

-5о/о

вн ик

Лiкар

нший персонал

нформацiя



пояснювальна запцска
до звiry про виконанця фiнансового плану

комунального некомерцiйного медичного пiдпри€мства
<<Щентр первинноi медико-санiтарноi допомоги NЬ 2>> м. Кременчука

за r квартал2023 року

КОД РЯДКа 1100 (Надходження (доходи) вiдповiдно до укладених договорiв з
Нацiональною службою здоров'я Украiни)
За I Квартал 202З року надходження вiд НацiональноТ служби здоров'я УкраТни

вiдбувалисъ за двома пакетами медичних послуг, а саме:
- згiдно Щоговору про медичне обслуговування населення за програмою медичних
гарантiй J\ъ 0000_9286-м000 вiд 17.01 .202з року за первинну медичну допомогу
населенню загЕuIьною сумою 5 25117 тис. грн.
- згiдно Щоговору про медичне обслуговування населення за програмою медичних
гарантiй JФ 1593-Е122-р000 вiд 02.02.2022 року, який включае в себе 3 напрямки
фiнансування:

- згiдно Щоговору J\ъ 27\5-в22з-р000 вiд 09.О2.202Зр, який включае в себе пакет
50 <<забезпечення кадрового потенцiалу системи охорони здоров'я шляхом
органiзацii надання медичноi допомоги iз залученням лiкарiв-iнтернiв>>, за звiтний
перiод було отримано 49о0 тис.грн.

Всього за I квартал 202З року вiд нсзУ нашому закладу надiйшло
фiнансуВаннЯ заг€UIьнОю сумою 5 300,8 тис. грн., HaToMicTb як за11лановано було
отримати 5 зOз,0 тис.грн. Фактичне надходження коштiв на 2,З тис. грн. менше
запланованого свiдчить про Те, що за цим джерелом надходження коштiв
фiнансовий план було виконано майже стовiдсотково.

У лютому мiсяцi Нацiональною службою здоров'я Украши було здiйснено
перерахунок за пакетом J\b 41 <супровiд та лiкування дорослих та дiтей, хворих на
туберкульоз, на первинному piBHi медичноТ ДоПОIчIОГи)> за 2а22 piK, за яким
замовнику було повернуто 0,1 тис. грн., тому у звiтi про виконання фiнансового
плану загальний дохiд було вiдображено у cyMi 5 300,7 тис.грн.

код рядка 1200 (Надходження (доходи) за рахунок коштiв бюджеry MicTa)
щодо запланованих та використаних коштiв з мiсъкого бюдх<ету, то тут

прослiдковуеться значна рiзниця мiж запланованими коштами та фактично
отриманими у розмiрi 42% (189,4 тис.грн.). Використання коштiв по мiсцевому
бюджету здiйснюеться на пiдставi помiсячного плану використання бюджетних

коштiв. Станом на звiтну дату центром кошти були використанi майже в повному

обсязi та заявки наданi в Щоз Кременчуцькоi Micbkoi Ради. дле на кiнець звiтного

перiоду мас мiсце недофiнансування з мiсцевого бюджету у cyMi 170,5 тис. грн.

через що У звiтi отримуемо невиконання фiнансового плану на 42 о/о.
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код рядка 1430 (плата за оренду майна)
Згiдно фiнансового плану пiдприемства на I квартал 202З року було

заплановано отримати доходiв вiд здачi майна в оренду у cyMi 44,0 тис. грн.

Вiдповiдно до звiту про виконання фiнансового плану за звiтний перiод фактичнi

пок€}зниКи пО такомУ напрямкУ надходЖень склаДають З6,5 тис. ГРН., що на 7,5 тис,

ГРн. Менше, нiж заплановано. Ще свiдчить про т€, що не Bci орендарi вчасно

РОЗРаХОВУЮТЬСя За наДанi послуги з оренди, що пiдтверлжу€ться дебiторськоТ

заборгованiстю на кiнець звiтного перiоду.

КОД РЯДКа 1410 (плата за послуги, що надаються згiдно з основною
дiяльнiстю)

В ЦЬОМУ РяДкУ вiдображено доходи, якi планув€lJIосъ отримувати вiд лiкаря-

iHTepHa за стажування на iHTepHaTypi за спецiальнiстю загаJIьна практика-сiмейна

медицина. За I квартал 202з року планув€Lлось отримати 1,8 тис. ГРН., HaToMicTb

отриманО 5,2 тис.грн. За звiтниЙ перiод бу" пiдписаний акт про проходження

iнтернатури за декiлъка мiсяцiв, що призвело до перевиконання фiнансового плану.

код рядка 1400; t470 (iншi надходження)
У рядку iншi надходження (код рядка |470) у звiтi про виконання фiнансового

плану прослiдковуеться значна рiзниця мiж фактичними та запланованими

видатками. Вона виникла за рахунок того, lцо у цьому рядку вiдображенi данi, якi

фактично не можливо спланувати, а саме надходження, оприбуткування та визнання

доходоМ тмц, закуплених не за грошовi кошти пiдприсмства, а отриманих

безкоштовно. Також протягом звiтного перiоду та з початку военного стану нашим

закладом неодноразово було отримано гуманiтарну допомогу. Також до складу

iнших надходжень вiдносяться надходження вiд вiдшкодування орендарiв BapTocTi

спожитих комунаJIьних послуг. За I квартал 202З року безоплатне надходження

ТМЦ вiдбувалося вiд таких органiзацiй:

вiД кнмП <Кременчуцька MicbKa дитяча лiкарня>> - безоплатно отриманi

iмунобiологiчнi препарати (вакцин а дит яча для про ф iлактики рiзних хвороб) ;

вiд Кп <<полтавська обласна дитяча клiнiчна лiкарня Полтавськоi обласноi

ради) - вакцина для профiлактики COVID-19 та вироби медичного призначення,
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вiд ДОЗ КременчуцъкоТ мiсъкоi ради - гуманiтарна допомога у виглядi TecTiB

для виявлення COVID-19, лiкарсъких засобiв, медичних матерiалiв та виробiв

медичного призначення.

вiд Ш <Укрвакцина <МОЗ УкраТна> - було отримано холодильники, мереживнi

холодильники з камерами для льоду для зберiгання вакцини;

вiд КDItЕП <<Автозаводське) - було передано нежитлове примiщення для

розмiщення там амбулаторiТ центру.

код рядка 2|l3; (видатки за рахунок надходження вiл НСЗУ)
Спiвставивши та проаналiзувавши плановi та фактичнi показники, вiдображенi

у рядку 2|\З (предмети, матерiали, обладнання та iHBeHTap), маемо перевиконання

фiнансового плану за I квартал 202З року на |49,7О^, Така ситуацiя виникла за

рахунок того, що в результатi военних дiй на територii Украiни пошкоджено багато

електростанцiЙ, через що часто вiдбувались як плановi, так i аварiЙнi вiдключення

електроенергii. ,Щля того, щоб лiкарня могла повноцiнно працювати, виконувати своi

функцiональнi обов'язки та дотримуватись Bcix вимог щодо зберiгання

медикаментiв було приЙнято рiшення виконати поточниЙ ремонт системи

електроживлення з пiдключенням до автономного генератору, для чого було

закуплено багато господар ських та електр oToBapiB.

код рядка 2||4 (медикаменти та перев'язувальнi матерiали)
По цьому коду рядка прослiдковуеться перевиконання фiнансового плану на

100%. Наразi наш заклад отримуе багато гуманiтарноi допомоги. Вона складасться

переважно з медикаментiв та лiкарських засобiв. Тому за звiтний перiод згiдно

фiнансового плану не планув€Lлось здiйснювати видатки на медикаменти та

перев'язувальнiм матерiали. Проте, в процесi cBoci дiяльностi виникла необхiднiсть

У закУпiвлi дезiнфiкуючих засобiв та деяких виробiв медичного призначення, таких

ЯК ШГIаТелi та спиртовi серветки. TaKi видатки були здiйсненi протягом звiтного

ПеРiОдУ на суму 16,4 тис. грн., що призвело до перевиконання фiнансового плану.

код рядка 2llб (оплата iнших послуг (KpiM комунальних)
По цьому коду рядка icHye перевиконання фiнансового плану на 46,1 тис. грн.

Воно виникло за рахунок того, що у I квартал| 202З року був здiйснений монтаж
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системи електроживлення, який не буu врахований при плануваннi цiеI cTaTTi

видаткiв. Також у 202З роцi зросла BapTicTb деяких послуг, що призвело до

перевиконання фiнансового плану на |7Yо.

код рядка 2400 (видатки за рахунок iнших надходжень), в тому числi
код рядка 2414 медикаменти та перев'язувальнi матерiали
Також мас мiсце значна рiзниця мiж запланованими та фактичними облiковими

даними за рахунок видаткiв iнших надходжень у розмiрi 2 741,5 тис. грн. Вона

виникла за рахунок того, що протягом звiтного перiоду вiдбувалося i

оприбутковування i списання предметiв та матерiалiв, медикаментiв та

перев'язуваJIьних матерiалiв, якi були закупленi та отриманi безкоштовно як у
попередньому так i в поточному звiтному перiодах, що i потягло за собою вагому

рiзницю мiж плановими та фактичними даними.

Так наприклад, протягом звiтного перiоду закладом було отримано,

оприбутковано та списано значну кiлькiстъ вакцини та виробiв медичного

ПриЗначеНня для боротъби з COVID-l9, а також отримання та використання

гУманiтарноi допомоги в результатi вiйсъкового стану, планування якоi фактично

неможливо

код рядка 2423 (iншi поточнi видатки)
По цьому коду рядка прослiдковуеться перевиконання фiнансового плану на

I5,7 тис. грн. у грошовому вираженнi та на З5 О/о у вiдсотковOму. За цим кодом

передбачено сплату податку на додану BapTicTb, яку також неможливо точно

розрахувати та вiдповiдно i спланувати.

код рядка 8130 (залишок коштiв на кiнець перiоду)
По цъому коду рядка вiдображений заJIишок коштiв на поточних рахунках

ЗаКЛаДУ У cyMi 2З1,9 тис. грн. на початок звiтного перiоду та 256,3 тис.грн на кiнець.

I_{e бУли кошти вiд Нацiональноi служби здоров'я УкраТни та кошти, отриманi вiд

ОРендарiв, як вiдшкодування комунаJIьних послуг та сама орендна плата. Кошти, якi

ЗаllиШиЛИсЬ вiд фiнансування НСЗУ булуть використанi на першочерговi потреби

ЗаКЛаДУ В НасТупних мiсяцях, так, як ocTaHHiM часом спостерiгаються значнi

ЗаТРиМки фiнансування з боку НСЗУ. А от кошти, якi залишились вiд надходжень
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орендарiв будуть використанi безпосередньо на погашення спожитих комуныIьних

послуг орендарями та на сплату податку на додану BapTicTb.

код рядка 7302 (середньомiсячнi витрати на оплату працi лiкарiв)
Заробiтна плата лiкарiв встановлена постановою КМУ вiд 13 сiчня 202З року

JФ28 <Щеякi питання оплати працi медичних, фармацевтичних працiвникiв та

фахiвцiв з реабiлiтацiТ державних та комунаJIьних закладiв охорони здоров'я>>. У
звiтi про виконання фiнансового плану середньомiсячнi витрати на оплату працi

одного лiкаря вiдображено у розмiрi 18,6 тис. грн. такий розмiр заробiтноi плати

пояснюсться наступними причинами :

1. наявнiсть у штатi пiдприемства протягом I кварталу 202З року 2 штатних

ОДиниЦЬ лiкарiв-iнтернiв, на яких норми даноi постанови не розповсюдх{уються.

Посадовий оклад лiкарiв-iнтернiв складае 7880 грн.

2. ДВа лiкаря не набрали 70 вiдсоткiв декларацiй, а тому норми даноi

цостанови на нього не розповсюджуються.

3. 2 лiкаря займають 0,25 ставки посади, один - на 0,5 посади як зовнiшнi

СУмiсники, в розрахунку середньоi кiлькостi працiвникiв рахуються як 3 працiвника.

Також проаналiзувавши структуру Звiту про виконання фiнансового плану в

ДОхiднiЙ Його частинi за I квартал 2О2З року прослiдковусться рiзниця мiж

ПЛаНОВиМи та фактичними показниками у розмiрi 2 310,0 тис. грн. Також мае мiсце

рiзниця в планових та фактичних пок€Lзниках у частинi видаткiв на суму 2 54З,5 тис.

ГРН. ВцiлоМУ як в дохiднiй частинi так i у частинi видаткiв прослiдкову€ться

ГIеРеВИКонанНя фiнансового плану на З8О/о та на 42ОА вiдповiдно. Найбiльшу питому

вагУ iз Bcix джерел надходжень заЙмаютъ надходження вiд НСЗУ. Так само i в

частинi витрат - левова частка витрат пiдприсмства наJIежать витратам, здiйсненим

за рахунок надходжень вiд Нсзу, бо основним джерелом надходження коштiв в

нашому закладi е фiнансування вiд НСЗУ.

ЩОДатково повiдомляемо, що адмiнiстративно-управлiнський персон€Lл
складастъся з таких пiдроздiлiв:

1. Адмiнiстрацiя, до складу якоi входять TaKi посади:

провiдний eKoHoMicT - 1 штатна одиниця
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провiдний eKoHoMicT з договiрних та претензiйних робiт - 0,5 штатних одиниць.

iнспектор з кадрiв - 1 штатна одиниця

завiдувач господарства - 1 штатна одиниця

секретар керiвника - 1 штатна одиниця

оператор комп'ютерного набору - 3,75 штатних одиниць.

iнженер - 2lлтатних одиницi.

фахiвець з публiчних закупiвель - 1 штатна одиниця.

2. Бухгалтерiя, до складу якоТ входять TaKi посади:

головний бухгалтер - 1 штатна одиниця

бухгалтер - 1 штатна одиниця

бухгалтер (з дипломом магiстра) - 2 штатнi одиницi

Головний бухгалтер фа Алiна РОIЦЕНКО
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