
.Щодаток 2

до Положоння про порядок скJIадання, затверджешuI
фiяансових планiв закладiв охорони здоров'я, що
нiUIежать до комунапьноi власностi MicbKoi
територiа.lьноi цромади та дirоть в органiзацiйно-
правовiй формi коlчtунаJъЕих некомерцiйних

за ix виконаннямта

Звiт про виконання фiнансового плану комунального некомерцiйного пИпри€мства

<<ЦентD пеDвинноi медико-санiтарноi допомоги .}l} 2>> м. КпЪменччка
(@ва пiдtриФФа)

За2Q2_1эtк
(шpIш,pix)

Звiт х
уточнений звiт

Зробити позначку "Х"

Кодл

пi.цlриемства Комупальпе шекомерцifi ше медпчtlе пiдпрrrсмство

202l

первпвноi допомогп ЛЬ 2> м.
За еДРПОУ 38742851

За СПО,ЩУ 17|84
по;rтавська ЗаКВЕД 86.2l

'я
eKoHoMiтroi дiя.тъностi Загшrьна

власностI

кlJIькlсть штатних 104
полтавська

та А.с.

показники рядка План Факт Вi.цилення Вiдхилення

2 6
I.

(лохолп) вiдповiдшо до укrrадених договорiв з l 100
19 095,0 19 381,0 lYo

Надходжепня (доходп) за рахупок коштiв бюджету MicTa, в тому чшс.пi: l200
2 507J l825,2 -682,1 -27уо

споживанlUI 12l0 2 l -682,1 -27%
1220

за коштlв l300
в чпслl:

споживашIlI 1310

1320
Iшшi в чшслl: l400 8 573,8 8 478,0

плата за надаються з основною l4l0 0,8
вlд додатково1 1420

плата за мйна 1430 83,4
вц майна

-1l
l440

благодiйнi та l450
1460

lнш1 l470 8 8 486,6 |00%
1500 б98,1

п.
Впдаткrr рахунок вцповцно укпадепих 19 095,0 19 б97,8 602,82100 3,2Уо

211,0 19 19
2lll 14 000,0 14 29%
2112 2 2 7 ,7

поточнr

за

на

надходжепь

в
до

чшслl:
договорiв

2llз 405,0 334,5 -70,5 -l7%
2ll4 7з1,0 502,8 -228,2 -з|%
2l15
2|16 975,0 1212,4 2з7,4 24%
2l|7 20,0 l3,9 -6,1 -з0,5%

l
i
I

ньооблiкова

(+,-)

)
розвиток

розвиток

95 8

8 3,0

-|2о/о

509.3 2.7о/о

.8 з99,8
0



I

оплата ком).наJIьнrх послуг та енергопосiiв 21 18

oкpeмi заходi по реалiзацii державних (регiонапьних) програм, не вiднесенi
до зllходrв розвитку

2119 l4,0 7,6 -6,4 -46%

субсидii та поточнi трансферти пiдприсмствам (установам, органiзачйм) 2|20

вlдrлата пенсiй i допомоги 2l2l
lншl виплати населенню 2|22 б4,0 64,0 l00%
шшr поточнr вцдатки 2|2з 86,6 86,6 l00%
KaпlTaJlbHl впдаткп: 2130 93,5 9з,5 l00%
придбмня обладнанIrя i предмегiв довгостокового 2lзl 93,5 93,5 100%
капiта-тьlшй ремонт 2lз2
реконgгрукцi1 2l33
iнше (розш.rфруъати) 2l34
Впдаткя за рахунок коштiв бюдэкеry MicTa, в тому числi: 2200 2 507J 1825,2 -682,1 -27уо
поточпl впдаткп: 2210 2 507,з |825,2 -682,1 -27о/о
оrшата працi 22ll
Еараryвання на olmaтy прац1 2212
предмети, MaTepiaJпr, обладнiliця та iHBeIпap 22lз
медrкамеЕти та перев'язlъа.lьпi матерiали 22l4 445,0 420,0 -25,0 -6%
продyIсги харtryваЕня 22|5
оплата lвп{х (KpiM комуrrа;ьних) 22lб 60,8 51,0 -9,8 -|6%
видаткин вiдрядження 22|7
оплата коIчfр{tUъЕих посJI}т та енергоносilЬ 22|8 410,8 449,з з8,5 9о/о
oкpeмi заходr по реалiзацii державш{х ФФона-тьних) програм, 22l9
не BiдreceHi до за{одiв розв1.1тку
субспдii та поточнi трансферти пi,цlриемствам (установам, 2220
органiзацЙм)
виIшата пенсlи l допомоги 222l
цIшl виIIлати населенню 2222 l 590,7 904,9 -685,8 -43%
rнml пOточнl видатки 222з
капlтяJIьпl впдаткп: 2230
придбання обладнання i предметiв довгострокового 22зl
користуванIrя

22з2
22зз

iнше Фозшифр}вати) 22з4
впддткrr за коштIв в 2300
чпсJIl:
поточпl впдаткя: 2310
оплата працl 231 1

нарахуваЕня на olmaTy працi 2312
предмgги, Maт€piaJпr, обладнilfi{я та iHBeHTap 2зlз
медикамеIIIи та пере!'язува.iьнi MaTepiaUIи 2зl4
продукти харчуванIrя 2зl5
оплата iнших послуг (KpiM колФдrшьних) 2зlб
видатки на вiдряджеIlюI 23l7
оплата ком}'нtlJIьних посJIуг та ечергоносiiв 2з|8
oKpeMi заход-r по реалiзацii державних фегiонатьних) програм, 2з19
но вiднесенi до заходiв розвитку
субсидii та поточнi трансферти пiдrриемствам (установам,органiзацiям) 2з20

виплата пенсй i допомоги 2з2l
1Еш1 виIIлати насоленню 2з22
lншl потоIIЕ1 2з2з
капiта.пьпi 2330

l 2ззl
капiтальtппl ремоят 2332

2ззз
2зз4

Впдаткп за рдхунок iнших падходяrець, в тому числi: 2400 95,8 7 870,6 7 774,8
поточпl впдаткп: 2410 95,8 7 870,6 7 774,8
оIшата црац1 241l 0,5 0,2 -0,3 -60%
нарахування на опцату прш(i 24l2 0,1 0,1 0,0
предмети, матерiа.lи, обладнання та iHBeHTap 24lз 40,0 502,9 462,9
медикамеЕти та перев'язува.lьнi матtрiа:гr 24l4 6 607,8 6 б07,8 100%
црод}кги харчуванIrя 24l5
оIшата шших послуг (црiм коIчrуrrа.шних) 2416 55,2 -ýý ? l00%

на вiдрядження 24l7
оплата ко}tуrrзцьних послуг та енергоносiiЪ 24l8 64з,5 64з,5 l00%



oкpeмi заходи по реалiзацii
до 3alходь розвитку

державних Фегiоналъних) програм, не вiдIiесенi 2419

субсидii та поточнi тансферти пiдприемствам (установам, органiзацiям) 2420

виIшата пенсlи l допомоги 242l
1ншl виплати населенню 2422
шшr поточн1 видатки 242з l 1б,l l 16,1 100%
капlтаJIьнl впдаткш: 2430
придбаrrня обладнанпя i пр9дмегiв довгострокового 24зl
капiта.lьнlпi peMorrT 24з2
реконструкцiя 24зз
iнше Фозшифррати) 24з4
УСЬОГО ВИДАТКИ 2500 21 б98,1 29 393,6

III. Фiнашсовlлй результат дiяльностi
Фiпансовшй результат, 9 тому чпслi: 3000 386,4
нерозподйецi доходи зl00 386,4
резервний фонд з200

IV. Елементп
MaTepia.lbнi затрати 41 10 2 031,8 8 461,5 6 429,7
Витрати на оплату працi 4l20 14 000,5 14 400,0 з99,5 3о/о
Вйрах}ъання на соцiапьнi заходи 4l30 2 950,1 2982,8 з2"1 1,1уо
Амортлrзацй 4140 391,1 з91,1 l00%
Iншi операчifuii витрати 4l50 2715,7 з l58,2 442,5 l6%

4200 2l 29 7 з5%
V. Обов'язковi платежi до

на 5l10 l l1 l l00%
збiр 5120 2|0 2l4,5 4,5 2,1o/o

за зе}!JIю 5 lз0
на осiб 5 l40 2520 2 590,з 70,з з%

единий внесок на загаьнообов'язкове держtвне соцiа.rьне стахуваннr{ 5150 2950 2954,8 4,8 0,2%
фозшифрувати) 5160

та платежiв 5200 5680 5 ,7 195,1 з%
YI. Звiт плап

бl10 1

бl20
усього акпrви бl00 1440,2
Дебiторська заборг9ванiсть бlз0 348,8
Креджорська заборгованiсть б140 48з,8
OcHoBHi засоби бl50 3609,7

бlб0
чп. та

Середпя кiлькiсть працiвппкiв (штатншх працiвншкiв, зовнiшцiх 7100 105 105
сумiсппкiв та працiвнпкiв, що працюють за цrrвiльпо-правовпмп

в
Керiвник 710l l l
Лiкар 7l20 2l z5

7103 15 lз
7|04 47 47
7l05 8 8
7l06 lз lз
7200 14 000 14 400,0 400 3уо
720l 397 з42,0 _55,0 -l4o/o

7202 4 684 4 7l4,0 з0,0 1%
720з l 729 l 698,0 -31,0 -2%
1204 5 456 5 969,5 513,5 9%
7205 647 б71,8 24,8 4%
7206 l 087 l 004,7 -82,з -8о/о

Середпьомiсячпi BиTpaTlr пд оплату працi одяого працiвнпка, в тому 7300 11,11 11,43 032 3уо

7з0| з0,08 28,50 -1,58 -5уо
7з02 l8,59 17,08 - 1,51 -8%
7з03 9,6l l0,89 1,28 lз%
7з04 9,67 l0,58 0,91 9%

Молодшшй медичний 7з05 6,74 6,99 0,25 4%
Iшший 7з06 6,97 6,44 -0,53 -8%
Заборгованiсть за заробiтпою платою, в тому числi: 7400
Керiвник 7401
Лiкар 7402
Адмiнigтратlшно-}тrра9лiяський персона_тr 740з

Разом

1ктиви
Оборотнi акпrви

Ммiнiстративно-улравлiнський персонал
)ереднй медичний персонал

Моло.щий медrчrrrй персонал

Форма оплатп працi, в тому числi:

персонал

Irший персоншr

Керiвник



Сере цт+iй мещчштй персонaш 7404
Молоддrий медичrшй порсонал 7405

IнIштй персона.lt 7406
VIII. .Щодаткова iнформацiя

За;пlшок кошгiв на початок перiоду 8l 10 581,2 581,2

В тому щrслi на депозитному рах}.r{ку 8l20
Заlпrшок коtптiв на кiнець перiолу 8130 765,0 765,0

В тому числi на депозитних рахунках 8140

KepiBHrrK

Го.гlовппй
\)

ЕО

\

Мдзчп А.С.
(шБ)

Рошецко А.К.
(шБ)



пояснювальна записка
до звiry про виконання фiнансового плану

комунального некомерцiйного медичного пiдпри€мства
<<Щентр первинноi медико-санiтарноi допомоги }lb 2> м. Кременчука

за 2021 piK

код рядка t L00 (Надходження (доходи) вiдповiдно до укладених договорiв з
Нацiональною службою здоров'я УкраiЪи)
Рiзниця мiж запланованими та фактичними надходженнями за 2021 piK вiд

НСЗУ скJIадае 28б,0 тис. грн. у грошовому вираженнi та l% у вiдсотковому.
ПРОтягом 202| року мiж нашим закладом та НСЗУ було пiдписано 3 договори, якi
були основними джерелами надходження коштiв по закJIаду, а саме:

- ,.ЩОГОВiР J\b 0000-0Е95-М000 вiд 0|.04.2021 року на медичне обслуговуваннrI
населенIuI за процрамою медичних гарантiй, по якому було отримано коштiв на
загальну суму 18 351- 579,13 грн.

- .ЩОГОВiР JE 6321-М121-Р000 вiд 29.1t.2021 року по пакету вакцинацii, по
якому надходжень було у розмiрi 1 108 150,00 грн.

- .ЩОГОВiР 46|5-Е521-Р000 вiд 05.05 .202| року по пакету лiкування та супровiд
хворих на ryберкулъоз, по якому було отримано коштiв у cyMi 2 906,25 грн.

У ЗВiтi Про надходженнrI та використання коштiв, отриманих вiд НСЗУ за 2021
pik було вiдображено надходженнrI коштiв по Bcix пакетах послуг загальною сумою
|9462,7 тис. грн., HaToMicTb як у звiтi про виконання фiнансового плану за 2021 piK
надходження коштiв вiдображасться у cyMi 19 381,0 тис.грн. Рiзниця скJIадае 81,7
тис.грн. PiBHo таку сУМУ, а саме 81 681,95 грн. було поверIIуто НСЗу у TpaBHi 202I
РОКУ ЗГiДНО ЗаяВленоi претензii протягом звiтного перiоду, а вiдповiдно дохiд на таку
саму суму було зменшено.

КОД РЯДКа 1200 (Надходження (доходи) за рахунок коштiв бюджету MicTa)
щодо запланованих та використаних коштiв з мiською бюджеry також

прослiдковуеться рiзниця мiж запланованими коштами та фактично отриманими у
розмiрi 27% (286,| тис.грн.) Використання коштiв по мiсцевому бюджету
здiйснюеться на пiдставi помiсячного плану використання бюджетних коштiв.
станом на звiтну дату центром кошти були використанi не в повному обсязi, так як,
Не бУЛО paxyHKiB на реестрацiю, а вiдповiдно кошти не замовлялися з мiсцевого
бюджету. Також причиною вiдхилення мiж запланованими та фактичними
ВИДаТКаМИ е НеДофiнансування з мiсцевого бюджету заг€rльною сумою 20I,4 тис.
грн.

Код рядка 1430 (плата за оренду майна)
Згiдно фiнансового плану пiдприемства на2021 piK було заплановано отримати

доходiв вiд здачi майна в оренду у cyмi 95,0 тис. грн. Вiдповiдно до звiry про
ВИКОНаНIUI фiнансового пдану за 202l piK фактичнi показники по такому напрямку
НаДХОДЖеНЬ СКJIаДае 8З,4 Тис. грн., що на 11,6 тис. грн. менше, нiж заплановано. Ще
СВiДЧИТЬ ПРО Те, Що не Bci орендарi вчасно розраховуються за наданi послуги з
оренди, що пiдтверджуеться дебiтороькоi заборгованiстю на кiнець звiтного перiоду.

1



код рядка 1400; 1470 (iншi надходження)
у рядку iншi надходження (код рядка |470) у звiтi про виконання фiнансового

плану прослiдкову€ться значна рiзниця мiж фактичними та запланоВаниМИ

видатками. Вона виникла за рахунок того, що у цьому рядку вiдображенi данi, якi

фактично не можливо спланувати, а саме надходження, оприбуткування та визнання

доходом ТМЦ, закуплених не за грошовi кошти пiдприемства, а ОТРИМаНИХ

безкоштовно. Також дО складУ iншиХ надходжень вiдносяться надходження вiд

вiдшкодУвання орендарiв BapTocTi спожитих комун€Llrьних послуг; вiдшкодування
заробiтноi плати лiкарiв, якi знаходилися у лiтнiх таборах вiдпочинку дJIя надання

".ъб*iд"оi 
первинноi допомоги дiтям; часткове вiдшкодування заробiтноi плати

лiкарiв-iнтернiв 1-го року навчаннrI ДОЗ ПолтавськоТ обласноТ ради.
За 202| piK безоплатне надходження ТI\ШД вiдбувалося вiд таких органiзацiЙ:

вiд КП <<Обласна клiнiчна лiкарня вiдновного лiкування та дiагностики з

обласними центрами плануваннrI ciM'i та репродукцii людини, медичноI генетики
ПОР) _ дороговартiсний препарат Пульмозим дJIя важко хворого, яКиЙ знаходиТЬся

на облiку в нашому центрi;
вiд КНМП <<Кременчуцька MicbKa дитяча лiкарня> - безоплатно отриманi

iмунобiологiчнi препарати (вакцина дитяча для профiлактики рiзних хвороб);

вiд КП <<Полтавська обласна дитяча клiнiчна лiкарня Полтавськоi обласноi

ради>) _ вакцину для профiлактики COVID- 19 та вироби медичного призначення,
тести дJuI виявлення COVID-l9;

вiд ДОЗ Кременчуцькоi мiськоI ради - маски, дезiнфiкуючi засоби.

код рядка 2113; 2l|4 (видатки за рахунок надходжеIIня вiд IIСЗУ)
Спiвставивши та проаналiзувавши данi, вiдображенi у рядку 2I1З (предмети,

матерiали, обладнання та iHBeHTap) та рядку 2t14 (медикаменти та перев'язувальнi
матерiапи) маемо невиконання фiнансового плаЕу за 202L piK в середньому на 24,0

Yо. Причиною цього е те, що увесь дохiд, отриманий вiд НСЗУ був спрямований на
виплату заробiтноi плати працiвникам центру з метою уникненшI заборгованостi з iT

виплати. Так, наприкiнцi року видатки на придбання предметiв, матерiапiв та
медикаментiв здiйснюв€tлись тiльки у разi гостроi необхiдностi.

код рядка2122 (iншi виплати населенню)
Що стосуеться iнших виплат населенню, то здiйснення таких видаткiв У

нашому закладi передбаченi повнiстю за рахунок коштiв мiсцевого бюджетУ. До
таких видаткiв належить вiдшкодування аптекам BapTocTi лiкарських засобiв,
вiдпущених на пiльгових умовах пацiентам нашого лiкувального закJIаду. Але
ocTaHHiM часом аптека, яка вiдпускае хворим пiльговi наркотичнi засоби
вiдмовляеться чекати фiнансування з мiсцевого бюджету. А тому для безперебiйноi

роботи закладу та з метою стовiдсоткового забезпечення хворих пiльговими
медикаментами цi видатки здiйсненi за рахунок коштiв НСЗУ. Витрати за таким
напрямком використання за 202t piK скJIадають 64,0 тис. црн., що е 100%

вiдхиленням вiд запланованих.
Також причиною перевиконання фiнансового плану по цiй cTaTTi витрат

посприrtло, те що забезпечення однiеТ хвороi дитини на рiдкiсну хворобу

фенiлкетонурiю здiйснюв€lJIось протягом одного мiсяця за рахунок коштiв НСЗУ, до
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тих пiр поки не затвердили таку програму по MicbKoмy бюджету i не внесли змiни до
кошторису на 2021 piK.

Код рядка 2|23 (iншi поточнi видатки)
По цьому коду рядка також прослiдковуеться вiдхилення вiд фiнансового плану

на 100% у cyмi 86,6 тис. грн. у частинi його перевиконання. Видатки, здiйсненi за

цим кодом, неможливо було передбачити у фiнансовому планi. TaKi, наприкJIад, як
повернення коштiв згiдно претензii, сплата судового збору, сплата
адмiнiстративного збору за проведення держреестрацiТ, сплата пенi та штрафiв за
несвоечасну оплату за послуги електропостачання за рахунок недофiнансування з
мiсцевого бюджеry.

код рядка 2130 (капiтальнi видатки) та 2l3l (придбання обладнання i
предметiв довгострокового корисryвання)
По цьому коду рядкiв також прослiдковуеться рiзниця сумою 93,5, що

призводить до перевиконання фiнансового плану на 100%. У TpaBHi мiсяцi, коли
MicToM був створений центр вакциЕацii на базi 11 лiцею, мобiльнi бригади нашого
центру ма[и вакцинувати там жителiв MicTa. Саме тодi для зручностi у роботi та для
узаг€шьнення даних по вакцинацiI, якi вносяться в онлайн таблицi були здiйсненi
капiтальнi видатки на закупiвлю ноутбукiв.

Також протягом липня 202| року були закупленi кондицiонери для кабiнеry
вакцинацii вiд COVID- 1 9.

Код рядка 2200 (видатки за рахупок коштiв бюджеry MicTa)
По цъому коду рядка також гlрослiдковуеться рiзниця мiж запланованими та

фактичними видатками у розмiрi 682,L тис. грн. у частинi невиконання фiнансового
плану. Протягом звiтного перiоду 202| року були BHeceHi змiни до кошторису на
202Т piK, а саме були зменшенi видатки по iншим виплатам населення по програмi
<Лiкуваннrl онкологiчних та гематологiчних захворювань). Вiдповiдно до внесених
змiн i фактичнi видатки не здiйснюв€lJIись, що частково призвело до невиконаннrI

фiнансового плану.

код рядка 2400 (видатки за рахунок iнших надходжень), в тому числi
код рядка2414 медикаментп та перев'язувальнi матерiали
Також мае мiсце значна рiзниця мiж запланованими та фактиtIними облiковими

даними за рахунок видаткiв iнших надходжень у розмiрi б 607,8 тис. грн. Вона
виникJIа за рil(унок того, що протягом звiтного перiоду вiдбувалося i
оприбутковуваннrI i списання предметiв та матерiалiво медикаментiв та
перев'язувальних матерiапiв, якi були закупленi та отриманi безкоштовно як у
попередньому так i в поточному звiтному перiодах, що i потягло за собою вагому
рiзницю мiж плановими та фактичними даними. HaToMicTb як запланованi видатки
були тiльки за рахунок надходжень вiд оренди майна.

Так наприкJIад, протягом звiтного перiоду закJIадом було отримано,
оприбутковано та списано значну кiлькiсть вакцини та виробiв медичного
призначеншI дJuI боротьби з COVID-l9, планування якоi фактично неможливо.
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код рядкл2418 оплата комунальних послуг та енергоносiiв

рiзниця мiж запланованим та фактичними видатками по оплатi комун€tльних

посJrуг та енергоносiiв за рахунок iнших надходЖенъ у розмiрi 643,5 тис.грн. за202|
piK виникJIа за рахунок того, що вони були,здiйсненi за рахунок вiдшкодованих
комунЕrльних посJryг орендарями, якi фактично спланувати неМОЖJIИВО, ТаК ЯК

фактичнi рахуЕки по енергоносiям наперед знати також неможливо, а вiдповiдно i
суму вiдшкодувань.

також проаналiзувавши структуру Звiry про виконання фiнансового плану за

2O2L piK прослiдКовуетьсЯ рiзницЯ мiж дохОдами (код рядка 1100) та видатками (код

р"д*ч 2106) здiйсненими за рахунок коштiв нсзУ у cyMi 316,8 тис.грн. Видаткiв
ъупо здiйснено бiльше на вказану ранiше суму, нiж отримано доходiв за рахунок
того, що на початок року були з€tлишки коштiв на поточному рахунку у cyMi 504,8

тис.црн., якi були отриманi у попередньому звiтному перiодi, а використовув€lJIись у
,rоrо.r"оrу звiтному. Також за рахунок вiдшкодування коштiв доз Полтавськот

обласноi Ради за iHTepHiB 1-го року навчання, а також за рахунок вiдшкодуваннrl

лiтнiми таборами заробiтноi плати лiкарiв, якi надавали невiдкладну допомоry дiтям

у таборах.

також додатково повiдомляемо, що адмiнiстративно-управлiнський персон€lл

скJIадаеться з таких пiдроздiлiв:

1. Адмiнiстрацiя, до скJIаду якоТ входятъ TaKi посади:
провiдний eKoHoMicT - 1 штатна одиниця
провiдний eKoHoMicT з договiрних та претензiйних робiт - 0,5 шТаТнИХ ОДИНИЦЬ.

iнспектор з кадрiв - 1 штатна одиниця
завiдувач господарства - 1 штатна одиниця
секретар керiвника - 1 штатна одиниця
оператор комп'ютерного набору -3,75 штатних одиницъ.
iнженер - 2 штатних одиницi.

фахiвець з гryблiчних закупiвель - 1 штатна одиниця.
2. Бухгалтерiя, до скJIаду якоi входять TaKi посади

бухгалтер - 1 штатна одиниця.
бухгалтер (з дипломом магiстра) - 2 штатнi одиницi.

Головний бухгалтер tпц Рощенко А.К.
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