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пояснювальна заппска
до звiry про виконання фiнансового плану

комунального некомерuiйного медпчного пiдпри€мства
<<Щентр первинноi медико-санiтарноiдопоDIоги }lb 2) м. Кременчука

за 9 мiсяцiв2023 року

код рядка 1100 (НалходженЕя (доходи) вiдповЦно до укладених договорiв з
Нацiональною службою здоров'я Украihи)
За 9 мiсяцiв 2023 року надходження вiд Нацiона-тlьноi служби здоров'я Украiни вiдбувались

за трьома пакетап{и медичних посJIуг, а сап{е:

- згiдно ,Щоговору про медичне обслуговування населенпя за програмою медичних гарантiй М
0000-9286-М000 вiд 17.01 .202З року за первинну медичну лопомогу населенню загальною ср{ою
15 773,5 тис. грн.
- згiдно,Щоговору Ns 2715-Е223-Р000 вiд 09.02.2023р, яклтлi включае в себе пакет 50 кЗабезпеченшI
кадрового потенцiалу системи охорони здоров'я шлrIхом органiзацiТ надання медичноi допомоги iз
залуIIенням лiкарiв-iнтернiв>, за звiтний перiод було отримано 114,4 тис.грн.
- згiдно,Щоговору Ns 4020-Е423-Р000 ьiд20.04.2023, який вIсчючае в себе пiжет 51 кСупровiд та
лiкування дорослих та дiтей з психiчними розладаN,Iи на первинному piBHi меди.rrrоi допомоги)), за
9 мiсяцiв 202З року було отримано 4112 тис.грн. Також тделi договiр включае в себе 24 пакет
послуг кМобiльна палiативна медична допомога дорослиL{ i дiтям>, але протягом звiтного гrерiоду
фiнансрання по ньому не булою.

Всього за 9 мiсяцiъ 202З року вiд НСЗУ нttшому закIIацу надiйшло фiнансування загаJIьноIо
ср[ою 15 929rl тпс. грн., HaToMicTb як заплановано булс отримати 15 91910 тис.грн. Фактичrrе
наДхоДження коштiв лише на 10,1 тис. грн. бiльше заплаIIэваного свiдчить про те, що за цим
ДЖерелом надходження коштiв фiнансовий план було викоtrаrtо стовiдсотково,

у лютому мiсяцi Нацiональною службою здоров'я Украiъи було здiйснено перерахунок за
пакетом м 41 ксупровiд та лiкування дорослих ,га дiтей, >lýорих на туберкульоз, на первиIrному
piBHi меличноТ допомоги)) за 2022 piK, за яким зtttIовнику бу;rо повернуто 0,1 тис. грн.

КОД РяДка 1200 (Надходження (лохоли) за рахунок::оштiв бюджеry MicTa)
ЩОдо Запланованих та використаних коштiв з Iиiського бюджету, то т},r також

прослiдковуеться рiзниця мiж заплановаIIими коштап{и тЬ фактично отриманими у розмiрi 187,9
ТИС.ГРН., ЩО СПРИЧинило невиконання фiнансового плану зli звiтниЙ перiод на l2o/o. Використання
коштiв по мiсцевому бюджету здiйснюеться на пiдставi помiсячного плану вItкористання
бюджетних коштiв. Станом на звiтну дату мае мiсце неэ,IIачне недофiнансування з мiсцевого
бюджету у cpli 10,1 тис. грн.

код рядка 1430 (плата за оренду майна)
Згiдно фiнансовоI,о плану пiдприемства на 9 мiсяцiв 2023 pol<y буrtо заплановано отр}Iмати

доходiВ вiд здачi iuaЁlнa в орендУ у cyмi 141,0 тис. грIl Вiдповiдно до звiту про виконаннrI
фiнансового плЕIЕу за звiтний перiод фаrсгичIri показнцпI по такому напряN{ку надходжень
скJIадаютЬ l11,4 тис. грн., щО на29,6 тиС. грн. менШе, нiЖ теrtлановано. Ще свiд.lить про те, що Ее
Bci орендарi вчасно розраховуються за наданi послугII з орепди, що пiдтверджуеться дебiторськоi
заборгованiстю на кiнець звiтного перiоду.

КОД РЯДКа 1410 (rrлата за послуги, що надак}ться зг;i:lо з ocнoвHoro дiяльнiстIо)
В цьому рядку вiдображено доходи, якi плацуваJIDсL отриIчIувати вiд лiкаря-irrr.р"u .u

стФкування на iHTepнaTyЁi за спецiальнiстю з€lгttльна прiiiтilкa-сiмейна медицина. За 9 мiсяцiв
2023 року планувz}лось отримати 1,8 тис. грн., HaToMicTb С'Г1.,ЛtМаНо 5,2 тис.грн. За звiтнилi перiод
б}Ъ ПiДписаний акт rlро проходження iнтернаryри зit l(екiлька мiсяцiв, що прIIзвело до
перевиконання фiнансового плану.
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код рядка 1400; 1470 (iншi надходжепня)
У рядкУ iHmi надХодженшI (код рядКа |470) у звiтi про викоНання фiнансового плану

прослiдковуеться значна рiзниця мiж фактичцимII 1'& ЗtlПЛЗI;Iованими видаткЕlми. Вона виникJIа за
рtжунок того, що У цьому рядку вiдображенi данi, якi фаьчно не можливо спланувати, а саме
надходження, оприбуткування та визнання доходом ТМ]ý закуплених не за грошовi коштII
пiдприемства, а отриманих безкоштовно. Також протягом зъiтного перiоду та з початку военного
станУ ЕаIдиМ закладоМ неоднораЗово булО отриманО гуi,лптiтарНу допомоГу. ТакоЖ До складу
iнших надходжень вiдносяться надходження вiд вiдшкодування орендарiв BapTocTi спожитих
комунальних послуг. За 9 мiсяцiъ 202З року безоплатне надхОдження ТМЩ вiдбралося вiд таких
органiзацiй:

вiд ТоВ кБланiдас> - пр€rльна машина;
вiд ТОВ <Iнфекцiйний контроль в УкраiЪi> - компле}iсна система для прибирання, станцiя

гiгiени рук;

"iд Доз Полтавськоi облдержадплiнiстрацii - йсневi r:олlцентратори;
вiд КНМП <КременчУцька MicbKa дитяча лiкарня> - Gезоплатно оrр"пtа"i iмунобiологi.lнi

препаратИ (вакцина дитяча для профiлактики рiзлrих xBopoСi;
вiд Кп кполтавська обласна дитяча клiнiчна лiкарrrя Полтавськоi обласноi ради> - вакцина

для профiлактики CovID-lg та вироби медичного призначейня,
вiд Доз Кременчуцькоi Micbkoi ради - гуrrланiтарна дспомога у вигJIядi TecTiB для виявлення

CovID-lg, лiкарських засобiв, медиц{их матерiалiв та виробiв N{едичного призначення.
вiд дП кУкрвакциrrа кМоЗ Украiнa> - було отримано холодильники, мереживнi

холодильники з ка^4ерами дJIя льоду для зберiгання вакцинII;
вiд КГЖЕП <Автозаводське)) - було передано неж}IтJIове примiщення для розмiщеrrня тшr

амбулаторii центру.

код рядка 2113; (видатки за рахунок надходження вiд нсзу)
Спiвставивши та проаналiзувавши плановi та фактлгпri показниклr, вiлображенi у рядку 211З

(ПРеДМеТИ, МаТеРiаЛИ, ОбЛаднання та iHBeHTap), бачимо, xlo плануваJIось здirlсrr"r. йЙiu 
"u185,0 тис. грн., HaToMicTb здiйснено на 341,0 тис.црн., u резулurаri чого маемо перевиконаннrI

фiнансовОго планУ за 9 мiсяцiв 202З року на 84,3уо. Така сlrтуацiя виникJIа за рахунок того, що в
результатi военних дiй на територii Украiни пошкоджоно багато електростаЕIцiй,-r"р., що часто
вiдбувались як плЕtновi, так i аварiйнi вiдключенЕя електрэенергii. .щля Toio, щоб лiкарня могла
повноцlнЕо працIовати, виконувати своi функцiона-тrьrri обов'язки та дотримуватись Bcix вимог
щодо зберiгання медикаментiв було прилiнято рiшення'вIIконатu пoTo.1Hltli ремонт системи
електроживлення з шiдключенняМ до Еlвтономного генератору. дJUI чого було зu*у.rпеrrо багато
господарсЬких та електротОварiв. ТакоЖ протягоМ 9 мiсяцiВ 2023 рокУ були закупленi деякi
господарськi товари для облаштування найпростiшого укриттл.

Перевпконання фiнансового плану виникJIо за рахунск того, що в результатi военнирi дiй Tla
територii УкраiЪи кожного мiсяця пiдвищуються цiни на ileBHi ,o"up"o-raiepia.TlbHi цiнностi. Так,
порiвнянО з попередНiми рокаМII, значнО вирослII в цiнi кЁtнцеlшрсu*i ,ouup", запаснi частиI'II дJUI
транспорТних засобiв, бланки, комплектУIочi вироби дJ1,I комп'rоr"рrrоi технiки. Особливу
перевагу в цьому займае закупiвля паливно-маст}Iльних матерiалiв на загальновlлробничi потреби
закJIаду, оскiльки цiна на нього зросла плайже вдвiчi.

код рядка 2114 (пrедикаментп та перев'язувальнi пlптерiали)
По цьому коду рядка прослiдковуеться перевикоIIа"r," фi"а*rсового плану на 18,4 тис.грЕ.

Наразi HarIT закJIад oTp}IMye багато грланiтарноi, благодiйЪоi допомоги. Ёоrrа складаеться
перевa)кно з медикап{ентiв та лiкарських засобiв. Тому за звirrшй перiод згiдно фiнаr.Iсового плану
не планувurлось здiйснювати значних видаткiв Еа медикачеIIти та перев'язуЙrьнiм матерiапи.
проте, в процесi своеi дiяльностi виЕIIкла необхiднiсть у закупiвлi дезiнфiкую.rих засобiв та
деяких виробiв медичного призначеншI, таких як шпателi ,га cпlipToBi серветки, тест-смужки длrI
вимiрювання рiвня глюкози, туберкулiн. TaKi видатки булrr здiйснЪнi протягом звiтного пЪрiоду на
суму 48,4 тис. грн., що i призВело дО перевIIкоНання фiнансового плану.
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код рядка 211б (оплата iнших послуг (KpiM комунальних)
По цьому коду рядка icHye перевиконання фiнансового плану на 112,0 тис. грн. Воно

виникJIо за рахуIIок того, що у I кварталi 202З рок), був здiйснений, монтаж системи
електроживлення, вiдбулось встановлення системи вiлеоспостереження, що в цiлому призвело до
перевиконання фiнансового плану на l4Yо. Також хочеться зaвначити, цIо плановi показники
фiнансового плану формуються на пiдставi фактичних даних потоtIного року та попереднiх poKiB.
Через те, що у 202З роцi значно зросла BapTicTb планQвих щомiсячних послуг, отримуемо
невiдповiднiсть планових та фактичних показникiв

код рядка 2117 (видатки на вiдряджеllня)
пiд час скJIадаIIня фiншrсового звiту видатки планувались на ocHoBi фактlлчно пiдписаних

договорiв з НСЗУ. На той момент був заключений тiльки осrrовний договiр на ПМ.Щ, вiдповiлно i
видатки розпридiлялись до срм договору та спрямованi були на заробiтну плату з нарахуваннями
та першочерговi потреби закJIаду. В результатi цього в}Iдатки на вiдрядження не були
запл€lнованi. Через це у фiнансовому маемо перевиконанIш за цiею статтею видаткiв на 33,1
тис.грн.

код рядка 2119 (oKpeMi заходи по реалiзацii дерясавних (регiональнrrх) програDI, не
вiднесенi до заходiв розвитку)

Перевиконання фiнансового плану на 10,6 тис. грн. по цьому коду рядка спричинило те, що
протягом звiтного перiоду виникJIа необхiднiсть у навчанrri працiвникiв закладу з питань охорони
працi, навчаннi та тематичному удосконаленнi з па-rriативноТ допомоги ва}ккохворим пацiентам,
навчаннi медичних сестер з пiдвищення квалiфiкацii та удоскон€rлення.

коД рядка 2131 (придбання обладнаrrня i предпrетiв довгострокового викорлlстання)
протяГом 3 кварталу 2023 року в примiщення, яке нашому закJIаду передttло КГЖЕП

<<Автозаводське) для розмiщення амбулаторii, було вiдкрлrто вiдокрешrлений кабiнет дJuI наданЕя
первинноi медичноi допомоги, дJuI чого було закуплено коIчIп'ютерне робоче мiсце. Такохс по
ЦЬОМУ кОДУ ряДка були здiЙсненi видатки на придбанця додатковоi вiдеокамери для системи
вiдеоспостереження, що вцiлому призвело до перевиконання фiнансового плану на суr.у 28,2
тис.грн.

код рядка 22lб (оплата iнших послуг (KpiM комунальних)
ПО цьОМУ коду рядка спостерiгасться значЕе перевIIконання фiнансового ппану. Так, при

ЗtlплtlноВаному обсягу використаIlня у розмiрi 9,0 тис. грн. було використано 5О,2 тис.грн. Tarte
переВиконання пояснюеться тим, що у 3-му кварталi нашому закJIаду позапланово були видiленi
ДОДатковi кошти з мiсцевого бюджеry на фiзичну охорону об'екта укриття, якi не були BpaxoBaHi
при скJIадаЕнi фiнансового плану.

код рядка 2216 (оплата комунальнIIх послуг та енсргоносiiв)
неВиконання фiнансового плану по цьому коду рядка на 94,9 тис. грн. пояснIоеться

ЗМеншеНIIям фактичних покtвникiв споживання енергоносiiв. Таким чином, фактичнi видатки Ее
здiйснювались - кошти в мiсцевому бюджетi не заIчfовJшлисъ, що призвело до невiдповiдностi
запланованI4>< показникiв до фактичних на20 Yо.

код рядка 2222 (iншi виплати населеrrню)
Що стосуеться iнших виплат населенню, то здiйсноння таких видаткiв у натrrому зекладi

передбаченi повнiстlо за рахунок коштiв мiсцевого бюджету. .Що таких влtдаткiв нilлежить
вiдшкодування аптекам BapтocTi лiкарських засобiв, вiдпущених на пiльгових yrtoBax пацiентам
наттт919 л|lувtlльного закJIаду. Але cTarroM на звiтну дату спостерiгаеться невикоЕztIIня фiнансового
плаЕу по цьому коду рядка на 21О/о. Так, нездiЙсненпп{II зzшишились зtшланованi видатки по
отrоцiалыrому дiетичном;r харчуваIrню длrr дитипи, хвороi па фенiлкетонурiю, яка Еа час воеЕIIото
станУ в УкраiЪi виiхала в iншу краiЪу. Також невикористаrri видатки мЕlють мiсце по програллi к
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ЛiкраннЯ онкологiЧних та гематолоГiчниХ з€lхворювань>>, бО деякi xBopi отримали необхiднi
препаратИ в обласних лiкарнях. Bci цi ttIIнники сприяли тому, що за 9 мiсяцiв 2023 року мае мiсце
невиконання фiнансового плану ъта l77,З тис.грн.

код рядка 2400 (впдатки за рахунок iнших надходжень), в тому числi
код рядка 2413 (предмети, матерiали, обладнання та iHBeHTap) та 2416 (оплата iнших

послуги (KpiM комунальних)
По цих рядках мае мiсце перевиконання фiнансового плану у розмiрi 4,5 тис.грн. та 23,а

тис.грн. вiдповiдно. За рахунок того, що майже Bci кошти, отриманi вiд НСЗУ були спрямованi та
виплату вiдпускних та заробiтноi плати з нарахувttннями працiвникаI\,I зчlкJIаду, до"елосi здiйснити
видаткИ за рахуноК iншиХ надходжеНь, а саNdе з надходЖень вiД здачi майна в оренду. Видатки
були здiliсненi на закупiвлю деяких господарських ToBapiB та оплату щомiсячних послуг.

код рядка 2414 медпкаменти та перев'язувальпi матерiали
тако;к мае мiсце зЕачна рiзниця мiж запланованими та фактичними облiковими дапими за

рахунок видаткiв iнших надходжень у розмiрi 4793,З тис. грII. Вона виникJIа за рахунок того, що
протягом звiтного перiоду вiдбува-тrося i оприбугковування i списання ,rредrеii" Ьа матерiалiв,
медикап{ентiв та перев'язувЕuIьних MaTepimriB, якi буллt заrtуплеrri та отриманi безкоштовно як у
попередньому так i в поточному звiтному перiодЖ, Що i потягло за собою вагому рiзницю мiж
плановими та фактичними даними.

Так наприкJIад, протягом звiтного перiоду закJIадом було отримано, оприбугковilно та
списано знаtIну кiлькiсть вакцини та виробiв медичного призначеннrI для боротьбй з COVID-19, а
такоЖ отриманIIJ{ та викОристаннЯ гуманiтарНоi допомогИ В результатi вiI-лськового стану,
планувtIння якоТ фактrчrrо Ееможливо.

код рядка 8130 (залишок коштiв на кiнець перiоду)
По цЬому коду рядка вiдображений залишок коштiв на потосIних рахунках зzlк;lаду у cyмi

231,9 тис. грн. на початок звiтного перiоду та 7|9,7 тис.грн на кiнець. Ще були коЬти вiд
нацiональноi служби здоров'я Украiъи та кошти, отриманi вiд орепдарiв, як Ъiдr*оду"чrrr"
комунаrrьних послуг та сама орендна IIлата. Кошти, якi залишились вiд фiнансувЕtння Нсзу, а
саме 551,5 тис.грн., будуть використаIIi на виплату заробiтноi плати за поршу половину мiсяця
наступноГо за звiтНим, та на першочерговi потреби закJIаду. А от кошти, якi залишились вiд
надходжень орендарiв у cyMi 168,2 тпс.грн. будуть використаЕi безпосередньо на погашеIIня
спожитих ком}нЕIпьних послуг орендарями та на сплату податку на додzlну BapTicTb.

код рядка 7302 (середньомiсяЧнi витрати на оплату працi лiкарiв)
Заробiтна плата лiкарiв встановлена постановою КМУ вiд 1З сiчня 202З pol<y ЛЬ28 </{еякi

питulння оплати працi медичних, фармацевтичних працiвникiв та фахiвцiв з реабiлiтацii державнихта комунальних зак.падiв охорони здоров'я>. У звiтi про виконання фiнансового плану
середньомiсячнi витрати на оплату працi одного лiкаря вiдображено у розмiрi iя,t тис. грн. такий
розмiр заробiтноi плати пояснюеться наступЕими причинами :

1. наявнiсТь у штатi пiдприемства протягом 9 мiсяцiь2O2З року 2 штатних одиниць лiкарiв_
iHTepHiB, на яких Еорми даноi постанови не розtIовсюджуютьс". По.адоuий оклад лiKapiB-iHTepHiB
скJIадае 7880 грн.

2. п'ять лiкарiв не набрали 70 вiдсоткiв дешlарацiй, а то}lу Hopмlr даноi постаI{овII на них
не розповсюджуються.

3. 2 лiкаря займали 0,25 посади, одrrн - на 0,5 посади як зовнiшнi сумiсникII, в розрахунку
середньоi кiльлсостi прачiвникiв рахуються як 3 працiвники.

Також проаналiзувавши сlрукт},ру Звiту про виконаrrня фiнансового плану в дохiднifл його
частинi за 9 мiсЯцiв 202З рокУ прослiдкоВуетьсЯ рiзницЯ мiж плаНоu"ппri та факти,*rими
покillникttп,lи у розмiрi 4636,8 тис. грн. Також мае мiсце рiзниця в планових та фактlлчних
пок€lзник!}х у частинi видаткiв на ср{У 4226,6 T}Ic. грн. Вцiлому, як в дохiднiй .racTиHi так i у
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частинi видаткiв мова йде про перевиконання фiнансового плаЕу в середньому на 24%.
НаЙбiЛЬulУ ПИТОМУ ВагУ iз Bcix джерел надходжень займають надходження вiдЪсзу. iaK само i в
частинi витрат - левова частка витрат пiдприемства IIалежать витратам, здiйсненим за рахунок
надходжень вiд нсзу, бо основним джерелоNI надходження коштiв в няrrтому закладi е
фiнансування вiд НСЗУ.

,Щодатково повiдомляемо, що 4дмiнiстративно-управлiнський персонап скJIадаетъся з таких
пlдроздlлlв:

1. Адмiнiстрацiя, до скJIаду якоi входять TaKi посади:
провiдний eKoHoMicT - 1 штатна одиниця
провiдний eKoHoMicT з договiрних та претензiйних робiт - 0,5 штатних одиниць.
iнспектор з кадрiв - 1 штатна одиниця
завiдувач господарства - 1 штатна одиниця
секретар керiвника - 1 штатна одиниця
оператор комп'ютерного набору - 3,75 штатних одишIць.
iнженер - 2 штатних одиницi.
фахiвець з публiчних закупiвель - 1 штатна одиниця.

2. Бухгалтерiя, до складу якоi входять TaKi посади:
головний бухга.тlтер - 1 штатна одиниця
бухгалтер - 1 штатна одиниця
бухга_птер (з дипломом магiстра) - 2 штатнi одиницi

Головний бухгалтер fuI Алiна РОЩЕНКО
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OcHoBHi показники

Додаток 3

до рiшення виконавчого KoMiTeTy

КременчуцькоТ MicbKoi ради
Кременчуцького району
полтавськот областi

дiяльностi
Комунального некомерцiйного медичного пiдприсмства "Щентр первинноi медико-санiтарноТ

допомоги J\t 2" м. Кременчука
(назва пiдприемства / установи)

за 9 мiсяцiв 2023 року
(звiтrrий перiол)

Nq з/п Найменування показника Од. вимiру

Фактичнi
показники за

9 мiсяцiв 2022

року

Плановi
показники по

фiнансовому
плану на 9

мiсяцiв 202З

року

Фактичнi
пок€lзники за

9 мiсяцiв 2023

року

Вiдхилення,
план/факт +l-

Абсолютне %

l Доходи-всьоговт.ч тис. грн. 21 698,4 18 209,8 22 846,6 -4 бз6,в -?ý ý

1.1

Чистий дохiд (виручка) вiд

реалiзацiТ продукцii (робiт,
послуг) тис. грн.

17 42з"7 15 919,0 15 933,5 _14,5 -0, l

1.2 Iншi операцiйнi доходи 4159,в 2290,8 6 72,7,| -4 4з6,з -79з,,7

1.з Доход вiд y"lacTi в капiталi тис.грн.
1.4 Iншi доходи тис.грн. 1|4,9 186,0 -186,0
2. Витрати - всього, тис. грн. 20 653,6 18 209,8 22 4|2,| -4 202,з -2з,7

2,|
Собiвартiсть реалiзованоi
продукцiТ (ToBapiB, робiт,
послуг) у т. ч. по статтях: тис.грн

15 7iO,з 0,0 1з з9з,9

- матерiальнi затрати тис. грн. 2 675,з 1 468,5
- на оплаry працi тис. грн. 9 568,4 8 804,з
- нарахування на заробiтну
гIлату тис. грн.

1 906,з 1 78з,0

- амортизацiя тис. грн з66,0 з4"7,з

- 1нш1 операцlин1 витрати тис. грн. | 194,з 990,8
3 Адмiнiстративнi витрати тис.грн. з 786,6 з 804,з

Витрати на збут тис.грн.
5. Iншi операцiйнi витрати тис.грн. 7 156,,7 5 21з,9

6.
Фiнансовий результат вiд
операцiйноТ дiяльностi
прибуток тис. грн.

збиток тис. грн. 0,0
,7 Фiнансовi витрати тис.грн.
8. Iншi витрати тис,грн 0,0

9

Фiнансовий результат до
оITодаткування
(ппибчток_збиток) тис.грн.

1 044,8 0,0 4з4,5

10
Рентабельнiсть до
оподаткування о//0

11 Податок на прибуток тис. грн.

|2.
Фiнансовий результат
(пi с л я о п о d аm tgl в а н н я)
прибуток тис. грн 1 044,8 4з4,5
збиток тис. грн

1з
рентабельнiсть пiсля
оподаткування %

4.



72,9

тис. грн.
114,514.

Кредиторська заборгованiсть
поточна станом на кiнець
звiтного перiоду

тис, грн
15.

Кредиторська заборгованiсть
прострочена станом на кiнець
звiтного перiоду - всього,

у т, ч.:

тис. грн.- до державного бюджету
- до мiсцевого бюджету тис. грн,

тис. грн.- до Пенсiйного фонду
тис. грн.- iз виплати заробiтноТ плати
тис. грн.- lнша

х 15,7,4
тис. грн.

225,,716. ,Щебiторська заборгованiсть
станом на кiнець звiтного

ху т. ч. бiльше З-х poKiB тис. грн.

тис. грн.|,7 Платежi до бюджету - всього,

ут.ч.
тис. грн.- до державного бюджету
тис. грн. 14в,4 729,з- до мiсцевого бюджету
тис. грн. 2 502,9 2 з80,4- до Пенсiйного фонду
тис. грн 2 445,8 2 з06,9- lнш1

тис. грн
6146,9 9102,418.

Первiсна BapTicTb основних

фондiв

тис. грн
з 6,75,0 5 5,74,,719

Залишкова BapTicTb основних

фондiв
з 071,9 з 52,7,,7тис. грн

38,8
20 Знос основних фондiв о//0 45,5

%

'72,6уо 62,9уо27

Питома вага заробiтноТ плати (з
нарахуваннями) в загальних
витратах

осiб
96,0 90,0 90,022

Середньоспискова чисельнiсть
працюючих

Zэ
Середньомiсячна заробiтна
плата грн.

13 490,0 14 490,0 1з 8б0,0

х-

Андрiй МАЗУР

Алiна рощЕнко

ýц-"
(пiдпиi) 0t


