
YKPAIHA

CBqTOIIII4HCbKA PAfrOHHA B MICTI KII€BI
AEPXTABHA MMIHICTPAIIIq

Vupan.ninrrq rpaqi ra coqiaJrbrroro 3axrrcry HaceJreHHfl

TIAKA3
01, /p. ,u/(

flpo Ha6opu 4annx. rxi uiAnrralorb

orlpl4ffororeHHro y $opruari ri4r<purnx AaHrrx

Ha BpIKoHaHHt BI4Mor 3ar<orry Yxpairur <llpo Aocryn Ao uy6niuHoi
inSopuaqii>, nocraHoBlr Ka6iHery Minicrpin Yrpaiuu si121.10.2015l\e 835 <Ipo
3arBepAx(eHH.fl lloroxenHrr npo na6opu AaHLrx, xri ui4lxrulrorb onpr4JrroAHcHHro y

$opui ni4rplrrux AaHIlx)), AopfreHH.rr roJroBlr Kzincrrcoi uicrroi 4epxanuoi
a4nriHicrpallii sia 27 .10.2015 J\e 34430 ra 4opyreHHn Cn.aroruuuclroi pafionnoi n

uicri Kueni Aepx(aBHoi aruuiuicrpaqii nia 01.03.2016 J\b 25116 qolo sa6egue.reHu-n

BlrKoHaHHr Br4rqe3asHa.reHoi trocraHoBn KMY

HAKA3YIO:

1. llpr,rsuav^prrn niluosilanbHrlx oci6 sa cBoeqacHe HarroBHeHHr ra ui4rpuuxy
aKTyaJIbHoMy craHi Ha6opin AaHI/rx, .axi ni4lxralorr olprlnroAHeHHro, sriAHo

AOAaTKOM.

2. BianosiAanrnznr oco6au c$opuynarra ra Ha4urur B rrr{cbMoBoMy ra

B

3

eneKTpoHHoMy nrErr.r4i ao nilairy aBToMarH3oBaHLrx cr4creM yuparniHHr na6opu

AaHprx ra ix [acnoprr4.

3. BilnosiAamHunt oco6alu sa6esneqyBarl aKTyanbHicu na6opy AaHux rrrr.flxoM

fioro oHoBJIeHH.s He uisuirue 4 po6ouux Auin s AH.fl BHeceHH.rr sN{iH 4o na6opy Aaurax.

4. HauamHlrxy siaairy aBToMaru3oBaHvx cr4creM yupaorilrH.a Ha1aBuru

rexuiuHy ni4rpr.rnmy (Aououora npr4 nu6opi $opuary na6opir 4anrax) ilpu
r,1 ui4roronqi ni4r<purux na6opis Aaurax ra posrr,riqye Ha e4raHonay Aepx€BHolay ne6-

=1
uoprani ri44purnx AaHr{x.



5. BzsHarlr raKr{M, rrlo BTparr,rB .Ir,rHHicrl, HaKa3 ynpanninru npaqi
couiarnnoro 3axr4cry HaceJreHH.s siA 29.12.2016 J\b 54

6. Konrponr 3a Br{KoHaHHrM rlboro HaKa3y 3€rJr}ruilo ga co6oro.

H a.r az r n uK y rrp aB Ar:rr:r'tr I. Xua.reHxo
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O. BonuncrHa

T. Illaxpafi

I. Kpuaopyr

JI. Pyxafiro

A. Xopena

A. MenlHur

M. r{epxenu.t

H. Jlesro



Додаток 
до наказу управління праці та 
соціального захисту населення 

від 01.10.2018  № 57/1 
 

Перелік інформації, що підлягає оприлюдненню у формі відкритих даних 
розпорядником якої є Управління праці та соціального захисту населення 

Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації. 

№ 
з/п 

Назва інформації, що 
підлягає оприлюдненню у 
формі відкритих даних 

Структура 
набору 
даних 

Відповідальний 
структурний 
підрозділ 

(керівник) 

Періодичність 
оновлення 

1 Довідник підприємств, установ 
(закладів) та організацій 
розпорядника інформації та 
організацій що належать до 
сфери його управління, у тому 
числі їх ідентифікаційних 
кодів, офіційних веб-сайтів, 
адрес електронної пошти, 
телефонів та адрес. 

DOC(X) Начальник 
відділу 
автоматизованих 
систем 
управління 
(Ленко Наталія 
Терентіївна) 

Відразу після 
внесення змін 

2 Інформація про організаційну 
структуру розпорядника 
інформації. 

XLS(X) Начальник 
відділу 
управління 
персоналом 
(Хорєва Алла 
Олександрівна) 

Відразу після 
внесення змін 

3 Нормативи, що 
затверджуються та підлягають 
оприлюдненню відповідно до 
закону розпорядником 
інформації 

DOC(X) 
XLS(X) 

Начальник 
юридичного 
відділу 
(Криворук Інна 
Анатоліївна) 

Відразу після 
внесення змін 

4 Адміністративні дані в 
значенні Закону України «Про 
державну статистику», що 
збираються (обробляються) та 
підлягають оприлюдненню 
відповідно до вимог закону 
розпорядником інформації. 

XLS(X) Начальник 
відділу праці та 
зайнятості 
(Рухайло 
Людмила 
Миколаївна) 

Відразу після 
внесення змін 

   



5 Нормативно-правові акти, акти 
індивідуальної дії (крім 
внутрішньоорганізаційних), 
прийняті розпорядником 
інформації, проекти 
нормативно-правових актів, 
інформація зазначена 
законодавством про засади 
регуляторної політики. 

DOC(X) Начальник 
юридичного 
відділу 
(Криворук Інна 
Анатоліївна) 

Відразу після 
внесення змін 

6 Фінансова звітність суб’єктів 
господарювання державного та 
комунального секторів 
економіки. 

XLS(X) Начальник 
відділу – 
головний 
бухгалтер 
(Мельник Алла 
Іванівна). 

Відразу після 
внесення змін 

7 Паспорти бюджетних програм 
місцевого бюджету. 

XLS(X) Начальник 
відділу – 
головний 
бухгалтер 
(Мельник Алла 
Іванівна). 

Відразу після 
внесення змін 

8 Звіти про виконання паспортів 
бюджетних програм місцевого 
бюджету. 

XLS(X) Начальник 
відділу – 
головний 
бухгалтер 
(Мельник Алла 
Іванівна). 

Відразу після 
внесення змін 

9 Перелік укладених договорів 
(укладені договори, інші 
правочини, додатки, додаткові 
угоди та інші матеріали до них. 

CSV Начальник 
відділу – 
головний 
бухгалтер 
(Мельник Алла 
Іванівна). 

Відразу після 
внесення змін 

10 Дані про доступність будівель 
для осіб з інвалідністю та 
інших маломобільних груп 
населення. 

XLS(X) Заступник 
начальника 
відділу реалізації 
соціальних 
програм (Пухляк 
Вікторія 
Миколаївна) 

Відразу після 
внесення змін 

   



11 Перелік бюджетних програм, у 
тому числі посилання на 
оприлюдненні ресурси в 
інтернеті. 

XLS(X) Начальник 
відділу – 
головний 
бухгалтер 
(Мельник Алла 
Іванівна). 

Відразу після 
внесення змін 

12 Перелік цільових програм, у 
тому числі посилання на 
оприлюднені ресурси в 
інтернеті. 

XLS(X) Начальник 
відділу – 
головний 
бухгалтер 
(Мельник Алла 
Іванівна). 

Відразу після 
внесення змін 

13 Дані про споживання 
комунальних ресурсів 
(електроенергія, теплова 
енергія, прирродний газ, тверде 
паливо, холодна та гаряча вода) 
комунальними 
підприємствами, установами 
(закладами) та організаціями. 

XLS(X) Начальник 
відділу – 
головний 
бухгалтер 
(Мельник Алла 
Іванівна). 

Відразу після 
внесення змін 

14 Звіт, в тому числі що до 
задоволення запитів на 
інформацію 

XLS(X) Завідувач 
сектором 
моніторінгу 
вирішення 
соціально-
економічних 
проблем 
(Черкевич Майя 
Іванівна) 

Відразу після 
внесення змін 

15 Реєстр наборів даних, що 
перебувають у володінні 
розпорядника інформації 

XLS(X) Начальник 
відділу 
автоматизованих 
систем 
управління 
(Ленко Наталія 
Терентіївна) 

Відразу після 
внесення змін 

 

 

Заступник Начальника управління –  
начальник відділу реалізації соціальних програм    Т.Шахрай 




