PAGE  
2

[image: image1.png]



УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ РОМЕНСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

	25.01.2018
	м. Ромни
	№ 03-ОД


	Про оголошення конкурсу




Відповідно до статей 17, 20, 22, 23 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» (зі змінами), 

НАКАЗУЮ:


1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади завідувача сектору з питань забезпечення автоматизованої обробки інформації  відділу соціальних виплат та з питань забезпечення автоматизованої обробки інформації управління соціального захисту населення Роменської районної державної адміністрації.
2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади завідувача сектору з питань забезпечення автоматизованої обробки інформації  відділу соціальних виплат та з питань забезпечення автоматизованої обробки інформації управління соціального захисту населення Роменської районної державної адміністрації (категорія «Б») згідно з додатком.
3. Відділу організаційно-кадрової роботи та правового забезпечення управління соціального захисту населення Роменської районної державної адміністрації:

1) забезпечити передачу цього наказу до Міжрегіонального управління Національного агентства України з питань державної служби у Харківській та Сумських областях не пізніше наступного робочого дня з дня його підписання.

2) не пізніше наступного робочого дня після оприлюднення інформації на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби забезпечити оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору на вищезазначену посаду на офіційному веб-сайті Роменської районної державної адміністрації у форматі веб-порталу органів виконавчої влади Сумської області.


4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник  управління соціального

захисту населення Роменської

районної державної адміністрації



         О.М.Даценко

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника управління соціального захисту населення

Роменської районної державної адміністрації  

25.01.2018 № 03-ОД


УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття посади завідувача сектору з питань забезпечення автоматизованої обробки інформації  відділу соціальних виплат та з питань забезпечення автоматизованої обробки інформації управління соціального захисту населення Роменської районної державної адміністрації

(категорія «Б»)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) Підтримує функціонування апаратно-програмних засобів управління у складі єдиної інформаційної мережі системи Міністерства соціальної політики України, а також єдине комп'ютерне і телекомунікаційне середовище;

2) Займається питаннями ведення та супро-водження програмного забезпечення, що використовується для призначення та виплат житлових субсидій ПТК ”Наш дім”;

3) Займається питаннями ведення та супро-водження програмного забезпечення, що використовується для призначення та виплат усіх видів державних соціальних допомог та компенсацій ПТК АСОПД/КОМТЕХ;

4) Займається питаннями ведення та супро-водження програмного забезпечення, що використовується для Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги;

5) Формує електронні дані для наповнення Центрального Сховища Міністерства соціальної політики України по пільгам та державним соціальним допомогам;

6) Здійснює нагляд та забезпечує утримання в робочому стані комп’ютерної та орг.техніки в управлінні.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3 850 грн., інші виплати відповідно до Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призна-чення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає особисто або поштою за адресою  м. Ромни, вул. Коржівська, 5, каб. 11 такі документи:

1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копії документів про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку державного службовця встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції).

Особа, яка має інвалідність, подає заяву за встановленою постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» зі змінами формою, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Строк подання документів до 09 лютого 2018 року включно.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	15 лютого 2018 року о 09.00

м. Ромни, вул. Коржівська, 5, каб. 11

	Прізвище, ім’я та по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ковальчук Яна Григорівна

тел.: 05448 5 40 75

e-mail: org13@dszn.sm.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня магістра (спеціаліста)

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	1) вміти обґрунтовувати власну позицію; 

2)  досягати кінцевих результатів

	2
	Прийняття ефективних рішень
	вміння працювати з великим масивом інформації

	3
	Комунікації  та взаємодія
	1) уміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) відкритість.

	4
	Впровадження змін
	здатність впроваджувати і підтримувати зміни

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) вміння працювати в команді; 

3) вміння розв’язання конфліктів.

	6.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	1) знання загальних принципів функціонування інформаційних технологій для обробки, систематизації, обміну та аналізу інформації;

2) основи роботи комп'ютера та основних програмних продуктів;
3) вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	7.
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна;

3) вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 

2) Закон України «Про державну службу»;  

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

5) Закон України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Указу Президента України від 27 вересня 1999 р. № 1229 «Про Положення про технічний захист інформації в Україні»;

2) постанови Кабінету Міністрів України від 29.03.2006 № 373 «Про затвердження Правил забезпечення захисту інформації в інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних системах»;

3) постанови Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2011 р. № 1242 «Про затвердження Типової інструкції з діловодства у центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади»;
4) наказу Національного агентства України з питань державної служби 05.08.2016 № 158, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 31 серпня 2016 р. за № 1203/29333 «Про затвердження Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування».


Начальник  управління соціального

захисту населення Роменської

районної державної адміністрації



         О.М.Даценко

Начальник відділу організаційно-кадрової

роботи та правового забезпечення

управління соціального захисту населення

Роменської районної державної адміністрації
 Я.Г.Ковальчук






