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	                        ЗАТВЕРДЖЕНО
                        Розпорядження голови

                        райдержадміністрації

               
11.06.2021 № 222



Порядок 

розгляду та вирішення питань, пов’язаних із встановленням премій, стимулюючих виплат, наданням  відпусток з виплатою грошової допомоги, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань
 керівникам державної служби в Бахмутській районній державній адміністрації Донецької області 

1. Порядок розгляду та вирішення питань, пов’язаних із встановленням премій, стимулюючих виплат, наданням  відпусток з виплатою грошової допомоги, матеріальної  допомоги  для вирішення соціально-побутових питань

керівникам державної служби в Бахмутській районній державній адміністрації Донецької області (далі – Порядок) розроблено відповідно до законів України  «Про державну службу», «Про місцеві державні адміністрації», «Про оплату праці», «Про запобігання корупції», постанов Кабінету Міністрів України  від 08 серпня 2016 року  № 500 «Про затвердження Порядку надання державним службовцям матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань», від 18 січня 2017 року №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами), Типового положення про преміювання державних службовців органів державної влади, інших державних органів, їхніх апаратів (секретаріатів), затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 13 червня 2016 року № 646, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 30 червня 2016 року  за № 903/29033 (в редакції наказу Міністерства соціальної політики України від 06 травня 2019 року        № 683).
2. Порядок визначає процедуру встановлення премій, стимулюючих виплат, надання  відпусток з виплатою грошової допомоги, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань керівнику апарату Бахмутської райдержадміністрації, керівникам структурних підрозділів Бахмутської  райдержадміністрації, які мають статус юридичних осіб публічного права (далі – керівники державної служби).
3. Подання про преміювання керівників структурних підрозділів Бахмутській райдержадміністрації, які мають статус юридичних осіб публічного права, встановлення їм стимулюючих виплат вносяться голові Бахмутської райдержадміністрації першим заступником та заступником голови Бахмутської райдержадміністрації щодо керівників структурних підрозділів, діяльність яких координується, контролюється ними відповідно до Розподілу обов’язків між керівними працівниками Бахмутської районної державної адміністрації Донецької області, затвердженим розпорядженням голови Бахмутської райдержадміністрації.

Подання про преміювання, встановлення стимулюючих виплат керівнику апарату Бахмутської райдержадміністрації вносяться голові Бахмутської райдержадміністрації відділом управління персоналом та з питань організаційної діяльності Бахмутської райдержадміністрації. 
4.  Голова Бахмутської райдержадміністрації погоджує встановлення керівникам державної служби таких видів премій:
1) премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності;
2) місячна або квартальна премія відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи державного органу.
Подання про преміювання керівників державної служби вносяться голові Бахмутської райдержадміністрації до 20 числа кожного місяця.
Розмір премії за поточний місяць зазначається в поданні (Додаток 1):

1)  про керівників структурних підрозділів Бахмутської райдержадміністрації,  які мають статус юридичних осіб публічного права з урахуванням виконання основних показників діяльності, вказаних у поданні та положень про преміювання працівників структурних підрозділів Бахмутської райдержадміністрації, які мають статус юридичних осіб публічного права;
2)  про керівника апарату Бахмутської райдержадміністрації з урахуванням виконання основних показників діяльності, вказаних у поданні та положенні про преміювання державних службовців.
5. Розмір стимулюючих виплат керівникам державної служби встановлюється у відсотках до посадового окладу в межах економії фонду оплати праці  та зазначається в поданні.

 Розмір стимулюючих виплат може бути переглянуто за відповідним поданням першого заступника та заступника голови Бахмутської райдержадміністрації.

6. Голова Бахмутської райдержадміністрації  погоджує (визначає) розмір премії, стимулюючих виплат кожному керівнику державної служби та особі, яка більше ніж місяць виконує їх обов’язки та обов’язки керівника апарату Бахмутської райдержадміністрації.
7. Після погодження зазначені подання передаються:

1) про керівників структурних підрозділів Бахмутської райдержадміністрації,  які мають статус юридичних осіб публічного права – до відділу фінансово-господарського забезпечення Бахмутської райдержадміністрації для підготовки відповідних листів, що за підписом голови Бахмутської райдержадміністрації протягом трьох робочих днів після погодження направляються до структурних підрозділів Бахмутської райдержадміністрації;
2) про керівника апарату Бахмутської райдержадміністрації – до відділу фінансово-господарського забезпечення Бахмутської райдержадміністрації для підготовки проекту наказу керівника апарату Бахмутської райдержадміністрації.
8.  Рішення про встановлення премії, стимулюючих виплат оформлюється:

1) щодо керівників структурних підрозділів Бахмутської райдержадміністрації,  які мають статус юридичних осіб публічного права – наказом керівника відповідного структурного підрозділу (керівника державної служби) після отримання листа із зазначенням розміру премії, стимулюючих виплат;

2) щодо керівника апарату Бахмутської райдержадміністрації – наказом керівника апарату Бахмутської райдержадміністрації (керівника державної служби) шляхом візування відповідного проекту наказу керівника апарату Бахмутської райдержадміністрації головою Бахмутської райдержадміністрації;
9. Перебування у відпустці керівника державної служби та виплата грошової допомоги до щорічної основної відпустки  погоджується головою Бахмутської райдержадміністрації не пізніше ніж за два тижні до початку відпустки у формі власноруч написаної заяви із зазначенням посадової особи, на яку буде покладено виконання обов’язків керівника. 
10.  Заяви про погодження виплати матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань подаються голові Бахмутської райдержадміністрації. Після погодження вищевказані заяви, передаються:

1) щодо керівників та заступників керівників структурних підрозділів Бахмутської райдержадміністрації,  які мають статус юридичних осіб публічного права, для підготовки відповідних листів, які за підписом голови Бахмутської райдержадміністрації протягом трьох робочих днів після погодження направляються до структурних підрозділів Бахмутської райдержадміністрації;

2) щодо керівника апарату Бахмутської райдержадміністрації – до відділу              фінансово-господарського забезпечення Бахмутської райдержадміністрації  для підготовки проекту наказу керівника апарату Бахмутської райдержадміністрації.
11.  Рішення про відбуття у відпустку, покладення обов’язків керівника державної служби, виплату грошової допомоги до відпустки, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань після отримання погодження у вигляді резолюції голови Бахмутської райдержадміністрації на заяві (при погодженні відпустки та  надання грошової допомоги до відпустки), матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань оформлюється:

1)  керівнику державної служби – наказом керівника державної служби у відповідному структурному підрозділі Бахмутської райдержадміністрації, який має статус юридичної особи публічного права;

2) керівнику апарату Бахмутської райдержадміністрації – наказом керівника апарату Бахмутської райдержадміністрації.
У разі тимчасової відсутності керівника апарату його обов’язки  виконує керівник структурного підрозділу апарату райдержадміністрації відповідно до розпорядження голови Бахмутської райдержадміністрації.

Порядок розгляду та вирішення питань, пов’язаних із встановленням премій, стимулюючих виплат, наданням відпусток з виплатою грошової допомоги, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань керівникам державної служби в Бахмутській райдержадміністрації розроблено відділом з питань правової роботи, запобігання та виявлення корупції Бахмутської райдержадміністрації спільно з відділом управління персоналом та з питань організаційної діяльності Бахмутської райдержадміністрації.
Начальник відділу з питань 

правової роботи, запобігання 

та виявлення корупції







Бахмутської районної державної 
адміністрації Донецької області 




Ольга АНІСІМОВА
Начальник відділу управління 

персоналом та з питань організаційної 

діяльності Бахмутської районної державної 

адміністрації Донецької області 
Олена СОКОЛ  

