	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   


ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2019 рік
	
	1.
	3700000
(код)
	Фінансове управління Стрийської міської ради
(найменування головного розпорядника)
	

	
	2.
	3710000
(код)

	Фінансове управління Стрийської міської ради
(найменування відповідального виконавця)
	

	
	3.
	3710160
(код)

	0111
(КФКВК)
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах(місті Києві),селищах,селах,об”єднаних територіальних громадах
(найменування бюджетної програми)
	

	
	4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми
	

	№ з/п
	Ціль державної політики

	 1.
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах(місті Києві),селищах,селах,об”єднаних територіальних громадах. 


	5. Мета бюджетної програми  .Організація бюджетного процесу міста

	6. Завдання бюджетної програми


	№ з/п
	Завдання

	1. 
	Скласти,розглянути,затвердити бюджет міста. Організувати роботу по виконанню бюджету міста. 


	7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою

	гривень


	№
з/п
	Напрями використання бюджетних коштів*
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. 
	Складання,розгляд,затвердження бюджету міста.Організація роботи по виконанню бюджету міста.
	 3268880,00
	- 
	3268880,00 
	3268727,00
	- 
	3268727,00 
	- 153,00
	- 
	-153,00 

	
	Інформатизація
	6020,00
	-
	6020,00
	6020,00
	-
	6020,00
	-
	-
	-

	 
	Усього 
	3274900,00 
	 
	3274900,00
	3274747,00
	- 

	3274747 ,00

	-153,00 
	 
	-153,00

	Відхилення між касовими видатками та  затвердженими у паспорті бюджетної програми виникло у зв”язку з тим, що фінансовим управлінням зекономлено бюджетні кошти. 

	
	8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми                         
	

	
	 гривень
	

	№ з/п
	Найменування місцевої/ регіональної програми
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання
	

	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів з бюджету)
	Відхилення
	

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	усього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	1
	затрат
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	Кількість штатних одиниць
	 од.
	 Штатний розпис
	 14,5
	- 
	14,5 
	 14,5
	 -
	14,5 
	- 
	-
	-
	

	 
	Кількість   працівників,задіяних в перевірках 
	од.
	Штатний розпис 
	10 
	 -
	10
	10,0 
	 -
	 10,0
	- 
	-
	- 
	

	Відхилення між фактичними та затвердженими результативними показниками відсутні
	

	2
	продукту
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 Кількість підготовлених лімітних довідок
	 од.
	АІС”Місцеві бюджети” 
	 76
	- 
	 76
	 76
	- 
	 76
	 -
	- 
	 -
	

	 
	Кількість підготовлених розпоряджень на фінансування 
	 од.
	АІС”Місцеві бюджети”  
	500 
	 100
	600 
	 618
	211 
	 829
	+118 
	+ 111
	+229 
	

	
	Кількість підготовлених довідок змін до розпису
	од.
	АІС”Місцеві бюджети”  
	400
	100
	500
	502
	226
	728
	+102
	+126
	+228
	

	
	Кількість проведених перевірок
	од.
	План роботи
	
	
	40
	
	
	49
	
	
	+9
	

	
	Кількість довідок за наслідками перевірок
	од.
	План роботи
	
	
	40
	
	
	17
	
	
	-23
	

	
	Кількість отриманих листів,звернень,заяв
	од.
	Журнал реєстрації вхідної та вихідної кореспонденції
	
	
	1300
	
	
	3829
	
	
	+2529
	

	Відхилення між фактичними та затвердженими результативними показниками (кількість довідок за наслідками перевірок) виникла у зв”язку з тим, що проведено перевірки  кошторисів в 27 установах освіти,а оформлено  1 довідку перевірки та проведено перевірки комлектування шкільної мережі в 13 установах освіти, а оформлено 1 довідку перевірки.
	

	3
	ефективності
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 Витрати на утримання однієї штатної одиниці
	тис.грн. 
	Кошторис 
	225,855 
	 
	 225,855
	225,845 
	 
	225,845 
	 -0,01
	 
	-0,01
	

	
	Середня кількість проведених перевірок на 1 спеціаліста
	од.
	План роботи
	
	
	4
	
	
	5
	
	
	-1
	

	
	Кількість виконаних листів ,звернень,заяв на одного працівника
	од.
	Журнал реєстрації вхідної та вихідної кореспонденції
	
	
	100
	
	
	295
	
	
	+195
	

	Відхилення між фактичними видатками та  затвердженими у паспорті бюджетної програми (витрати на утримання однієї штатної одиниці) виникло у зв”язку з тим, що фінансовим управлінням зекономлено бюджетні кошти. 
	

	4
	якості
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	Відсоток вчасно виконаних листів,звернень,заяв 
	 %
	 
	 
	 
	 100
	 
	 
	100 
	 
	 
	 
	

	 Результативні показники фінансовим управлінням Стрийської міської ради виконано.
	


	10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми. Бюджетна програма “Керівництво і управління у відповідній сфері у містах(місті Києві),селищах,селах,об”єднаних територіальних громадах” фінансовим управлінням Стрийської міської ради виконана.
* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

	Начальник фінансового управління

	______________________
(підпис)
	 
	Л.Б.Коваль
(ініціали/ініціал, прізвище)

	Начальник відділу обліку і звітності-головний бухгалтер
	______________________
(підпис)
	 
	Л.Я.Пижова
(ініціали/ініціал, прізвище)
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